SESION ORDINARIA DEL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE BURLADA
DIA 28 DE ENERO DE 2016

Sres. Asistentes:

ALCALDE EN FUNCIONES::
Don Fermin Tarragona Castro

CONCEJALES:

Dofia M2 Lourdes Garrido Belza
Dofla M2 de Lourdes Lozada Aguilera
Don Francisco-Manuel Moso Sanz
Don Xabier Maiza Mayo

Don Joseba Ginés Eleno

Doiia Joana Eguillor Francoy

Don Pedro Romeo Lizarraga

Don Juan-Carlos Gonzalez Mufioz
Don Jose-Manuel Méndez Lopez
Dofia Ana M2 Géngora Urzaiz

Don Ventura Verdes Gallego

Don Ramon Alzérriz Gofi

Don Sergio Barasoain Rodrigo
Don Alfredo Mazariegos Vaquero

SECRETARIA:

En la Sala de Sesiones del Ayuntamiento de
Burlada, siendo las dieciocho horas y treinta
minutos del dia veintiocho de enero de dos mil
dieciséis, presidida por el Sr. Alcalde en
funciones, don Fermin Tarragona Castro y con la
asistencia de los sefiores concejales que al margen
se relacionan, se relne en sesion ordinaria y
primera convocatoria, previamente efectuada en
forma reglamentaria, el Pleno del Ayuntamiento,
asistido por la Secretaria que suscribe.

Excusan su inasistencia, por causa justa que les
impide estar presentes, don Jose M2 Noval
Galarraga y dofa Berta Arizkun Gonzalez.

Dofia M2 Angeles Garciandia Albarova

En primer lugar, el sefior Alcalde quiere transinitie parte de la corporacion, el
pésame a la corporativa dofia Berta Arizkun Gonzadez! fallecimiento de su padre.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE L A SESION
ANTERIOR.

Don Alfredo Mazariegos indica que en dicha actdagrégina 2, al inicio del punto
3, figura una intervencién de don Alfredo Mina,&idr corporativo, en lugar de don Alfredo
Mazariegos. Con la salvedad apuntada, se presdmtielectura del acta celebrada el dia 22
de diciembre de 2015, por disponer los sefioresocatipos de fotocopia de la misma,
entregada con anterioridad a este acto, y adjutdacanvocatoria de la presente sesion. El
acta es aprobada por unanimidad.

2.- APROBACION INICIAL “ORDENANZA MUNICIPAL REGULAD ORA DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE DECLARACION RESPONSABLE Y
COMUNICACION PREVIA EN ACTIVIDADES CLASIFICADAS, OB RAS Y
PUESTAS EN MARCHA DE ACTIVIDADES.
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La sefiora Secretaria da lectura al dictamen emdtiégdecto por la Comision Municipal
Informativa de Urbanismo, Inversiones, Sostenibdig Medio Ambiente.

Don Alfredo Mazariegos sefiala que va a votar eltrgaie esta iniciativa porque cree
gue tiene un contenido mas ideol6gico que técniaque, aunque viene de una directriz
europea, piensa que, en algin momento habra quessenisos con este tipo de directrices.
Declara que, en el fondo, son una imitacién de togdde EEUU, paradigma del capitalismo
salvaje, en el que so6lo los méas fuertes sobrewver intenta acabar con el concepto de
“ciudadania”.

Don Ramén Alzérriz anuncia la abstencion de su @mp@rque respetan que sea una
directriz europea, pero no estan de acuerdo can ell

Don Juan-Carlos Gonzalez anuncia el voto afirmafi&#su grupo porgue precisamente
creen que hay que dar un voto de confianza a Badania. Piensa que es un avance en la
reduccion de la burocracia y que la administra@std para velar porque las actuaciones se
lleven conforme a lo manifestado por los interesado

Don Pedro Romeo declara que es una ordenanza paingpie trae causa de una
legislacion superior que no se puede evitar. Remgoe es muy extensa, que ata muy bien
todas las cosas y que esta bien disefiada poclasas.

Don Francisco-Manuel Moso explica que esta ordemagw la adecuacién a una
normativa europea. Indica que estdn de acuerdaalitdr los tramites a la ciudadania y
reducir la burocracia, pero que les parece muydlbe incluso que puede interferir en la
autonomia municipal. No renuncian a revertir leecliiz europea con los medios de que
dispongan.

Sometido el dictamen a votacion, por mayoria de decvotos a favor (CB/BA,
EH-Bildu y UPN), dos abstenciones (PSN) y uno enmna (IU/E), se acuerda:

La aprobacion y modificacion de diversa normatistal y foral relativa a las licencias
urbanisticas y de actividad clasificada y apertugase introduce la figura de las declaraciones
responsables y comunicaciones previas, las cumeadas en la Directiva 2006/123 CE, tienen
como finalidad la implementacion de medidas deizgilon administrativa, de simplificacion
procedimental, y la concrecion de trdmites quedilngma mayor eficacia administrativa, llevan
al Ayuntamiento de Burlada a la necesidad de aproba Ordenanza reguladora de los
procedimientos de declaracion responsable y coracidic previa en actividades clasificadas,
obras y puestas en marcha de todo tipo de actesdad

Vistos los informes técnico y juridico de fecha d® enero de 2016 que constan en el
expediente LIVARIOS/2016/6, de aprobacion inicial ld “Ordenanza Municipal reguladora
del procedimiento de Declaracion Responsable y @aracion Previa de Actividades

Clasificadas, Obras y Puesta en Marcha de todaltpactividades” en el término municipal de
Burlada

A la vista de lo anteriormente expuesto, teniendouenta dictamen favorable emitido al efecto
por la Comision Informativa de Urbanismo, InvergsnSostenibilidad y Medio Ambiente, en
sesion celebrada el dia 22 de enero de 2016,
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SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la “Ordenanza Municipal remidra del

procedimiento de Declaracion Responsable y ComcidicaPrevia de Actividades
Clasificadas, Obras y Puesta en Marcha de todod@actividades™en el término

municipal de Burlada.

SEGUNDO: Someter la citada ordenanza a informacion pUbpoavio anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, y en el Tablon de anasael Ayuntamiento, por el plazo
minimo de treinta dias para que cualquier pers@ea& o interesada legitima pueda
examinar el expediente y formular reclamaciongsnes u observaciones.

TERCERO: Si no se presentan reclamaciones, se entendeiaalar definitivamente
por parte del Ayuntamiento, publicandose tal cistancia con el texto definitivo en el
Boletin Oficial de Navarra, quedando facultado egpmente el Alcalde-Presidente
para su publicacion y ejecucion.

3.- APROBACION INICIAL MODIFICACION “ORDENANZA REGU LADORA
DE LOS LOCALES DESTINADOS A CENTRO DE REUNION DE OCIO
PERMANENTES Y TEMPORALES DEL TERMINO MUNICIPAL DE B URLADA”

La sefiora Secretaria da lectura al dictamen emdtiégdecto por la Comision Municipal
Informativa de Servicios Generales.

Don Alfredo Mazariegos explica que si el puntovaea votar en dos partes como se
hizo en la comisién, su voto serd igual que en lEgueue, si se vota todo en bloque, su voto
va a ser negativo por las mismas razones esgriraitagpunto anterior.

Don Ramon Alzorriz, al igual que el portavoz deHUbefala que, si la votacion es
conjunta, votaran en contra, y que, Si es por pavigtaran en contra de la primera parte y a
favor de la segunda. Considera que los propietandsan tenido buena fe, y el ayuntamiento
no esté haciendo todo lo posible por hacer curtgbrdenanza.

Don Juan-Carlos Gonzalez anuncia el voto favoralelesu grupo por mantener un
criterio uniforme y coherente en la concesion dericias y autorizaciones.

Don Pedro Romeo reconoce que la ordenanza de dagrauy exigente y que entiende
a aquellos propietarios que inician los trdmitesapsu legalizacion y que, por diversos
motivos, no los finalizan, por lo que le parecenlsjee todos los requisitos exigibles se puedan
revisar a lo largo del tiempo, por lo que habrd haeer un esfuerzo y encomendar a los
servicios municipales que exijan ese cumplimientsgy adecuacion.

Don Francisco-Manuel Moso sefiala que este punteevdéemo consecuencia del punto
anterior por lo que votaran a favor.

El sefior alcalde pregunta si se quieren mantenevotacion separada para las

modificaciones propuestas relativas al procedimignta las condiciones técnicas como se
adoptd en la comision informativa y, siendo afilieata respuesta asi se hace.
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Sometido a votacion, el dictamen, en lo referido alprocedimiento de
tramitacion se acuerda por mayoria de doce votos favor (CB/BA, EH-Bildu y UPN) y
tres contarios (PSN e IU/E), y en lo referido a diersos aspectos técnicos y de
funcionamiento, se aprueba por unanimidad. Por toddo cual, se acuerda:

El Ayuntamiento de Burlada, a raiz de la aprobagiémodificacion de normativa estatal y foral
relativa a las licencias urbanisticas, declaracgarsponsables y comunicaciones previas, va a
proceder a la elaboracion y posterior aprobacidonuda Ordenanza reguladora de los
procedimientos de declaracion responsable y coracidic previa en actividades clasificadas,
obras y puestas en marcha de todo tipo de actiegdad

Dado que las licencias reguladas por la Ordena@zasdocales destinados a centro de reunién
de ocio se ve afectada por esta nueva regulac®nasa proceder a la modificacion de la
ordenanza en los aspectos que la misma requiera.

Vistos los informes técnico y juridico de fecha d® enero de 2016 que constan en el
expediente LIVARIOS/2016/7, de aprobacion inici@ kh modificacion de la “Ordenanza
Municipal reguladora de los locales destinados radraede reunion de ocio permanentes y
temporales en el término municipal de Burlada”.

Considerando que la modificacion de la Ordenanzanidiual reguladora de los locales
destinados a centro de reunion de ocio permangntesporales en el término municipal de
Burlada consta de dos modificaciones: una primelaiva al procedimiento de tramitacion el
cual pasaria a ser sustituido por la DeclaraciéspBesable, y una segunda en relacion con
determinados aspectos técnicos y de funcionaméntos locales.

A la vista de lo anteriormente expuesto, teniendouenta dictamen favorable emitido al efecto
por la Comisién Informativa de Urbanismo, InvergisnSostenibilidad y Medio Ambiente, en
sesién celebrada el dia 22 de enero de 2016, elosamnodificaciones,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar inicialmente la aprobacion de la Modifidacde la Ordenanza
Municipal reguladora de los locales destinados atrcede reunién de ocio
permanentes y temporales en el término municip&witada, conforme al texto que
se acompaiia a este acuerdo.

SEGUNDO: Someter la citada ordenanza a informacion pubficavio anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, y en el Tablén de anascel Ayuntamiento, por el plazo
minimo de treinta dias para que cualquier persenma o interesada legitima pueda
examinar el expediente y formular reclamaciongsnes u observaciones.

TERCERO: Si no se presentan reclamaciones, se entenderébaalar
definitivamente por parte del Ayuntamiento, puiridose tal circunstancia con el
texto definitivo en el Boletin Oficial de Navargyedando facultado expresamente el
Alcalde-Presidente para su publicacion y ejecucion.

4.- APROBACION DE LA MODIFI,CACION DE LA NORMA N° 1,
REGULADORA DE LOS PRECIOS PUBLICOS POR UTILIZACION DE
MOBILIARIO Y UTILES MUNICIPALES.
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La sefiora Secretaria da lectura al dictamen emdtiégdecto por la Comision Municipal
Informativa de Servicios Generales.

Don Alfredo Mazariegos anuncia su voto rotundo ent@a de esta iniciativa. No
comparte el criterio de incluir todo en el mismogampezando por las entidades de caracter
benéfico. Se manifiesta totalmente en contra denpver la caridad a través de diferentes
organismos a los que llama “chiringuitos sin &ngeducro”, que no hacen mas que perpetuar
la situacion de pobreza y marginalidad que ex&tdugar de tratar de transformar la realidad.
En cuanto al tema de vivienda, cree que el ayuetatmiy la plataforma deberian de reunirse
para arbitrar algun tipo de medidas para casosupl&® y no incluir todo junto ya que,
ademds, a muchas entidades a las que, a parthioda se les va a facilitar nuevos medios
publicos gratuitos, ya cobran una subvencion.

Don Ramon Alzérriz declara que su grupo esta arfdeoesta modificacion. Cree que
es muy importante que exista siempre un informe/iprelel departamento de servicios
sociales, para garantizar que ese servicio sdaiepersonas que realmente lo necesitan, algo
que no ha ocurrido con un caso reciente. Contdsfgordavoz de IU/E que juventudes
socialistas estan alli donde las personas lo naoesiyudando de diferentes maneras.

Don Joseba Ginés contesta al portavoz de IU/Eauéa reunion de ayer, se constato
gue este ayuntamiento, cada vez mas va a tenerequen las politicas sociales, algo que no
venia ocurriendo hasta ahora. Le recuerda quel apaetado de alimentos, se vi6 cdmo se
esta revirtiendo el tema para que sean los sesvimioiales de base, en vez de caritas, los que
asuman la mayor parte de esa responsabilidad. daegtee el fin de esta modificacion es el
acabar con la discrecionalidad en el empleo deicsgsvmunicipales y poner una norma
comun para todos y facilitar las cosas a las passque lo necesiten. Anima a los compaferos
de IU/E a remar en la misma direccion para combadiinjusticias y defender el derecho a la
vivienda. Indica que hay que avanzar en la constincde los consejos participativos para
tratar todo el tema de vivienda y cambiar la prditijue se ha estado haciendo hasta ahora.
Anuncia el voto favorable de su grupo.

Dofa Lourdes Lozada sefiala que su grupo esta a fevesta modificacion de la
norma, siempre que exista informe previo de logides sociales, que, si ho se hizo de esta

manera, fue por la emergencia que existia conntélifa y por ello se quiere aprobar ahora
esta modificacion.

Sometido el dictamen a votacidn, por mayoria de aatce votos a favor (CB/BA,
EH-Bildu, UPN y PSN) y uno en contra (IU/E), se acrda:

Visto el informe de Intervencidn en el que se reclagpropuesta de modificacion de la norma
namero 1 reguladora de los precios publicos ptization de mobiliario y Utiles municipales.

Visto el dictamen favorable emitido al efecto pidomision de Servicios Generales de fecha
19 de enero de 2016,

SE ACUERDA:
1° Aprobar inicialmente la modificacion de la Norma 1, reguladora de los precios

publicos por utilizacion de mobiliario y Gtiles maipales, consistente en:
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Articulo 2 donde dice:No esté sujeta a este precio publico la prestadérelementos
con motivo de actos en los que el Ayuntamientoboota con los organizadores
cediéndoles estos elementoafiadir el siguiente inciso:

“Tampoco estara sujeta a este precio publico etg@ade elementos no municipales que
se relacionen con aquellas actividades sociales¢fieas, culturales o de interés publico
gue se susciten en virtud del correspondiente goawde colaboracidén suscrito con una
entidad de caracter benéfico, social o culturalj a@mo para poder atender aquellos
casos o situaciones individuales emergentes y eiaeges de personas o familias con
graves carencias econémicas que presenten graVesltdides para poder cubrir de
modo urgente e inmediato necesidades basicas tale® de alojamiento, salubridad,
etc..., previo informe de los Servicios Sociales.”.

2° Ordenar su publicacién el Boletin Oficial de Wa®, y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo minimo de treinta diasapque las personas vecinas e
interesadas puedan examinar el expediente y formrdalamaciones, reparos u

observaciones que consideren oportunas; no obstngzuerdo de aprobacion inicial

pasara a definitivo en el caso de que no se formule

3° Esta modificacion surtira efectos desde el lemiero de 2016, una vez publicado
definitivamente en el BON.

4° Facultar a Alcaldia para la firma de cuanta dwmntacion fuera preciso para suscribir
en aplicacion y desarrollo del presente acuerdo.

5.- PROPUESTA DE APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL GOBIERNO DE NAVARRA Y EL AYUNTAMIENTO DE B URLADA,
RELATIVO A LA GESTION CONJUNTA DE EMERGENCIAS ENTRE POLICIA
FORAL Y POLICIA LOCAL.

La sefiora Secretaria da lectura al dictamen ematiédecto por la Comisién Municipal
Informativa de Servicios Generales.

Don Alfredo Mazariegos indica que su voto va aedefe la abstencién. Considera que
el Gobierno de Navarra debe de aportar mas diner® gargar las tintas econémicas en los
ayuntamientos firmantes del mismo. Cree que seeppixsionar desde éstos en este sentido.

Don Sergio Barasoain coincide en el sentido ded gon el anterior corporativo, lo ven
mMAas como un convenio técnico al que le falta firaoén.

Don Juan-Carlos Gonzélez pide disculpas por nort@dzido asistir a la reunién con la
jefatura de policia. Sefiala que en la comisioresalijo que los costes van a medias, pero en
el convenio pone que el coste es cero para el Gubae Navarra. Por otro lado, no tienen
muy claro cuéles son las Ultimas intenciones dinrfea de este Convenio, dudando acerca de
si se quiere dejar fuera las relaciones con las giolicias que existen en Navarra. Por todo
ello, el voto de su grupo va a ser el de la ab&ianc

Don Pedro Romeo sefiala que en la reunion se exglicalficientemente los objetivos
de este convenio, que eran poner en manos deliempdocales unas herramientas de trabajo
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que permitan una mayor agilidad y flexibilidad encloordinacion policial en asuntos que
distan de lo que, hasta ahora, han sido las fueside las policias, situaciones de emergencia,
de control de maltratadores, etc. Declara queaBiahreticencias, era por las experiencias
vividas en los ultimos afios de represion y de m@aeidn, en lugar de ayuda a la ciudadania.
Indica que el problema no esta en la policia niles medios que ésta tenga, y si esta en el
modelo policial, modelo que algunos grupos es&seando cambiar y hacer una policia
cercana a la ciudadania, que sirva a los intetssé&s misma y no contra éstos. Explica que el
Gobierno de Navarra aportara material y el ayurgatoitendra que gastar gradualmente.

Don Francisco-Manuel Moso anuncia el voto afirn@atie su grupo. Destaca que es un
convenio técnico que supone una mejora en la opieied de las policias tanto foral como
municipal que, esperan, sea en beneficio de laadamia. En cuanto al tema del gasto, indica
que habra gastos pero también habra algun ahotesv&rs como por ejemplo las antenas.

Sometido el dictamen a votacion, por mayoria de oohvotos a favor (CB/BA 'y EH-
Bildu) y siete abstenciones (UPN, PSN e IU/E), seugerda:

Visto el Convenio de colaboracién entre el GobietadNavarra y el Ayuntamiento de Burlada,
relativo a la gestion conjunta de emergencias éhdlieia Foral y Policia Local de Burlada.

Visto dictamen favorable emitido por la Comisi@Skrvicios Generales de fecha 19 de enero
de 2016,

SE ACUERDA:

1. Aprobar el convenio de colaboracion entre el Golmiede Navarra y el
Ayuntamiento de Burlada, relativo a la gestion oot de emergencias entre
Policia Foral y Policia Local de Burlada, asi cdmaitilizacion conjunta del
sistema de informacion policial y bases de datoalés de interés policial.

2. Facultar a Alcaldia para la firma de cuanta docuawdn fuera preciso
suscribir en aplicacion y desarrollo del presentesedo.

3. Dar traslado del presente acuerdo a la ConsejeriaDépartamento de
Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justi@h@obierno de Navarra.

6.- MODIFICACION INICIAL DE PLANTILLA ORGANICADE 2  011.

El sefior Alcalde explica que, como en la comisidbddisparidad de pareceres en este
tema, se trae ahora una propuesta de acuerdaia,liacseniora Secretaria, da lectura.

Al tratarse de una propuesta de acuerdo, se s@uetiegencia a votacion, quedando
aprobada al obtener ocho votos a favor (CB/BA yHildu) y seis votos en contra (UPN,
PSN e IU/E).

Don Alfredo Mazariegos sefiala que él estaba ar fdgbdictamen que se llevo a la
comision en su integridad, pero que ahora se \st@m@er, como protesta politica, por lo que
considera un achantamiento del equipo de gobiertgoadros grupos.
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Don Ramoén Alzorriz expresa que el voto de su grepda comision fue negativo y
negativo va a ser también en este pleno. No creenet| puesto de Técnico de Recursos
Humanos deba de ser funcionario, creen que delsedidare designacion, por la complejidad
del mismo, para tener objetividad y estar al sevie la ciudadania mas que de compafiero
con el resto de funcionarios. Cita como ejemplayeintamiento de Pamplona.

Don Juan-Carlos Gonzalez anuncia el voto negatéevawdgrupo jutificandolo en que
esta misma propuesta se presentd en la anteristalega hasta en tres ocasiones y, en las
tres, se votd en contra por los grupos que howént Les parece poco serio que se traiga hoy
esta modificacion y piden un modelo de Plantillgddica completa con sus presupuestos.

Don Joseba Ginés recuerda que el director de @rursmanos se fue de este
Ayuntamiento porque sus propuestas de reorgardzplahtilla organica fueron desatendidas
en todo momento. Indica que este equipo de goblarrecibido una herencia cadtica con una
plantilla organica que es totalmente irreal, pogue han considerado urgente ponerla al dia 'y,
en breve la tendran los grupos politicos. Destae sj hubieran contado con el director de
recursos humanos, les hubiera sido mas facil abtax ly que, si es una plaza de funcionario,
es porque el equipo de gobierno asi lo ha consldesi como todas las caracteristicas de
dicha plaza.

Doiia Lourdes Garrido sefiala que el quitar las pldedibre designacion de la plantilla,
venia en el programa electoral de CB/BA y, coindde el portavoz de EH-Bildu, en que se
el trabajo de preparar la plantilla habria sido faé#, si hubiera habido un director de area.

Don Fermin Tarragona declara que querian habeloti@ieste pleno la plantilla y el
presupuesto y que, como no ha podido ser, si gea sta modificacion porque este puesto si
gue es urgente y quieren poner en marcha cuares.ant

Don Juan-Carlos Gonzalez declara que la plantifarica es urgente desde hace varios
afios. Cree que hay que ser riguroso cuando seacukad cosas ya que, efectivamente el
anterior director de recursos humanos se fue porguénabia forma de hacer una sola
modificacion de la plantilla porque la oposicionqueria.

Don Ramadn Alzorriz contesta al portavoz de UPN pae buscar consensos hay que
dialogar y negociar y, ésto, no se hizo en ningdmento.

Don Joseba Ginés sefiala que no se puede respmaadbila oposicion de la marcha
del gestor que tenia este Ayuntamiento.

Sometida la propuesta de acuerdo a votaciéon, por mparia de ocho votos a favor
(CB/BA y EH-Bildu), seis contrarios (UPN y PSN) y na abstencion (IU/E), se acuerda:

La Comision Municipal Informativa de Servicios Geales, en sesidn celebrada el dia 19
de enero de 2016, dictaminé favorablemente, coudtss del Equipo de Gobierno la propuesta
de modificacion parcial de Plantilla Organica dgluAtamiento de Burlada, consistente en la
creacion dentro de la estructura organizativa deimm las plazas de Técnico/a de Recursos
Humanos y la de Oficial administrativo/a con prdiségad de euskera.

En el seno de la Comision se justifico la urgeriomperiosa de aprobacion de la
modificacion de la plantilla para crear y poderselonar la figura del Director de Recursos
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Humanos para gestionar eficazmente el departamgng® indic6 que el departamento se
consolidaria con el soporte administrativo de deggs de oficiales administrativos/as una con
preceptividad y otra sin ella, sugiriéndose pofialgrupo de la oposicién la posibilidad de que
ambas plazas de oficiales se crearan conjuntaraargkproyecto de plantilla organica de 2016.

Recogiendo el sentir mayoritario de la oposicidodeyconformidad con lo previsto en el
articulo 82.3 del ROF, y habida cuenta de que efadien favorable de modificacién de
plantilla no es vinculante, presentar una nuevapyesta de modificacion de la plantilla de
2011, de creacion y amortizacion por reconvers@laglaza 4.0 de Técnico/a de RRHH.

Es por lo que, a la vista de lo expuesto, SE ACUERD

1. Aprobar inicialmente la modificacion de la PlamtillOrganica 2011 del
Ayuntamiento de Burlada que, debidamente diligetaiabra en el expediente
de la sesion. todo ello de conformidad con loscalds 19, 20, 34 y 35 del
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de aggsto el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al serwile las Administraciones
Publicas de Navarra asi como con el articulo 23@ tley Foral 6/1990, de 2 de
julio, de Administracion Local de Navarra y demasmativa concordante.

2. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Ofid@aNavarra y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Burlada abriéndosepernodo de informacion
publica de quince dias habiles a fin de que losnesce interesados puedan
examinar el expediente y formular las reclamaciauesestimen pertinentes.

Creacién y amortizacién de plaza de la plantilizdaoica.

La plantilla organica del Ayuntamiento de Burladasys organismos autonomos queda
modificada en los siguientes términos:

Uno.- Se crea la plaza que se relaciona seguidamgoe cuenta con las correspondientes
dotaciones econdmicas en las partidas del Capitldbvigente Presupuesto de gastos:
Recursos Humanos.

« Un “Técnico/a de Recursos Humanos, de régimen duacial, nivel A, identificada en
la plantilla organica con el nimero de plaza 4 lasycaracteristicas que se indican

N©° PUESTO DE NUM. EUSKERA | CARACTER| NIVEL | FORMA de CTOS. Situacién
TRABAJO PUESTOS PROVISION
Merito A D|E
4.0 |Técnico/a RRHH 1 10% F A CO 13,72 | 35| 10 \

Dos.- Se amortiza la plaza de Director de RRHH caracter de libre designacion para
reconversion en plaza funcionarial dentro de laiesira organizativa del Ayuntamiento.

N©° PUESTO DE NUM. EUSKERA | CARACTER| NIVEL | FORMA de CTOS. Situacién
TRABAJO PUESTOS PROVISION
4.0 |Técnico/a RRHH 1 E LD
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7.- APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DEL ANEXO I DE LA
ORDENANZA REGULADORA DEL USO Y FOMENTO DEL EUSKERA EN EL
AMBITO MUNICIPAL DE BURLADA.

La sefiora Secretaria da lectura al dictamen emdtiégdecto por la Comision Municipal
Informativa de Politicas Ciudadanas.

Don Juan-Carlos Gonzéalez aclara que, cuando semdsten una comision, es o bien
porque quieren hacer reserva de voto para corlsuéiarel partido, o bien porque el sentido
del voto en el pleno va a ser el de la abstencion.

Doia Joana Eguillor sefiala que les parece logicadetuar las titulaciones que se
ofertan hoy en dia en la escuela de idiomas eefiaicion de perfiles linguisticos.

Sometido el dictamen a votacion, por mayoria de nue votos a favor (CB/BA, EH-
Bildu e IU/E) y seis abstenciones (UPN y PSN), seuarda:

El Anexo Il de la Ordenanza reguladora del usonyefioto del euskera en el &mbito municipal de
Burlada regula la preceptividad en los puestogatejo en el Ayuntamiento de Burlada (BON
16/12/2005).

A cada nivel de preceptividad se le establece vl die perfil linguistico.

Este perfil linglistico vendra dado por el nivelabenpetencia linglistica, es decir, el nivel de
dominio de las destrezas linguisticas (entenddiiahaleer y escribir) que se ha de exigir en
cada puesto de trabajo para su provision y desanefesional.

En la ordenanza, se establecen los siguientesesidel conocimiento: primer nivel linglistico,
segundo nivel linglistico y tercer nivel lingUistic

Por otra parte, el Marco Comun Europeo de Refemempera las Lenguas: Aprendizaje,
Ensefianza, Evaluacion (MCER, o CEFR en ingléshesstandar europeo, utilizado también en
otros paises, que sirve para medir el nivel de cengidn y expresion oral y escrita en una
determinada lengua.

Por lo que se ve la necesidad de cambiar la demoidim de los niveles de conocimiento de
euskera en la Ordenanza reguladora del uso y fontiteuskera en el d&mbito municipal de
Burlada, adecuandola al Marco Europeo de las Lengua

Por lo expuesto, teniendo en cuenta dictamen fal@emitido al efecto por la la Comision de
Politicas Ciudadanas de fecha 20 de enero de 2016,

SE ACUERDA:
1.- Modificar inicialmente el anexo de la OrdenaRaguladora del uso y fomento del
euskera en el &mbito municipal de Burlada, enlktive al apartado “Definicion de los

perfiles linguisticos” que queda redactado delisigie modo:

“Definicion de los perfiles linguisticos
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El Decreto Foral 29/2003, por el que se regula & wel vascuence en las
administraciones publicas de Navarra, dice asi lemrticulo 18, punto 1.: Las
Administraciones Publicas de Navarra, medianteluegm motivada, indicaran en sus
respectivas plantillas organicas los puestos dmjwgpara los que el conocimiento del
vascuence sea preceptivo para poder acceder aisazosmen funcion del contenido
competencial, de las determinaciones de este [edfetal y de la demanda,
expresando el grado de dominio que correspondardemido de dichos puestos de
trabajo.

A través de los perfiles linglisticos se definaieél de euskera que corresponde a cada
puesto de trabajo adecuado a las funciones quessengefian.

“Perfiles linglisticos segun el Marco Comun EuropedReferencia para las Lenguas:
B1: Es capaz de comprender los puntos principadexdos claros y en lengua estandar
si tratan sobre cuestiones que le son conocidasegaen situaciones de trabajo, de
estudio o de ocio.

Sabe desenvolverse en la mayor parte de las sihexcque pueden surgir durante un
viaje por zonas donde se utiliza la lengua.

Es capaz de producir textos sencillos y coheresubse temas que le son familiares o
en los que tiene un interés personal.

Puede describir experiencias, acontecimientospodesaspiraciones asi como justificar
brevemente sus opiniones o explicar sus planes.

B2: Es capaz de entender las ideas principalesxtiestcomplejos que traten de temas
tanto concretos como abstractos, incluso si sooadécter técnico siempre que estén
dentro de su campo de especializacion.

Puede relacionarse con hablantes nativos con udo gsaficiente de fluidez y
naturalidad de modo que la comunicacion se realit@sfuerzo por parte de ninguno
de los interlocutores.

Puede producir textos claros y detallados sobregediversos asi como defender un
punto de vista sobre temas generales indicandprtisy los contras de las distintas
opciones.

C1: Es capaz de comprender una amplia variedadxtiestextensos y con cierto nivel
de exigencia, asi como reconocer en ellos sentiguifcitos.

Sabe expresarse de forma fluida y espontanea sstras muy evidentes de esfuerzo
para encontrar la expresion adecuada.

Puede hacer un uso flexible y efectivo del idionasapfines sociales, académicos y
profesionales.

Puede producir textos claros, bien estructuradatetallados sobre temas de cierta
complejidad, mostrando un uso correcto de los niscms de organizacion,
articulacion y cohesion del texto.

Acreditacion:

El Decreto Foral 29/2003 dice en su articulo 2@it@ud. lo siguiente: Para los puestos
de trabajo de todos los niveles en que sea deolgreateptivo el conocimiento del
vascuence para su desempefio, o como mérito cadbficeste podra ser acreditado
mediante el Certificado de Aptitud expedido por &sauela Oficial de Idiomas, o por
una titulaciéon reconocida oficialmente como equinéd, 0 mediante la superacién de
una prueba que determine si el aspirante tienaell Imguistico exigido en la plantilla
organica o en la convocatoria.”

Y en lo relativo al apartado “Puestos de trabajoladélantilla Organica donde es
preceptivo el conocimiento del euskera y perfilglifstico de estos puestos” las
equivalencias de los perfiles linglisticos sorslggsientes:
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Primer nivel: B1
Segundo nivel: B2
Tercer nivel: C1

2.- Ordenar su publicacion el Boletin Oficial devilia, y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, por el plazo minimo de treinta diasapque las personas vecinas e
interesadas puedan examinar el expediente y formm@lelamaciones, reparos u

observaciones que consideren oportunas; no obstraeuerdo de aprobacion inicial

pasara a definitivo en el caso de que no se formule

3.- Facultar a Alcaldia para la firma de cuantaudwentacion fuera preciso suscribir en
aplicacién y desarrollo del presente acuerdo.

8.- APROBACION DE MODIFICACION DE LA MODALIDAD LING UISTICA
DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL.

La sefiora Secretaria da lectura al dictamen emdtiégdecto por la Comision Municipal
Informativa de Politicas Ciudadanas.

Don Juan-Carlos Gonzélez, con caracter previogitola la presidencia, que retire el
asunto del orden del dia. Anuncia que van a rgcesté asunto por no contar con los informes
técnicos y juridicos preceptivos.

En este momento de desarrollo de la sesion, abanidomisma el corporativo don
Sergio Barasoain.

Don Ramén Alzérriz apoya la peticion del portavez dPN. Califica de “chiste” los
informes a los que se alude en el expediente darem que no existe un informe juridico que
avale la modificacién, de manera unilateral, delgad de condiciones.

El sefior Alcalde somete a votacion la peticionatear el punto del orden del dia, lo
que es rechazado al obtener cinco votos a favd?N(Y PSN) y nueve contrarios (CB/BA,
EH-Bildu e IU/E), por lo que sigue el debate deirds.

En este momento, se reincorpora a la sesion dgio3garasoain.

Don Alfredo Mazariegos realiza un recorrido desiddeueso 2009-2010 hasta el dia de
hoy con respecto a la escuela infantil municipaifaza en la idea de la reversion de la
gestion de la escuela y a favor de un modelodiitn entendiendo como tal la comunion de
dos idiomas en un mismo centro y nunca por sepacadando apartheids segun los idiomas.
Anuncia que va a votar en contra porque cree ques ale meter mano al modelo linguistico,
hay que meterle mano a la gestion y, desde éstalideon plenas competencias el modelo
que se quiere.

Don Ramon Alzérriz sefiala que lo que se quieraezaraks suprimir el inglés en la
escuela 0-3 afios en Burlada, sin transpariendia pyasticipacion ciudadana. Indica que, a dia
de hoy, los padres y madres no saben de esta oamilifin que se quiere hacer en la escuela.
Considera que se ha utilizado a la técnica de judeporque el informe que ha emitido es
pobrisimo. Cree que se trata de una imposiciorpgaetica la segregacion linguistica. Relata
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gue esta escuela se hizo después de hablar capaitaimento de educacion, después de
estudiar otros ejemplos de otras comunidades awma@sioviendo los colegios publicos que

hay en Burlada, buscando convivencia e igualdagrdsa que el PSN aposté por un modelo
en el que se priorizase lo educativo y se apartasedisputas politicas, por lo que piden una
rectificacion y que el gobierno municipal practda participacion ciudadana hablando con
las familias. Existe un incumplimiento del pliegpgr eso lo van a recurrir.

Don Juan-Carlos Gonzéalez declara que esta propeegtaramente ideoldgica. Echa en
falta informes técnicos que avalen esta decisidmoceentajosa a nivel educativo. Sefala que
no existe ni una sola queja de la escuela y eprasdo que el equipo de gobierno diga qué
se gana con este cambio, qué beneficios tienealiftica de regresivo, exclusivo, segregador
e indica que el equipo de gobierno se ha empediadstropear lo que funciona. Expresa que
es un pilar basico del modelo de construccién matique quieren.

Don Xabier Maiza contesta que las familias no hdo sénformadas porque querian
primero que se aprobase por el pleno. Preguntigsiea piensa o ha pensado en los nii@s
usuari@s de la escuela, en lugar de hablar tanseglegacion, regresion, etc. Recuerda que,
sus inicios, esta escuela tenia dos lineas y quks doche a la mafiana, de forma unilateral,
sin informes, sin estudios comparativos, sin niegbase pedagdgica, se convirtié en tres
lineas, al amparo de los TIL, PAI, etc., con lacamazon de marginar la ensefianza en euskera
en esta etapa educativa. Cree que, pedagodgicahendo, este modelo es un disparate y
una barbaridad y que, en el dltimo afio han camb@&sistema. Explica que todos los
expertos coinciden en dos aspectos fundamentalestaretapa: 1° en la necesidad de tener
una referencia fija, es decir una educadora quesitga de apoyo moral, emocional y de
proteccion y 2° que la lengua vehicular sea una. d8kpresa que el modelo que quieren
implantar se viene aplicando en la mayoria de déssuafantiles del entorno y dice que
diversos estudios demuestra, con datos fehacienteda introduccién de una segunda lengua
a edades tan tempranas, no producen mejoras s@iivifis en su aprendizaje. Echa en falta
que no se ha hecho ninguna evaluacion en estos afims de andadura de la escuela. Para
finalizar sefiala que, una vez mas, se encuentremwna polémica artificial, interesada y
propagandistica que deja en evidencia las fob@ssgsiones identitarias de los enemigos del
cambio social en Burlada.

Dofia Lourdes Garrido cita ejemplos de nivel de exdjp linglistica en otras
comunidades autébnomas y sefiala que no han encontexth similar a lo de la escuela
infantil de Burlada.

El sefior Alcalde da un segundo turno de palabra.

Don Alfredo Mazariegos insiste en que lo importamtener en cuenta es que estamos
hablando de una franja de edad de 0-3 afios y gieeifson como esponjas” nos llevaria a lo
absurdo. Indica que el inglés es diferente al eagserque éste no ha sido nunca vehicular en
Navarra, por lo que no hay que asemejarlos. Pigmsdos modelos son segregadores porque
se ha buscado siempre separar y enfrentar a duos dip comunidades y que defender la
educacion publica es velar por la igualdad de opatades para todas las personas, ya que, el
que tiene mas recursos decide mejor que el quene, tderivando en una injusticia social.
Finaliza su intervencion indicando que todo sorigi@ees politicas, que a él le parece mejor
el modelo bilinglie y que la gestion sea 100% pablic
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Don Ramon Alzorriz declara que sélo hay expertolérquierda abertzale, se trate del
tema que sea., y utilizan, el idioma como armatipaliExpresa que el PSN busca modelos de
convivencia, de igualdad de oportunidades y readnai esos partidos que se van a “cargar” la
ensefianza publica, porque las familias quierersgaéiijos aprendan inglés y los tendran que
llevar a la educacién privada. Indica que, con &mtea, ha habido mucha prisa, no se ha
contado con las familias para nada y, espera duranea las familias y a la parte politica para
explicarles el cambio. Cree que I@s nii@s son espde asimilar quien les dice algo y como
se les dice. Sefiala que el problema fundamentlarath el inglés, porque si fuera euskera-
castellano no habria ningun problema, sobretodsstsin segregados. Se dirige al equipo de
gobierno para manifestarles que son expertos ealizat romper y anular lo que ya esta
establecido y funciona bien, pero ésto no va arhgee el resto de personas lo consientan. Su
partido quiere dar oportunidades de futuro, quierevivencia e igualdad.

Don Juan-Carlos Gonzalez le responde al portavdzHiBildu que le ha convencido
con su intervencién de que este cambio ha sidoupasf] Le pregunta acerca de los informes
gque mencionan e insiste en que falta el mas imprgue es el juridico. Declara que, en este
caso, unos deciden para todos, eliminando un idiemahaber hablado con los padres y
madres y, sin saber, qué piensan. Considera queetogliomas, hoy en dia, son cercanos para
l@s nin@s, y en la escuela saben perfectamentau@ndgpma se tienen que dirigir a las
educadoras. Finaliza su intervencion insistiendajes la experiencia ha demostrado que el
modelo ha funcionado y que se lo quieren quitagradéma porque si.

Don Xabier Maiza indica que las lenguas no se a@aemle 0 a 3 afios porque no se
asimilan, no ayudando en nada a su desarrollo.r@uiqgue las familias puedan elegir y
también quieren ver evaluaciones de como se hardiado el trabajo, porque considera que
es dificilisimo organizar todo ésto. Expresa quejue les mueve, es mejorar la calidad de la
escuela infantil y creen firmemente que este nuenawlelo va en esa direccion. Pide
encarecidamente al portavoz socialista que, st &#gun informe que avale los beneficios de
este modelo en esta edad, se lo haga llegar.

Por alusiones, don Ramén Alzérriz responde a dobiexaMaiza que, si quiere que
elijan las familias, que abra otra linea en inglégie, cree que, a ellos los informes les dan
igual.

Sometido el dictamen a votacion, por mayoria de oohvotos a favor (CB/BA, EH-
Bildu) y siete contrarios (UPN, PSN e IU/E), se aerda:

Que por acuerdo de Pleno de 1 de julio de 201@jseliaa el contrato de gestion del servicio
en el Centro de Primer Ciclo de Educacién Infafiiscuela de Educacién Infantil —
Ayuntamiento de Burlada / Haur Hezkuntzako EskolaBurlatako Udala, a KAMIRA
SOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL.

Que dentro del Pliego de Prescripciones Técnicashan de regir la contratacion del servicio
se regula que el proyecto educativo del centroréeooimo lengua vehicular el espafiol, el inglés
y el euskera en condiciones de igualdad y honmedaed entre las tres lenguas, y garantizando
a través de la metodologia pertinente la iniciaciéhaprendizaje de las tres lenguas a todos
los nifios/nifias asistentes al centro.
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Vistos los informes técnicos que obran en el expediy que avalan la modificacion de la
modalidad linguistica del proyecto educativo deHscuela Infantii de 0 a 3 afios del
Ayuntamiento de Burlada.

Teniendo en cuenta dictamen favorable emitido attef por la Comision Informativa de
Politicas Ciudadanas de fecha 20 de enero de 2016,

SE ACUERDA:

1°.- Madificar la modalidad linguistica de la Edeuele Educaciéon Infantil del

Ayuntamiento de Burlada, de modo que el Centracefi®dos modelos linglisticos:
modelo “D” con el euskera como lengua vehicular gdeto “G” con castellano

como lengua vehicular, de modo que se garantiéeideacion del aprendizaje en
ambas lenguas a los nifios y nifias del Centro,lparaal la empresa adjudicataria
debera presentar al Ayuntamiento la propuesta rokigita especifica que se
propone para lograr tal fin.

2° Dar traslado del presente acuerdo a los orgasisifiectados

9.- PROPUESTA DE ACUERDO DE RETRIBUCIONES DE TENIENTES DE
ALCALDE/AS POR SUSTITUCIONES DE ALCALDIA

La sefiora Secretaria da lectura al dictamen enmtigdecto por la Comision Municipal
Informativa de Servicios Generales.

Don Alfredo Mazariegos anuncia su voto a favor gstiona los cambios de opinién de
quienes hoy estan gobernando y antes estabaropod&ion en lo relativo al sueldo que debe
cobrar quien ostente la alcaldia. Su grupo sienagpddiendido que quien la ostente, ha de
cobrar un salario digno y se muestra disconformrelos recortes que se hicieron hacia los
corporativos y grupos politicos.

Don Ramon Alzorriz anuncia el voto afirmativo de gupo ya que creen que, por
coherencia y por légica, cuando se sustituye angasente la alcaldia, también hay que
remunerarlo. Piensa que hay que dignificar la ipelit

Don Juan-Carlos Gonzalez sefiala que votaran a,falorgual que hicieron en
comision, pero que queda pendiente la cuestidrtiiduciones a concejales, que habria que
mejorarla.

Dofia Joana Eguillor sefiala que votaran a favoryggrgn todos los trabajos, cuando a
alguien se sustituye, esa persona cobra la renci@ergue le corresponda.

Don Fermin Tarragona aclara que el Alcalde cobraue tiene que cobrar como
alcalde, sin ningln tipo de dietas por asistenciamaisiones. Manifiesta el apoyo favorable de
Su grupo a la propuesta.

Sometido el dictamen a votacion, por unanimidad des asistentes, se acuerda:
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Habida cuenta de la incapacidad laboral transitdea alcalde titular de este
Ayuntamiento, don Jose M2 Noval Galarraga, sudtitein la totalidad de sus funciones por la
primera teniente de alcalde, dofia Berta ArizkunZatez, mediante Resolucion de Alcaldia n°
888/2015, de fecha 9/11/2015.

Considerando lo dispuesto en el art. 75 de la L&985 de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, regulador de las retribuciones paigercicio del cargo de los miembros de
las corporaciones locales cuando los desempefiéedéracion exclusiva.

Resultando que en el sistema de retribuciones agoolpor este Ayuntamiento,
mediante acuerdo plenario de fecha 30 de julioGl 2existe un vacio normativo para los
supuestos de sustitucion de aquellos cargos cacaaéih exclusiva.

Teniendo en cuenta dictamen favorable emitido @dCdmisién Municipal Informativa
de Servicios Generales, en sesion celebrada &Pdia enero de 2016,

SE ACUERDA::

Afadir al sistema de retribuciones aprobado per Agtintamiento en el apartado a)
como ultimo inciso, lo siguiente:

Los tenientes de alcaldes/as que hayan de cumplirsustitucion transitoria, las
funciones propias de alcaldia en los supuestosi@ipacidad de éste, les sera de
aplicacion el régimen de dedicacién y retributivee qcorresponda a este Ultimo,
siempre que el sustituto no disponga ya de su @roggimen de dedicacion y
retribucién, en cuyo caso sera éste el Unico dpéca

10.- DAR CUENTA DE LA MODIFICACION DE MIEMBROS EN
COMISIONES INFORMATIVAS Y PATRONATOS.

De conformidad con lo establecido en el art. 124eP ROF“Son Comisiones
informativas permanentes las que se constituyencemécter general, distribuyendo entre
ellas las materias que han de someterse al PlenmU#nero y denominacion iniciales, asi
como cualquier variacion de las mismas durante endato corporativo, se decidira
mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propudstalicalde o Presidente, procurando en
lo posible, su correspondencia con el nimero yodgnacion de las grades areas en que se
estructuran los servicios corporativosy, el art. 125.c)‘La adscripcién concreta a cada
Comisiéon de los miembros de la Corporacion que defmamar parte de la misma en
representacion de cada grupo, se realizara mediastgito del portavoz del mismo dirigido
al Alcalde o Presidente, y del que se dara cuehRleno”.

Por lo que se acuerda, darse por enterados de:

1° La composicion de las Comisiones Informativdagronatos, en lo referente al
PSN-PSOE, sera la siguiente:

 Comisidn de Servicios Generales: Don Ramoén Alzd@soai.
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* Comisién de Urbanismo, Inversiones, SostenibiligaMedio Ambiente:
Don Ramon Alzorriz Gofi.

* Comision de Politicas Ciudadanas y Comunitariaqa Bergio Barasoain
Rodrigo.

» Comision Especial de Cuentas: don Sergio Bara$oadinigo.

» Patronato de Cultura y Fiestas: don Ramon Alz&oai.

» Patronato de Deportes: don Sergio Barasoain Radrigo

Los dos corporativos actuaran como suplentes cuaed@uedan acudir como
titulares.

2° Dar traslado del presente acuerdo a los orgasisfiectados

11.- INFORMACION DE ALCALDIA.

11.1 Don Sergio Barasoain demanda informacion aceecla resolucion n°18, por la
gque se denuncia el convenio que tiene este Ayuatamcon APRODEM.

Contesta doia Lourdes Garrido que el convenio sgehanciado por incumplimiento
por parte de APRODEM de varios aspectos del migmomo son la falta de informacion, la
no presentacion de memorias, etc. Ademas, sefel@spiconvenio no existe porgue no ha
sido renovado desde el 2011.

Don Ramadn Alzorriz pregunta si no se ha entabladdiélogo con ellas para ver por
gué no se cumplian dichos aspectos.

Dofia Lourdes Garrido explica que hubo una reunion APRODEM en la que
aseguraron que presentarian las memorias y, a&diayl no las han traido.

En este momento de desarrollo de la sesién, el gdémlde suspende por unos minutos
la sesion para dar la palabra a una representaf®BODEM, reanudandose a continuacion.

11.2 Don Ramon Alzérriz pregunta acerca de la se@stide contrato con Secorten, de
mantenimiento de ambientadores.

Don Fermin Tarragona responde que se consideré eyae un producto no
imprescindible en segun qué lugares, ademas dmgepducto caro.

11.3 Don Ramon Alzorriz pregunta acerca de un atmile mil euros con una persona
que es programador de la web y pregunta por quérdeata a esta persona cuando se tiene
una técnica en informatica.

Responde don Fermin Tarragona que es algo restilatontrato de la web del
gazteleku que se hizo externamente y que queda&galver con ese mismo técnico.

11.4 Don Ramén Alzérriz pregunta si la contratacléntodas las personas que se hace
en los programas respiro y otros, si esta respaldadel Gobierno de Navarra.
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Don Fermin Tarragona contesta que es verdad quarhbiado la forma de funcionar
del Gobierno de Navarra en este tipo de contratgsie; aunque a dia de hoy, no se ha
contratado a nadie, se va a hacer en un cortodoedi® tiempo.

11.5 Don Ramon Alzdérriz demanda informacion aceeaarios recursos de la N-12.
Contesta la sefiora Secretaria que el ayuntamientd que aprobar de nuevo la
reparcelacion definitiva y de nuevo los promotastsain recurriendo en via contenciosa contra

los acuerdos de la junta de gobierno local.

11.6 Don Ventura Verdes demanda informacion acdecéa resolucién n°® 26, por la
gue se declara el estado de ruina ordinaria elebtewde C/ Hilarion Eslava, 13.

Contesta el sefior Alcalde que se llevara la inforémadetallada a la préxima comision
de urbanismo.

No habiendo mas consultas sobre el listado déuesoes de alcaldia, los sefores
corporativos se dan por enterados de todas lakicestes dictadas por el sefior alcalde desde
el ultimo pleno ordinario.

12.- MOCIONES.

La sefiora Alcaldesa explica que se han preseteslmociones por IU/E.

9.1. Mocioén suscrita por IU/E, CB/BA, PSN v por EHBildu sobre el despido
colectivo planteado en la empresa TRW.

Sometida la urgencia a votacion, es aprobada por animidad.

Don Alfredo Mazariegos explica que la mocion lacsilien los cuatro grupos politicos
gue coinciden en percibir un mal diagnostico datlzacion laboral tanto en Navarra como en
el resto de Espafia, como consecuencia de las eefolaorales iniciadas en un primer
momento por el PSN y concluidas por el PP, queamottaido mas que mas precariedad, mas
miseria y mas paro, fruto del sistema capitalistaek que vivimos. Pide que, desde las
administraciones, como alternativa a lo que se esfdendo, se arbitren las medidas
necesarias para garantizar el empleo publico neces@or Ultimo quiere mostrar su
solidaridad con la lucha obrera en todas las eraprasienazadas de cierre o que han cerrado
y anima a participar en la manifestacion del praxsébado en Pamplona.

Don Ramén Alzorriz explica que han suscrito la oa@n apoyo a los trabajadores-as
que estan sufriendo los ERES en sus empresas g pldgobierno que ponga los medios
necesarios para la formaciéon de empleo y no aasus ERES. Espera que se produzca un
cambio en el gobierno estatal que derogue la refdaimoral y se trabaje por la concertacion
social.

Don Juan-Carlos Gonzalez sefiala que van a apoyawdadn y el manifiesto de apoyo

a los trabajadores porque son conscientes de gee gn un pueblo obrero y seguro que hay
vecin@s afectad@s.
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Don Joseba Ginés indica que EH-Bildu apoya estaidmoen solidaridad con los
trabajadores-as y dan la bienvenida a UPN a laaldehclases. Expresa que no se olvidan de
quiénes son los responsables de las politicasbeealés en Navarra durante muchos afios.
Defienden todas las propuestas que se preserf@rorade los trabajadores. Critica la politica
laboral de todas estas empresas que so6lo quieranlds a aquellos lugares donde no existen
derechos después de haber obtenido beneficiodundiriirios.

Dofla Joana Eguillor da lectura al manifiesto deeaiim del comité de ZF-TRW en
euskera, haciendo lo mismo, en castellano, dofiedesuGarrido.

Sometido el fondo de la mocién a votacion, por unanidad, se acuerda:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el mes de Enero de 2016, la direccion de TR&\presentado a la representacion
sindical de la plantilla y expediente de iniciod#spido colectivo (250 personas trabajadoras de
la plantilla), aludiendo a motivos de mejora dedanpetitividad, la eficacia y la rentabilidad de
la empresa.

En realidad, asistimos a otro caso de desloc@dzaempresarial en un marco legal
(legislacion laboral y normativa europea) que dmjala indefension mas absoluta a los/as
trabajadores/as.

Ademas vuelve a suceder que la empresa multirglciqure quiere deslocalizar su
produccién y destruir empleo en Navarra, ZF TRWphtenido millonarias ayudas publicos
(mas de 11 millones de euros) en los ultimos afios.

Por otro lado, la direccién de General Electri pnesentado una propuesta de plan de
reestructuracion, con el anuncio de un cierre gedata de la empresa en Bufiuel, poniendo en
una situacion de pérdida de empleo aproximadanaeb®® trabajadores/as y familias.

Por todo ello se presenta la siguiente,

PROPUESTA DE ACUERDO

1. El Pleno del Ayuntamiento de Burlada muestraapoyo y solidaridad con las
plantillas de ZF TRW y General Electric y rechaaa tecisiones empresariales de
presentar estos expedientes de extincién de empleo.

2.El pleno del Ayuntamiento de Burlada traslada apoyo a las acciones y
movilizaciones en defensa del empleo y las condésdaborales que desarrollen los/as
trabajadores/as de ZF TRW-Landaben y General Kldaiuel).

3.-El Pleno del Ayuntamiento de Burlada solicita @bbierno de Navarra la
modificacion del régimen de ayudas y subvencionas ampresas (directas o fiscales)
para condicionarlas de forma explicita al compromde las empresas de no tomas
decisiones de deslocalizacion de la producciéneyrgileo.
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4. El Pleno del Ayuntamiento de Burlada solicitafaobacion por la UE y sus estados
miembros de normativa dirigida a impedir la impaadcon la que las empresas
multinacionales deciden deslocalizar el empleopréaluccion.

5. El Ayuntamiento de Burlada exige al GobiernoN#varra a que se implique al
maximo en estas situacion y en las que puedan, wetriate de buscar soluciones de
manera que se evite la pérdida de puestos dedrglsa garantice un futuro para TRW
en Navarra y General Electric.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

13.1 Don Sergio Barasoain aclara al compafiero ¢ diue hay varias acepciones del
término “caridad” y una de ellas es “ayudar a quiefie y a quien lo necesita”. Pregunta si se
ha autorizado la cesion de un local que se pidia pacer una maraton de zumba solidaria a
favor de una vecina de Burlada que sufre leucemia.

Don Fermin Tarragona responde que dicha solicéudeslado al Patronato de Cultura.

Dofia Joana Eguillor responde que para el dia gh&h solicitado el local ya estaba
ocupado con los actos del dia de la mujer y quergujue sea la Junta del Patronato quien
apruebe unos criterios para este tipo de solicstudBadiendo que hay varias en el mismo
sentido.

13.2 Don Ramén Alzérriz pregunta, acerca de unaluegn por la que se firmaba un
convenio de colaboracion con Euskalerria Irratis8d@®0 euros mas IVA, si se van a firmar
otros convenios con el Diario de Noticias y el iate Navarra.

Contesta dofia Joana Eguillor que han firmado dadmvenio porque lo consideran
importante para fomentar el euskera y porque vapuhlicitar nuestras actividades,
comprometiéndose a realizar reportajes sobre lahas.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, siendo ledilve horas y treinta y cinco
minutos del dia sefialado al comienzo se levanses&n por orden del Sr. Presidente. De
todo lo que, como Secretaria doy fe.
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