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APROFENA
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ASOCIACION MUJERES DE SENEGAL (TERABR)
ASOCIACION MUJERES DE SENEGAL (TERANGA)
ASOCIACION FLOR DE AFRICA
ASOCIACION FLOR DE AFRICA
A TITULO PERSONAL
ALEGRIAS DE BURLADA
ALEGRIAS DE BURLADA.
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PENA ALDABEA Y ASOCIACION LA CAMPANK
BURLATA FUTBOL ESKOLA
MALKAITZ ESKUBALOIA
A TITULO PERSONAL
IZQUIERDA UNIDA
ASOCIACION DE NIGERIA
E.H. BILDU
CORO ROCIERO
COMPARSA DE GIGANTES

Magdalena: AFECTADOS POR LA CRISIS

Joseba:
Ricardo:
Eba:
Sonia:
Marlene:
Lourdes:

A TITULO PERSONAL

FEDERACION DE ASOCIACIONES GITANASAZ KALO

APYMA ERMITABERRI

APYMA NOTRE DAME
ASOCIACION VIRGEN DEL CISNE
PRESIDENTA DE LA SECCION.

Mari Carmen: SECRETARIA DE LA SECCION.

LANDUTAKO GAIAK-ASUNTOS TRATADOS

1°.-CONSTITUCION DE LA SECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL Y MIGRACION.

Introduccién de Lourdes, Presidenta de la Seccimresentacion de cada una de las personas assstel

nt




2°-PRESENTACION DE LINEAS ESTRATEGICAS.
Lourdes, explica las lineas estratégicas paradei®g que se resumen en:

« INCLUSION. En esta Seccion queremos trabajar cditiges inclusivas que nos permitan u
mejor convivencia.

 |IGUALDAD (DERECHOS/OPORTUNIDADES) para toda la cadhnia.

* CONVIVENCIA. Queremos una Burlada cohesionada pe&sgsa con su realidad diversa.

« PARTICIPACION, a través de esta seccion, con leirdbs colectivos y sectores sociales.

* LENGUAS Y CULTURAS: EUSKERA, CASTELLANO. Queremosrhentar el respeto ly

acercamiento y acercamiento a toda la diversiaayiistica que existe aqui.
* INTEGRAL. Apostamos por trabajar la diversidad de iorma integral., partiendo del respeto
todas las culturas de Burlada como son la vasgafefa, gitana, latinoamericana, eurog
africana y demas existentes.
« TRANSVERSALIDAD. Nuestro trabajo sera transversai tas diferentes areas del Ayuntamie
como es cultura, deporte, fiestas, igualdad, eddicaeuskera, comercio, etc.

« PERSPECTIVA DE GENERO. Garantizar la igualdad d@megé entre toda la ciudadanj

combatiendo la desigualdad de las condicionessdelgeres.
 INTERCULTURALIDAD
« PLAN DE DIVERSIDAD CULTURAL Y MIGRACION, en el qugarantizamos los derechos
rechazamos todo tipo de actitudes xenofobas ytascis

Todas ellas comprendidas en el PROGRAMA DE DIVEREIDCULTURAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BURLADA - BURLATAKO UDALEKO KULTUR ANIZTASUN ETA MIGRAZIOEN
PROGRAMA. (Se os envia adjunto, para los que noveseis en la reunion).

3°.- FUNCIONAMIENTO Y NORMAS DE LA SECCION

El funcionamiento viene explicado en la ORDENANZE®ULADORA DEL CONSEJO SECTORIAL

DE PARTICIPACION EN LAS POLITICAS CIUDADANAS Y COMWMITARIAS, aprobada en Plen
el 1 de octubre de 2015. (se os envia adjuntoi@dgsien todavia no lo tiene)
Mari Carmen, Secretaria de la Seccidn, hace umresuel funcionamiento y normas de la seccion.

Las funciones de la Seccién son:

* Fomento de la aplicacion de politicas y actuaciamegrales en la materia de su competencia.

» Formular el Plan Municipal anual de actuacién etenade Diversidad Cultural y Migracion, c
la participacion de los servicios técnicos y/o peas municipal adscrito a la materia.

» Emitir informe y propuestas a la alcaldia o Conéejdelegada para la ejecucion de las actuaci
contenidas en el Plan Anual para su tramitaciorigpdunta de Gobierno Local o Pleno.

» Evaluacién de los objetivos planteados en el planah

* Designar representante en la Comision Plenari@des$ejo sectorial.

LACOMISION PLENARIA DEL CONSEJO esta formada por:
- 1 concejal de cada grupo municipal.
- 1 representante de cada seccion, no politico.
- Secretaria del Ayuntamiento de Burlada.

De la Comision Plenaria cuelgan 11 secciones, egitess la de DIVERSDIDAD CULTURAL Y|
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LA SECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL Y MIGRACION (comoel resto de secciones) esta
formada por:
* 1 representante de cada grupo politico
» 1 representante de cada asociacion, entidad ctivolec
» 1 representante del personal municipal, que ppaticomo secretaria.
» Cualquier vecino/a de Burlada.

Aunque se contempla un representante por asocjagnditlad o colectivo, pueden acudir mas perspnas
del mismo colectivo.

PARA FORMAR PARTE DEL CONSEJO se debera comunicargscrito (en la hoja destinada al efecto,
gue también se 0s envia por si alguien no la tieo@) los nombres de representante y suplentasnde
representar a colectivo, entidad o asociacion, ynembre propio en caso de acudir como persona
individual.

Muy importante sefialar claramente teléfono y didetde correo electrénico.

En caso de no acudir a 3 reuniones en un afio,sse c@mo participante, pero para facilitar la asish,
ya que se valora muy positivamente el esfuerzasldiktintas personas participantes, en caso gedawr
acudir representante y suplente, la Presidenteeteandinado que puede acudir otra persona distora c
un escrito del/la representante, o suplente, admete/a o secretario/a del colectivo, entidadaziasion.

Se enviara la convocatoria con el acta y orderd@elde la proxima reunién. Son muy importanteg las
sugerencias que cualquier persona de la Seccidatapealizar. Se puede enviar cualquier propuesta| pa
el orden del dia con un minimo de 5 dias de anéglac

Sugerencias al 948-238400. ext. 115 (teléfono dei l@armen Echauri o a la direcciébn de corfeo
diversidad@burlatda.infoa la que tienen acceso la Presidenta, Lourdeadaoy la Secretaria de [la
misma, Mari Carmen Echauri.

Terminada esta exposicion, Floresmilo plantea céewan a contabilizar los votos cuando acude mas de
una persona de un mismo colectivo o asociacion.
Varias personas opinan y se plantean como posibgist
0 Que solo haya un voto por asociacion, entidad ectiob.
o0 Que cada persona gue asiste a la seccién tengataun v
o0 Que una de las personas que acuda represente gotosl colectivo y que las otras personas [que
vayan lo hagan a titulo individual.

SE ACUERDA:
- Queuna organizaciontiene que tenesolo un vota
- Que, si asistermas personas de esa organizacipriendranvoz pero no votoy no se
consideraran como personas individuales/a que eso supondria voto.

4°.- NOMBRAMIENTO DEL REPRESENTANTE, NO POLITICO, E N EL PLENO DE LA
SECCION DE DIVERSIDAD CULTURAL Y MIGRACION, PARA EL CONSEJO SECTORIAL
DE PARTICIPACION EN LAS POLITICAS CIUDADANAS Y COMU NITARIAS.

Ricardo pregunta si hay personas voluntarias pgpeesentar a la Seccion en la Comision Plenaria del
Consejo. Salen cuatro personas voluntarias, ysspitlee que expongan algo de ellas, lo cual sejaedle
continuacion:




- Marian: ha dado clases varios aflos a mujeres d@sdis nacionalidades. Es trabajadora so

cial,

conoce sus problematicas y su cultura, ha realidadwsos proyectos, esta inmersa en ese mundo

y le gustaria representar a la Seccion.

- Martine. Representa Asociacion COBANA. Primeramept®pone a su compafiera para
representante, pero al no estar presente, sedeqdie podria presentarse ella y asi lo hace. Lleva
17 afios en Espafa, 9 de ellos en Burlada, estécadplen actividad cultural tanto en Pamplpna

como en Burlada. Se siente comoda viviendo en Barld.leva en Burlada 9 afios.

- Magdalena. Representa al Colectivo de afectados lporcrisis. Vive en Burlada hag

aproximadamente 15 afios. Plantea a diversidadrauttamo riqueza. Su objetivo es propicial
integracion social.
- Alima. Representa Asociacion TERANGA. Es de Senggale en Burlada desde 2007. Se sig
aceptada y bien atendida.
Las cuatro estarian encantadas de represent&@ezdaon.
Se abre un tiempo de valoracion general.
Mikel plantea la complicacién de elegir represet@aren la primera reunion sin conocernos ni tene
plan de trabajo. Se dialoga sobre el tema: si \aitara, esperar a la proxima reunién, se planteeqgua
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préxima reunion estaremos igual ya que no hayabrajo por medio... y como realmente no hay prisa, ya

gue no se prevé todavia la reunion de la Comisiémafa, ...

SE ACUERDA:

- Dejar de momento, sin realizar la votacion, faoto no elegir todavia representante para la Gom
Plenaria.

- Quedan las mismas personas como candidatag)gustn mas quiere serlo, que lo proponga.

Magdalena plantea que es una pérdida de tiempe yetrasa el trabajo, que lo mejor seria que eyl
5°.- INFORMACION SOBRE LA REALIZACION DEL ESTUDIO.-

Mari Carmen expone que se va a realizar un estmlioe la diversidad en Burlada, para afrontar

nuevo trabajo que se plantea.

El estudio seré:

Cuantitativo: caracteristicas de la poblacion dddgia, origen, edades, sexo, situacion laboral.........

Cualitativo: valoraciones, opiniones, problematicias que favorece o dificulta la convivencia, teji
social....

Elaboracion y puesta en marcha de un plan de adcidto con un proceso de dinamizacion
participacion.

Todo este proceso tendra relacién con la Seccidmms informando.

Manolo, expone:
- que la diferencia de culturas tiene que ser urgeadimiento.
- Que estas empresas que son especialistas en raowdlidza poblacion y crear procesos
dinamizacién, nos pueden enriquecer y ayudar atfreste trabajo de diversidad cultural.
- Que nos ayudaran a partir de donde estamos.
- Que lo confrontemos conjuntamente con ellas.

A partir de aqui surgieron varios puntos e inteciames:

- Felicitaciones por haber propuesto el estudio.
- Que se trabaje a la par con el Consejo Sectorial.
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- Magdalena pregunta quién toma los referentes del oultural de las personas inmigrantes,

ya




gue aunque se tengan estudios superiores, comst&@o envalidados, en el expediente que se

abre aqui constan como estudios primarios termfaéime que se tome en consideracion
punto en la plantilla que realizan los técnicos.
Mikel explica que el estudio cuantitativo y cudlita viene determinado por la parti

este

presupuestaria y que lo que se intenta con el gdatiotarnos de herramientas para que podamos

trabajar.
Lourdes aclara que se van a estudiar las diferentagas, no la emigracion.

Joseba explica que los estudios vienen a complatdébor del area, que éste es un pueblo
acogedor y queremos cambiar el “ellos” por “nositro’amos a empezar sentando las bgses,

tendremos en cuenta la presencia del pueblo gitamueremos tener presente también la cul
vasca. No se ha fomentado que el euskera es wm fgcintegracion social.

Ricardo comenta que le parece muy bien todo losguesta exponiendo, que le gustaria
Burlada mire de puertas para adentro pero taml@uudrtas para afuera. Necesario buscar cl
para la gestion de diversidad, herramientas y féasau

Marian expone que le parece importante que se tmeuenta la valoracion de los cent
educativos, servicios sociales, médicos, etc.ggiohales que dia a dia estan dando la cara.
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Florentino comenta que le parece muy buena laaiive del estudio, una vez que ellos elaboran el

borrador de sus preguntas, y que esto siga adelante

Lourdes propone una ronda de intervenciones, gundaurgen varias opiniones y sugerencias:

Manolo afirma que. que no somos tan diferentes.

José comparte la disposicion de su asociaciontparajar por la diversidad mientras se consigere

a la mayoria y sea activa la participacion.

Wilman afirma que es muy bueno evaluar las encsiessaactivar la participacion.

Martine no tiene nada que hablar, vive en Burladeatiene ningun problema, nunca le han di
gue es inmigrante.

Marian dice que es hay que aprovechar la oportdrid@ se da a la gente de participar. Que

12 vez, que se siga.

Sonia manifiesta su deseo de que se siga adelapteyecto, que no se quede estancado, qu
buena idea.

Rosa opina que la puesta en marcha de la Seccigmaggsiciativa muy buena, también el estug
Que tendriamos que dedicar un tiempo a sabes camosva funcionar, ver la forma de conse(
mas opiniones en las asociaciones, dejar clarod¢oegperamos de este consejo y lo que pods
aportar, y gue nadie sienta que esta perdiendenabo.

Fernando manifiesta su sorpresa por las ganas sasajue ve de trabajar. Hay que descl
valores y seguir adelante. Anima a seguir adeladtscubrir nuevos valores.

Alima manifiesta que se siente en Burlada feliz s hijos y con todo el mundo, que le han d
muy buena atencion en los servicios sociales.

Marisa propone quitar la palabra inmigrante.

Magdalena anima a Marisa a presentarse como repaese Piensa que seria estratégico que
representar a la Seccion fuera una persona inntggyaima espafola.

Marian afirma que una persona inmigrante y unafedpas establecer diferencias.

Joseba afirma que no queremos establecer esasndies. Somos personas con los mis
derechos y obligaciones.

Floresmilo opina que la palabra migracion es usialerPropone quitar la palabra migracior
llamar a la Seccion Diversidad cultural y ciudadani

A Rosa le parece gue el nombre esta bien puesast@uue la migracion también necesital
tratamiento especifico y que la sensibilizacion geeha realizado en los afios anteriores
importante. Pregunta si seguiremos trabajandoatiresa de sensibilizacion.

Se opina que la diversidad cultural es productlaaeigracion.
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Se da por terminada la sesion.

Burlada, 10 de marzo de 2016.

Magdalena afirma que la palabra migracion es rigecial, productiva...etc.
Ricardo recuerda que el dia 21 es el dia mundrata el racismo y la xenofobia, y que el saba
19 de marzo a las 12 es la manifestacion en laRlazCastillo.

Fernando solicita que se traduzca al euskera gr&@ra del Area.

La frecuencia de las reuniones sera de una veeslBh 2° jueves de cada mes.

HURRENGO BILERAREN DATA-FECHA PROXIMA REUNION

JUEVES, 14 DE ABRIL, A LAS 19 HORAS, EN LA PRIMERALANTA DEL
PALACETE MUNICIPAL.
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