ACTA DE LA JUNTA ORDINARIA DE DEPORTES

DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2019

Sras/es. Asistentes: En la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Burlada, siendo las
PRESIDENTE 18:30 horas 30/12/2019, presidida por
D. Ander Carrascon Erice el Sr. Presidente D. Ander Carrascon
Erice, se relne en convocatoria
CONCEJALAS/ES: ordinaria la Junta del Patronato de
D. Carlos Oto Martinez Deportes.
D. José Maria Noval Galarraga La sesion se realiza en primera
D. Fernando Molina Lanzas convocatoria hecha segln la norma y
D. liiigo Uharte Pérez de Azpeitia es asistida por el Adriana Peru
D. Kevin Lucero Domingues Beramendi como Secretaria.

D2, M? Lourdes Lozada Aguilera
REPRESENTANTES DE CLUBES
DEPORTIVOS Y DEPORTE OCIO

D. Jesus Beorlegui

REPRESENTANTES ABONADOS

REPRESENTANTES TRABAJADORES
D. Fco. Javier Elvira Elvira

SECRETARIA:
D? Adriana Peru Beramendi

1. APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR

Se aprueba el acta, con los siguientes votos:

A favor (6): D. Ander Carrascon Erice, D. Carlos Oto, D. José Maria Noval Galarraga; D. Fernando
Molina, Javier Elvira Elvira, y D. Ifigo Uharte Pérez de Azpeitia.

Abstenciones (2): D. Kevin Lucero Domingues y D*. M? Lourdes Lozada Aguilera.

2. PROPUESTA Y APROBACION SI PROCEDE ADJUDICACION DEL CONCURSO DE
PRODUCTO QUIMICO

Se incorpora a la sesion D. JesUs Beorlegui 18:35.

Se informa a los asistentes del concurso abierto para el suministro de producto quimico, se han
presentado dos empresas QUICESA de Guadalajara y LASAOSA de Huesca, siendo la empresa
QUICESA la que ha obtenido una mejora valoracion. La empresa DIASA Industrial que llevaba
varios afios siendo la suministradora del Patronato no se ha presentado al concurso.

Se aprueba la propuesta de adjudicacion del concurso de producto gquimico:

A favor (8): D. Ander Carrascon Erice, D. Carlos Oto, D. José Maria Noval Galarraga; D. Fernando
Molina, Javier Elvira Elvira, D. Iiigo Uharte Pérez de Azpeitia, D. Kevin Lucero Domingues y DA, M®
Lourdes Lozada Aguilera.

Abstenciones (1): D. Jesls Beorlegui



3. PROPUESTA Y APROBACION S| PROCEDE DE LA ADJUDICACION DEL PROGRAMA DE
GESTION

Toma la palabra D. Adriana Peru y presenta el informe resumen de necesidades para contratacion
de un nuevo programa de gestion de abonados. D. Javier Elvira ratifica la necesidad de utilizar un
programa mas modernizado y adaptado a las necesidades del patronato, se tienen muchos
problemas y retrasos con el programa actual, se pretende agilizar las inscripciones a las actividades
de adultos, de agua y de escuelas deportivas.

Se aprueba por unanimidad la propuesta de adjudicacién del programa de gestion:

A favor (9): D. Ander Carrascon Erice, D. Carlos Oto, D. José Maria Noval Galarraga; D. Fernando
Molina, D. Javier Elvira Elvira, D. Ifligo Uharte Pérez de Azpeitia, D. Kevin Lucero Domingues, D.
Jesus Beorlegui y D M? Lourdes Lozada Aguilera.

4. INFORMACION INUNDACION 13 DICIEMBRE

Toma la palabra D. Adriana Peru y presenta el informe resumen de la inundacion sufrida por las
instalaciones del Patronato el viernes 13 de diciembre. Se informa que a lo largo de la mafiana del
viernes el nivel del agua aumenta hasta los 60 centimetros.

Durante la tarde no baja el nivel ni en los accesos, ni en las instalaciones por lo que no se puede
acceder a limpiar. Las instalaciones de El Soto no se abren al publico viernes, sabado y domingo
(edificio de piscinas, campo de béisbol y pistas de atletismo). Se refuerza con personal propio la
limpieza durante todo el fin de semana.

En el Polideportivo Elizgibela se inunda la sala de calderas. Los trabajadores achican el agua, sin
embargo, se ven dariados los motores, la instalacion puede continuar su funcionamiento, pero sin
agua caliente ni calefaccion.

Se agradece por parte del Presidente del Patronato y de Gerencia, la gran labor llevado a cabo por
los empleados del Patronato, puesto que a pesar del nivel de agua alcanzado, las instalaciones
pudieron reabrir al publico el lunes a las 9:00 en su horario previsto.

D. Javier Elvira reconoce la involucracion de Gerente, Coordinador y Jefe de Obras que acudieron a
lo largo del fin de semana a ayudar en la puesta a punto de las instalaciones.

D. Ifiigo Uharte pregunta como afecta al Gaztetxe la inundacion, se le informa de que no afecta, el
agua no se sale en esa zona, le explica D. José Maria Noval que se trata de un agua que sale de
los sumideros, no porgue el rio se deshorde.

D. Lourdes Lozada pregunta por el arbol del Parque Municipal, se informa que efectivamente se
rompio un ciprés de gran tamario en el Parque Municipales que cay6 parte dentro de las piscinas,
en la zona de asadores, rompiendo la valla que separa ambas instalaciones. El arbol ya ha sido
retirado, y queda pendiente la reparacion del vallado.

Pregunta D. lfiigo Uharte si esto no se puede evitar, le responde D. José Maria Noval que es muy
dificil, esta la opcion del tanque de tormenta que acumule el agua que la red no puede soportar, sin
embargo, las dimensiones tendrian que ser enormes, por otro lado, la mota ha solucionado el
problema de los desbordamientos, sin embargo, hace que no se pueda desaguar.

D. Lourdes Lozada comenta si la limpieza del rio mejoraria la situacién. Se inicia el debate sobre
este aspecto, los asistentes coinciden en que es un tema muy complejo, afiade D. Ander Carrascon
que simplemente conocer quién es el gestor a quien corresponde cada tema o la solicitud de
limpieza del rio es complejo.

Toma la palabra la Gerente del Patronato para insistir en la mala ubicacion de las oficinas del
Patronato, con la inundacion no solo se ha estropeado mucho material y se han tenido que cerrar
las oficinas al pablico, si no que las condiciones de trabajo no son las adecuadas, la humedad y el
olor persisten, hay varias zonas con moho, afiadido a los problemas informaticos y de conexiones
para recuperar la normalidad.



D. Javier Elvira, trabajador del Patronato, ratifica la opinién de Gerencia, no son las condiciones
adecuadas, hay que trabajar ya pensando en las inundaciones y teniendo todo el material
importante a una altura determinada.

Comienzan a comentar entre los asistentes el porqué de esa ubicacion y en posibles soluciones. D.
José Maria Noval comenta que en el programa de gobierno se encontraba el traslado de las
oficinas, D. Lourdes Lozada comenta la posibilidad de pasar transitoriamente a oftra zona. D.
Fernando Molina sugiere que parte de las oficinas se suben a la oficina en la que esta ubicado el
despacho de Maria Eugenia, el espacio no es demasiado amplio, pero se puede valorar.

D. Lourdes Lozada pregunta por la limpieza del bar, le informan desde Gerencia que los
adjudicatarios del bar no han realizado la limpieza, la va a realizar una empresa externa. D. Lourdes
insiste en la importancia de no retrasarse en esta labor.

5. FACTURAS
Se aprueban por unanimidad las facturas:
A favor (9): D. Ander Carrascon Erice, D. Carlos Oto Martinez, D. José Maria Noval Galarraga,

Unanua; D. Fernando Molina, D. Ifiigo Uharte Pérez de Azpeitia, D. Javier Elvira Elvira, D. Jesus
Beorlegui, D. Kevin Lucero Domingues y D?. M? Lourdes Lozada Aguilera.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS

Interviene D. Javier Elvira para explicar un problema surgido con los calendarios de los
trabajadores. Los calendarios fueron aprobados por la plantilla por unanimidad, en la reunion del
pasado 20 de noviembre de 2019 y por la Junta Rectora del pasado 25 de noviembre. En ambas
reuniones la Gerencia informé que la principal novedad es la eliminacién de la jornada de domingo
para los trabajadores del 70%. Se incluye un fin de semana al mes para los trabajadores al 100% en
horario de mafiana, y el mes siguiente de tarde, lo que permite estabilizar las jornadas del 70%, que
trabajaran tres semanas al mes de jornada parcial y una de completa.

Una vez aprobados los calendarios, los trabajadores al 100% han puesto pegas a los mismos por
tener que trabajar un fin de semana de cada ocho en horario de tarde, cuando antes todos los fines
de semana eran en turno de mafana. Los trabajadores alegan que no se enteraron de la
explicacién y exigen que se vuelva a los calendarios del afio anterior. D. Javier Elvira continta
explicando que no estd de acuerdo en el procedimiento llevado a cabo por alguno de sus
comparieros, de hecho, afiade que una vez finalice un tribunal en el que es miembro, dimitira como
representante sindical.

D. Lourdes Lozada pregunta quien trabaja antes los domingos, se le informa que el domingo de
tarde lo cubria el personal del 70% de jornada, con unas jornadas y unos calendarios complejos.

D. José Maria Noval pregunta si esos cambios responden a las necesidades del servicio, y si se
hace de esta manera un reparto mas equitativo.

Le responde D. Javier Elvira que efectivamente responde a las necesidades del servicio, todas las
instalaciones estan abiertas al publico el sabado por la tarde y el campo de futbol de Erripagana
esta abierto también los domingos por la tarde. Hay que mentalizarse de que la produccion es el
servicio que se da a los ciudadanos. Ademas de esta manera se simplifica el calendario del
personal del 70% y se puede realizar la limpieza del lunes por la noche. Sin embargo, los
trabajadores del 100% como nunca habian trabajado el fin de semana por la tarde, consideran que
tienen unos “derechos adquiridos”.

D. Fernando Molina considera que los pasos se han dado correctamente.
Interviene D. Fernando Molina para comentar que cuando realiza aportaciones en la Junta soélo

quiere mejorar lo que tenemos, en ningun caso va en contra de nadie. Enumera una serie de
aspectos a mejorar del Patronato.



1.- Contenedores de Erripagafia, se han movido y quedan mas lejos de la puerta, se plantea que es
debido a las obras del edificio de enfrente.

2.- Valorar la colocacion de una puerta automatica a la salida de Ia piscina cubierta, puesto que en
los pasillos hasta los vestuarios hace mucho frio.

3.- Correcciones a realizar para que en verano no se acceda gratis a la instalacion:
| Acceso desde la parte superior del cuarto de hamacas de asadores.
[l.  Acceso al campo de béisbol desde el parque municipal.
lll.  Acceso desde la torre de luz del campo de béisbol a la terraza.

4.- Se da cuenta de una pelota de béisbol que cayod cerca de una persona. Se solicita desde
Presidencia que se deje aviso por escrito de estos incidentes.

5.- Informa que de junio a diciembre se han dado de baja 181 personas, lo han constatado en el
registro del ayuntamiento. Se le informa de que también ha habido altas, pero que no se reflejan en
el registro. Con este dato Fernando Molina quiere dejar constancia de que la gente se da de baja
porque no hay servicios.

6.- Considera importante plantear el campo de béisbol para otros usos, ya sean pistas de tenis o
para desahogar Erripagafia, donde en una misma hora hay 72 chavales entrenando cada hora.

7.- Ha comprobado que se realizan muchas solicitudes para cumpleafios en el bar, por lo que insiste
en la posibilidad de abrir el bar en invierno y dar mas servicios al abonado.

8.- Trasmite la queja por la falta de espacio para nada en la piscina cubierta por las tardes, debido al
gran nimero de cursillos y al equipo de natacion. Sélo queda una calle para nadar en determinados
momentos, ademas considera que hay fricciones entre las personas abonadas y los monitores de
natacion. Se le responde que se le informara correctamente sobre los datos reales de utilizacion de
la piscina.

9.-Pregunta si hay descuentos para las personas que han sido abonadas anteriormente, se le
responde que si.

10.- Traslada una pregunta que le han hecho, a los miembros de la Junta Rectora, quiere saber
quiénes son abonados de la piscina, considera que es muy facil opinar desde fuera. Toman la
palabra D. Ander Carrascon y D. Lourdes Lozada e indican que no consideran apropiada la
pregunta y que no van a responder, independientemente de que se sea abonado o no, todos
quieren mejoras para las instalaciones.

D. Ander Carrascon pregunta quién dice que no se va a hacer nada D. Fernando Molina considera
que no se hace nada, que vamos muy atras y que hace falta hacer cosas. D. Ander Carrascon dice
que hacen falta pasos para invertir en instalaciones, y uno de los pasos es aprobar presupuestos, si
no hay presupuestos, dificiimente realizaremos inversiones.

D. Lourdes Lozada comenta'la situacién delicada de ingresos del Patronato, |a situacion no es la
deseable, no hay margen de accion, independientemente de las bajas. Comprende como dice la
Gerencia, que todos los afios se dan de baja en diciembre y en junio se dan de alta.

D. Ander Carrascon considera que no se puede achacar las bajas a la falta de inversiones. D.
Fernando Molina ve que pasan diferentes gobiernos y las inversiones no se hacen, antes no recibia
las bajas, y ahora si, por eso lo comenta.

Pregunta D. Ifiigo Uharte si se ha avanzado algo con la prevision de ampliar el gimnasio, responde
Gerencia que esta aprobado en la Junta y analizado, pero su ejecucion dependera de si hay o no
presupuestos municipales.

D. Fernando Molina insiste que los abonados no tienen nada, mas que la piscina de rocas, la gente
se esta yendo a otros gimnasios.



D. Ander Carrascon pide a D. Fernando Molina que si en el presupuesto estan las inversiones de
Deportes, que se desmarque de la opinion de su grupo. D. Fernando Molina responde que no se va
a desmarcar de las decisiones, que él tampoco lo hace con su partido, que defenderia su postura en
su grupo politico.

D. Lourdes Lozada afiade que no se adelanten acontecimientos, si las propuestas son buenas igual
se sorprenden.

Interviene D. Ander Carrascon para comentar dos hechos que han tenido lugar en el campo de
arena, en primer lugar, el 4 de diciembre, dos chicos arreglando sus coches dentro del campo de
arena y, en segundo lugar, una comida no autorizada el 20 de diciembre que obligdé a que los
equipos de futbol entrenaran en el campo de béisbol. D. Fernando Molina afiade que las dos hechos
que se han comentado le parecen malas actuaciones.

D Jose Maria Noval insiste en saber qué medidas se han tomado en el Gaztetxe antes estas
situaciones, puesto que son ellos quienes estan en el equipo de gobierno y a quien corresponde
actuar.

D. lfiigo Uharte pregunta si se ha avanzado en |a deteccion de puntos negros del Patronato, se le
informa desde Gerencia que esta pendiente la reunion con el departamento de igualdad para saber
qué informacion es necesaria.

Y no siendo tratados mas asuntos, el Sr. Presidente levanta la sesion, siendo las 19:45 horas, de
que se extiende la presente Acta, de todo lo cual como Secretaria certifico.







