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1. Introduccion

La transformacién de la sociedad hacia una mirada feminista, interseccional y garante de los
derechos humanos de las mujeres. Este es un fin que, desde los poderes publicos, se debe impulsar
no solo desde las areas municipales de intervencién hacia el municipio, sino, y como modelo para el
mismo, desde su ambito interno. Su actuacién administrativa y la gestién de su personal han de ser
un referente a seguir en la promocion de la justicia de género desterrando cualquier discriminacion
por este motivo.

La voluntad de identificar los obstaculos, desequilibrios y desigualdades que generan discri-
minaciones directas o indirectas por razon de género, tanto en la organizaciéon municipal como en
el propio municipio, se refleja en los cerca de treinta afios de intensa trayectoria municipal en esta
materia. A nivel interno, en los afios 2009 y 2010 se elaboro el | Plan interno de igualdad de mujeres
y hombres del Ayuntamiento de Burlada, siendo posteriormente evaluado en 2014. Este impulso
tractor nuevamente se refleja en el informe anual sobre la segregacion laboral y discriminacion sa-
larial en el Ayuntamiento (2005-2015).

Las reformas de calado aprobadas en los ultimos afios y los compromisos politicos en el avance
de la igualdad de mujeres y hombres obligan a actualizar las medidas establecidas en este Plan de
Igualdad, el cual sera incluido en el articulado del Acuerdo y Convenio Colectivo.

El Ayuntamiento de Burlada, que fue la primera entidad local de Navarra en aprobar un Plan
Interno de Igualdad en 2011 (BON numero 202, 11 de octubre de 2011), se compromete a seguir
innovando al ser la primera institucion en aprobar el permiso de paternidad igual e intransferible, asi
como medidas referentes a las trabajadoras que enfrentan la violencia contra ellas.

Este Il Plan representa un claro avance en la igualdad de mujeres y hombres y un modelo de
referencia, no solo para el resto de instituciones locales sino también para el tejido empresarial na-
varro y para las personas juridicas y fisicas que interactuen con la institucion local.

Primero.—Obligatoriedad normativa.

El Ayuntamiento de Burlada incluira el presente plan al acuerdo y negociacién colectiva munici-
pal y garantizara la efectividad del derecho a la no discriminacion de las trabajadoras municipales,
en cualquier circunstancia y condicion, removiendo los obstaculos necesarios y promoviendo las
condiciones para que la igualdad de mujeres y hombres sea real y efectiva en el Ayuntamiento de
Burlada.

Segundo.-Impulso politico, compromiso y liderazgo.
El Ayuntamiento de Burlada refuerza su compromiso con la igualdad de mujeres y hombres

integrando en su gobernabilidad el principio de igualdad y lo garantizara en todos los espacios y
actuaciones municipales.
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Tercero.—Recursos.

El Ayuntamiento de Burlada destinara el personal y los recursos materiales y técnicos para la
difusion, implementacion, seguimiento y evaluacion del presente plan y participacion durante la
vigencia del plan en las mesas de trabajo y formaciones que se organicen.

Cuarto.—Formacion y capacitacion especifica.

El Ayuntamiento de Burlada garantizara la capacitacion y formacion sélida y especializada anual
en género del personal técnico y politico municipal.

Quinto.—Mecanismos de seguimiento y control.

El Ayuntamiento de Burlada hara un seguimiento del cumplimiento, del desarrollo, de la aplicacion
Yy, en su caso, de la oportunidad de revision del presente Plan, informe que sera remitido a la Junta
de Gobierno Municipal para su posterior difusion a la representacion legal de las y los trabajadores
y al resto de la plantilla municipal.

3. Marco normativo

La igualdad de mujeres y hombres es un principio juridico universal recogido en varios textos
internacionales sobre derechos humanos. La Convenciéon sobre la eliminacién de todas las for-
mas de discriminacion contra la mujer (CEDAW) aprobada por la ONU en 1979 y ratificada por
el Estado Espaiol en 1983, representa el Tratado global que otorga el maximo tratamiento juridico
internacional a la desigualdad de mujeres y hombres.

En 2015, las Naciones Unidas acordaron la Agenda 2030 por el Desarrollo Sostenible esta-
bleciendo lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias como su quinto
objetivo.

Han sido fundamentales las Conferencias Mundiales sobre las Mujeres que han permitido
dibujar las lineas prioritarias de trabajo relativas a las desigualdades de género.

La Organizacién Internacional del Trabajo ha aprobado varios Convenios relativos a la igual-
dad de remuneracion, la discriminacién en el empleo y la ocupacion, las personas trabajadoras con
responsabilidades familiares y la proteccidén de la maternidad.

El Consejo de Europa aprobd la Carta Social Europea en la que establecio, entre otros, el
derecho a la igualdad de oportunidades y de trato en materia de empleo y profesién, sin discrimina-
cion alguna por razén de sexo; el derecho a la dignidad en el trabajo y el derecho a tomar parte en
la mejora de las condiciones y entorno de trabajo de la empresa.

La Union Europea consagra la igualdad de mujeres y hombres como principio y valor fundamental
desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, lo cual afecta a todas
las politicas y acciones de la UE y de sus miembros. Son varias las normas de Derecho Comunitario
y Directivas relativas a la aplicacion de este principio de igualdad de mujeres y hombres en materias
como empleo y crecimiento, acceso a bienes, servicios y suministros. La estrategia para alcanzar
la igualdad de mujeres y hombres se centra en reducir las desigualdades en cuanto al empleo y la
proteccion social, promover un mejor equilibrio entre la vida laboral y privada, y combatir todas las
formas de violencia contra las mujeres.
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La Recomendacion del Consejo, de 13 de diciembre de 1984, relativa a la promocién de ac-
ciones positivas en favor de la mujer (84/635/CEE) senal6 la necesidad de adoptar una politica
de accidn positiva en los sectores publico y privado destinada a eliminar las desigualdades de hecho
de las que son objeto las mujeres en la vida profesional.

La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local recoge unos
principios fundamentales y compromisos a aplicar en su territorio por aquellos gobiernos locales y
regionales de Europa que la firmen. El Ayuntamiento de Burlada muestra su compromiso en firmar
esta Carta en el proximo afo.

En el ambito estatal, la principal referencia es la Constitucion Espanola (articulos 9.2 y 14).
Varias leyes estatales han sido aprobadas en los ultimos quince afos en relacion a la igualdad de
mujeres y hombres. La Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto
del género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno establece que los proyectos
de ley y las disposiciones reglamentarias iran acompafiadas de un informe, sobre el impacto por
razon de género, de las medidas que contienen que incluyan la valoracién de los efectos que las
normas aprobadas van a tener sobre mujeres y hombres. La Ley Foral 14/2004 del Gobierno de
Navarra y de su Presidente indica, en el Articulo 62, que todos los anteproyectos de Ley, Decretos
Forales legislativos y disposiciones reglamentarias, deben ir acompafiados de un informe en el
que se valore el efecto que causara la norma en la vida de las mujeres y de los hombres a
quienes se dirige.

Por otro lado, las mujeres que enfrentan la violencia ejercida por su pareja o expareja recibieron
un importante respaldo con la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y recientemente con la ratificacion
del Convenio del Consejo de Europa (Estambul) sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres, concebida para erradicar todas las manifestaciones de las discriminaciones y para promover
la igualdad, en su articulo 45 establece que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigi-
das a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal de las trabajadoras y los trabajadores
en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Una considerable mejora en materia de corresponsabilidad, derivada de la citada Ley Organica
de Igualdad fue la aprobacion de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracién
del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopciéon o acogida, en vigor desde
enero de 2017, que modificé el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, ampliando a cuatro
semanas la suspension del contrato por paternidad.

En relacion a las y los empleados publicos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la “Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico”
establece en su Disposicion Adicional séptima:

“1.  Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas debe-
ran elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en
los términos previstos en el mismo.”

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada Pagina 5 de 49



m’ y % .
BON 44, de 5 de marzo de 2019 ™ SIBP[?!I,[\I \v(]?tl[.l{al\

En relacion a los deberes de las y los empleados publicos sefiala, en el articulo 52 y siguientes,
que deberan respetar el principio de igualdad de mujeres y hombres y que “su conducta se basara en
el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacion que
pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social’.

En relacién al personal laboral, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, aprobé
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ley modificada por las diferentes
reformas laborales de calado aprobadas.

En el ambito foral, cabe sefalar la aprobacion de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra. Su Titulo VIl fue modificado por la Ley Foral 4/2011, de 17 de
marzo recogiendo en su articulo 256 que “la concesion de vacaciones, licencias y permisos de los
funcionarios locales con habilitacion de la Comunidad Foral de Navarra, se realizaran por las enti-
dades locales de las que dependen, de conformidad a la reglamentacion vigente de aplicacion”.

Ademas, aprob¢ el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, siendo de
aplicacién al Ayuntamiento de Burlada, como Entidad Local de Navarra (articulo 1) y modificado por
la Ley Foral 4/2003, de 14 de febrero, de medidas relativas al personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra, que introduce el acoso sexual como falta grave. La ley 13/2012, de 21
de junio, de medidas urgentes en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra modifico también este Decreto Foral, especialmente en materia de excedencias por
cuidado y la Ley Foral 18/2014, de 28 de octubre, de modificacion parcial del texto refundido del
Estatuto del Personal contempla todos los derechos establecidos en la legislacidon estatal para las
mujeres victimas de violencia de género.

Son igualmente de aplicacion los Decretos Forales 5/2013, de 23 enero, y 71/2017 por los
que se modifica el Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 11/2009, de 9 de febrero; el
Decreto Foral 72/2017, por el que se regula la reduccion de la jornada del personal funcionario; y
el Decreto Foral 39/2014, de 14 de mayo, por el que se establecen medidas de reparto del empleo
de las Administraciones Publicas de Navarra, siendo la aplicacion de las medidas recogidas en el
mismo de caracter potestativo para las entidades locales.

Cabe destacar la aprobacion de la Ley Foral 14/2015 para actuar contra la violencia hacia
las mujeres que tiene como objeto la actuacion en la Comunidad Foral de Navarra frente a la vio-
lencia contra las mujeres o violencia de género y que entre otras medidas, recoge que las entidades
locales realizaran campanias institucionales de sensibilizacion que promuevan el rechazo social de
la discriminacién y la violencia contra las mujeres, a la vez que fomenten la igualdad de mujeres y
hombres.

En 2014, el Gobierno de Navarra publico el “Itinerario para la planificacién, gestion y evalua-
cion del trabajo de las areas de igualdad municipales” y, en 2016, el “Plan para la comunicacion
eficaz” de dicho Itinerario. Actualmente, se encuentra en pleno de proceso de elaboracion de una Ley
Navarra para la Igualdad de Mujeres y Hombres que incorpore las actualizaciones normativas y
supere los contenidos de la Ley Foral 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En el plano municipal, cabe destacar el recorrido del area de Igualdad del Ayuntamiento, ha-
biéndose erigido como un referente al ser el primer municipio estatal en aprobar una Ordenanza
Municipal reguladora del uso y fomento de un lenguaje sexista en el ambito municipal de
Burlada (2005) y al aprobar en 2010 el primer Plan interno de igualdad de oportunidades del
Ayuntamiento de Burlada (PIIOB) en Navarra. Este impulso tractor nuevamente se refleja en el
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Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Burlada
(2017-2022) pendiente de aprobacion.

Tanto en el Acuerdo General para el personal funcionario y administrativo del Ayuntamiento
de Burlada, suscrito el 23 de diciembre de 2013, como en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Burlada 2013-2015, se recoge (articulo 21): “Ambas partes acuerdan la
necesidad de revisar y actualizar el contenido del actual Plan interno de Igualdad aprobado para
el Ayuntamiento de Burlada. Asimismo se acuerda, una vez revisado y acordado su contenido ac-
tualizado, que se incorpore como Anexo a los acuerdos colectivos para el personal al servicio
del ayuntamiento como parte inseparable del mismo a todos los efectos”.

4. Fines y objetivos

El Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada es una herramienta
de trabajo para todo el equipo de la institucion, cuyo fin es establecer un modelo municipal de go-
bernabilidad que garantice la igualdad de mujeres y hombres y erradique cualquier discriminacion.

Del mismo modo, y para alcanzar la equidad de género, los objetivos especificos perseguidos
son:

1.  Hacer efectivo el compromiso politico con la igualdad de mujeres y hombres y destinar el
personal y los recursos econdmicos y materiales necesarios y suficientes para la conse-
cucién de los objetivos propuestos.

2.  Consolidar las estructuras municipales encargadas del impulso de las politicas de igualdad
en el Ayuntamiento de Burlada, especialmente el area de Igualdad municipal, asi como
sus politicas a través de la integracion del nuevo PIIOB en la negociacion colectiva y en
los Acuerdos aprobados.

3. Establecer los principios generales que han de presidir la actuacién y gestion interna del
Ayuntamiento de Burlada en materia de igualdad de mujeres y hombres.

4. Alinear las actuaciones y procedimientos administrativos municipales con la igualdad de
mujeres y hombres.

5.  Disminuir la brecha de género en la gestion de la plantilla municipal.

6. Desarrollar un trabajo coordinado, efectivo y con vision estratégica en materia de igualdad,
que permita la incorporacion progresiva del enfoque de género en la organizacion interna
municipal.

7.  Generar cambios en la realidad interna municipal y avanzar en la construccion de un modelo
social igualitario y corresponsable para con el cuidado de las vidas de todas las personas,
reconocidas en sus diversas identidades.

8. Avanzar hacia un modelo de desarrollo sostenible.

5. Ambito de aplicacién y principios rectores

Este Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades se aplicara a la Administracion Local de Bur-
lada y a sus organismos autonomos locales (Patronato Municipal de Deportes y Patronato Municipal
de Cultura y Fiestas) asi como a las entidades publicas empresariales locales.
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El Plan tiene su base en los principios rectores del Plan estratégico para la igualdad entre
mujeres y hombres en Burlada 2017-2022:

1. Paradigma feminista y enfoque de género.
Interseccionalidad.

Cambio de valores.

Garantia presupuestaria y de recursos.
Colaboracion y coordinacion institucional.
Participacion de las mujeres.

A - R

Evaluacion y comunicacién de las politicas de igualdad.
Ademas se regira por los siguientes principios:

8.  Utilizacién de una comunicacién e informacion inclusivas.
9.  Accidn positiva.

10. Eliminacién de roles y estereotipos en funcion del sexo.
11. Representacion y participacion equilibrada.

6. Propuestas para la transformacion hacia la igualdad

Las propuestas para la transformacion hacia la igualdad de mujeres y hombres dentro del Ayun-
tamiento de Burlada se dividen en dos grandes bloques:

Propuestas enmarcadas en la Gobernanza local y transversalidad de género.

En primer lugar se incluye un resumen de las lineas estratégicas, programas, subprogramas y
numero de actuaciones. Las lineas estratégicas abarcan:

* las estructuras municipales para la igualdad de género, y
* las actuaciones y procedimientos administrativos.

El Plan Interno se adapta a las lineas estratégicas del “Itinerario para la planificacién, gestién y
evaluacion del trabajo de las areas de igualdad municipales”, con una propuesta de 58 medidas
relativas a la introduccion de la perspectiva de género en las estructuras municipales, actuaciones
y procedimientos de la administracion.

Propuestas para la mejora de los derechos laborales en materia de género incluidos en el
articulado del acuerdo y negociacion colectivos.

Las propuestas han sido incluidas en el articulado de la normativa foral aprobada en relacion
a las vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada del personal del Ayuntamiento de
Burlada de cara a la discusién y elaboracién del acuerdo y negociacion colectiva.

Estas propuestas estan recogidas en el Anexo Il de este documento.

A ellas hay que anadir los principios o Acuerdos Previos senalados en el apartado D siguiente:
“PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LOS DERECHOS LABORALES EN MATERIA DE GENE-
RO”.

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada Pagina 8 de 49



» Boletin Oficial

@p
K

DE NAVARRA

BON 44, de 5 de marzo de 2019

‘NOIOVOIHINY1d V1 VHVd VHYVAYN 3d ONY3IF09D 3A OIYVHINILI 713 OANIINDIS OAvHOogv 13

SATVAIDINNIN AVATVNOI 3d SY3IYY SV 3d Orvavd.l 73d NOIOVNTVAI A NOILSTO

¢¢0¢-2102 vavi1dng 3d O21931vd1Sd NV'1d N3 OAdvsSvd g0lid 1l

SOJUBA
e -U09 A SBUOIDUSAQNS ‘UQIOE)EJUOD "9d
uoIoBDIUNWOD 3P
oL eonjjod A ugioewojul B| 8p UQISD "Gd
G vavygilind3 NOIOVdIDILYVd A NOIOVLNISIHd3N
€ VAILD3T0J NOIJVIOOO3N A TVOIIANIS NOIDJV
9 NOIOVITIONOD/AvalligavsSNOdS3Iyy09
yA NOIOVINYOA
@ NOIDNaIN L3
l orvavdil 3d o1s3and
@ Ivyd04v1anivs
€ VION3TOIA
€ NOIDOINOYd
S 0S32J3V seuosiad ap UQNse9 "yd
sojoahoud A sewlou ap Jopew sojediolunw sojuaiw
8 -Jojul oidipuud owod pepjenB| e "gd | -Ipacoid A sauolpenoy ‘gl1O
olaugb ap pepjenbi e| esed 0laugb ap pepjenbi e| esed
@ solediojunw sowsiueosw A sealy ‘L d | sejedioiunw seinonisy "L 19

S3ANOIOVYNLIV 3d
oN

SVAVYOOUdENS SVIAVYOOUd SVII931vdls3 SVANI1

S3ANOIODVNLOV 3A OAUINNN A
SYINVYO0UdENS ‘SYINVIOO0Ud ‘SYIIDILVHLST SVANIT SV13d NIWNSIY 'V

osauab
ap pepijesiansuel) A
|e20| BZUBUIBQOD) - | 9

soLIgny

Pagina 9 de 49

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada



NAVARRA

Ip &

€ Boletin Oficial

&

BON 44, de 5 de marzo de 2019

"BIOUBI8}a1 8p euosiad
e opeubisap uey anb sajedidiunw seale ap alelusdiod

op
-edioied ey as anb soj us soAsnu soloedse ap OJaWNN

‘pepjenbi ap eus}

-ew ua ssjedidiunw seanjod ap ounfuod |e A pepjenb| ap
eale |e opeunsap [ediounw ojsandnsalid |ap alejuadiod .
‘ueld | ua sepibodal sepipsw se| opejueld

-wi uey as anb se| ua sajedioiunw seale ap alejusI0d

S3¥0AVIIANI

‘Ue|d [ep SauoioeN)o. se| ap ojuaiwinBes A osjndwi [
elpjes]y | esed [ediolunw esie epeD US BIOUBIS)E) 8P Seuosiad se| Jeubisaq

sajediojunw "Sepephus SeJjo U0d pal Us ofeqel) op
seale se| sepo] A pepjenB| ‘BIp[ea]y | 0/A [euoion}ijsuLIBIUI UQIOBUIPIO0D 8p soloedss sonjo Us Jedioled

“UOIOUBAIB)UI B
S3[SAIU SO| SOPO) US OJUSIIEIUNAY |3 U pep|enb e JezijesioAsuel)
pepjenb) 3 elie}a19ag ‘eip|ed]y | eled SoLBS808U SOAIeZIURBI0 SOWSIUBDBW SO| BYOIBW US JUOH

$3avarvnNy

S379VSNOdSIY SYIIY SANOIOVNLIV

‘peplent) e] ap ugionossuoo e| eled sejediojunw sapepiun A sealy *Ld

"ugoeziueblio e| us osaugb ap anbojus |ap eaisalboid ugioeiodiooul e eywlad anb ‘pepjenbi ap eusjew us eaIB1eIISS UQISIA U0D A 0AJDSJS ‘OpeUIpI002 ofegel} un Jejjolesaq "€190
‘lediolunw pepjenb ap ealy |9 sjuswiepadss ‘epeling ap ojusiwelunAy o us peplenbl ep seonjjod se| ep osindul [9 eied usjsixe anb sejediojunw SeINJONLSS SE| JepIosU0) ‘ZLDO

‘saiquioy A sasslnw aljus pepjenbi e uod 0anjjod osiwoIdwod [8 0AISS JadEH “L1DO

soAa(qo

*019udb ap pepjenbi e esed sajedidsiunw seinjonis3y :L19 I

O¥3ANZ9 3d

avaivnol V1 vavd SATVdIJOINNIN SYHNLONYLS3 -1 VIIOA1Vd1lSd VANIT ‘g

10 de 49

agina

P

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada



NAVARRA

Ip &

€ Boletin Oficial

&

BON 44, de 5 de marzo de 2019

ojusiwidwno ep Jopeoipuj

ojusiwidwnd ap Jopeaipu|

‘ojusiwidwno ap Jopeoipu|

"ON 0 |S U0 8puodsai 8s anb |gnbe se ojusiwidwnd ap Jopeoipu|

eip[ealy A 17y ‘souewny sosinoay

018U9b ap pep[enfi e| ap UYIONOBSUOD
B 8)UsbIA 0AIJOBJ0D) OlUBAUOY [ US 0}o|dxe 0AlBlqo owod Jelodioou

ous|d ‘elp|ed]y

'|BO0| BPIA B
ua saiquioH A sasalnyy ap pepjenb) g| eied eadoing eue) e| op ewli

0joakoid o euwiou e|
aloqea anb ealy A pepjenb) ‘eliejai0ag

‘0Jaudh
ap ojoedwi ap swuoyul un ugeqoide ns eled opuejunipe ‘ sodnews)|q
-wa, so0joakold 0 sewlou sal ‘01audh ap eandadsiad el opsap Jezijeuy

ojusiwidwno ap Jopeoipuj

pep[enB| o eliejai00g

"elleABN Op 0UIBIGOD) 8p OjusIWIPao0Id
o elousls)el 0Woo opuewo) ‘oidioiunw |9 eled eloueAsal [eloadss ap
soj0akoid A sewelboid ‘saue(d SO| Us OWI0 Jse ‘[ediojunwu BAJEWIOU B| US
0Jaugh ap ojoedwl 8p SeWIOUI SO| Jezijea. eled SBUOIDON.SUI S| Jeloge|]

ojusiwidwnd ap Jopeaipuj

pepjenB) @ ejpealy

"0xas Jod uoroewoul e] uanbaibesap ‘seiopaanold sesaidwa seo
0wo? eswiuy ojue} ‘anb eywiad anb ‘pepjenbi e| jod ueleqes; anb eiiereN
9P $9[B007 SAPEPIUT 3P Pay B| U0I UQIoRIOge|0d Ud ‘0j0akoid un Jesinduj

ojusiwidwnd ap Jopealpu|

souewny
s0s1n29y A ajoda( ‘so|eI00g SOIDIAIS

‘ledioiunw eyueyd gy
uo9 sepeuoioeal se| A (018 ‘seaiJodap sejanass A sejnpe seuosiad ap
seaiJodap sapepiaijoe ‘sejeloadsa sesey) auodap ap eale [9p ‘(-018 ‘sau
-019UdJe ‘s3[e100S Sala|inbje ‘sepnAe) sajedioiunuu $3[BID0S SOIDIAISS SO| Bp
ajuawieroadsa ‘a|qisod [edioiunw ugioewIoul B BP0} 0X8S Jod Jebalbesaq

ojusiwidwno ap Jopeoipu|

‘sojep

usuodsip as anb se| ap so|qelieA Se| 8p OIBWNN e

(,) oyusiwIdwnd ap Jopedlpu «

pepjenB|  eaneusioju|

‘sejediolunw saiquioy
A saialnw ap pepjenbi ap seanljod se| ap ugloen|eAs A ojusiwinbas ‘ugio
-ejue|dwi ‘oyasip |8 Ua ‘SOAIE}END A SOAJB)IUEBND SBI0pEedIpUl Jeyasiq

pepjenb)

“UgIoUBAIB)UI
op sojiqwie sejusIayp SO| Us a|diynW UQIDBUILILIOSID 8P SBUOIOBN)IS 8p
elopeloush By nsal BOUSLINOUOD BAND SB|GELIEA SBJJ0 8P BIOUSPIOUI B 7

UQIOUBAJB)UI BP SO}IqUIE SajUBIaYIP SO| Us saiquioy A sasslnw

op sapepIsa0sU A sauoioelldse ‘SaUOIoIpUOD ‘SBUOIOBN)IS SSjUBISYP SB| "]
:9p 0JUBIWIO0U0 [ Ueywlad anb sojep ep sisijeue A

uoioonpo.d e[ Us oxas s|gelieA e| Jeodiooul eled sau0i0oNAsUl SE| JeJoge|T

S340AVOIIANI

S3AvAITvYNNY

S319VSNOJS3IH SYIHY

SANOIOVNLIOVY

"SeosIpelse A solpnisa ‘eAljewiou ugiponpold :sojoakold A sewlou ap Jopeuuojul oidioutid owod pepjend) e “gd

()

‘oidioiunui |8 us A oyusiweunAy |9 us opronpo.d ey pepjenbi e anb saoueae so| e A pepjenbi ap eusjew us [edidiunw ofeqel) |e pepijiqisiA JoAew Jeq ‘8190

‘ledioiunuwi ejpueyd | us osaugb ap seydaiq se| JNuIWSIq 2190
"saiquioy A sasslnw asus pepjenbi e uod sajediolunw sojusiwipadold A sauoloenjoe se| Jeaully 9190

soAlslqo

‘saiquioy A sasslnw ap sapepiunpodo A ojely ap pepjenbi ap oididund [ spsap sajediolunw ofegel; ap sojusiwipa0.d SOT:¢19 I

S3HANOH A S3H3IrNIN 3ad S3AVAINNLAO0dO A O1vdl 3d
avavnol 3d OIdIONIdd T4 3dS3d S3TVAIOINNIN Orvavdl 3d SOLN3INIAIO0dHd SOT -€ VOIOF1VEH1LSI VAN

11 de 49

agina

P

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada



Boletin Oficial

DE

B

BON 44, de 5 de marzo de 2019

‘SeAljelliojul SBUOIdJOE 8P OJBWNN e

pepjenbj a
sajeloqe| sofsall ap ugiouaAald

‘oleqeJ) [0 Us BISIXS A [enxas 0S00e |8 BAju0d Ugioenjoe A
uoiouaald ap 0]020}0.d [op e|nueld | e ugisnyip A UolBW.IOM|

'0/020}

-0id |0 opeayde ey as anb so| Us SOSED ap dlejusdI0d
"SOSED 9p OJBWNN o

“ojuaiwiidwnd ap Jopedpu]

pepjenbj a
sajesoqe| sofsall ap uoIduaAald

‘oleqeuy [9 ua BSIXas A [enxas
0S09€ [9p UQIOUBABId Bp 0]020}0.d Un Jejusws|dwi & Jeioge(3

"UOISNJIP Bp SBUOIDJE B CISWINN »
“ojusiwiidwnd ap Jopedipu] «

pepjenB)

‘opipunyip A eouajoin ap odi unbje uejusljus anb sasslnw
Se| ap Sa|eJoge| S0yda1ap so| ef0dal anb ojuawnoop un Jeioge(3

VION3T0IA

‘uoroowoid ap sosedoid
so| us oJauab ap eAnoadsiad e| ap ugQIsNjoUl 8p OpeIs) «
"SOpeJOge|d SAWIOJUI 8P OJBWNN «

"pep
-|enB| @ | 7Y ‘SoueWNH SOSINJdY

‘0Jaudh
ap eAjoadsiad e| ap ugisnjoul el A ojusiwelunAy [8 us sopigey
uoroowold ap sosadoid SO| 81gOS [BNUE BWIOJUI UN Jeioge|]

"ojusiwidwno ap Jopeoipu|

SOUBWNH S0SINJdY

"ojusiwelunAy [ us ofeqel) ap sojsend
SOPBUILLIS)BP B 0S800E [8 U8 0 [BUOISB0.d BJBLIED B 8 0]|0.IeSap
[o Us sa.eljiwe} sepepijigesuodsal se| ap elousploul e| Jezijeuy

"ojusiwidwino ap Jopeoipu]

SOUBWINH SOSINJ3Y

‘sajediojunw ugowold ap so0seo0.d
SO| US UQIOBIO[EA 8p OL8}I0 0wod A olews) [ us saisnw se|
BJJUOD BIOUBJOIA A peplenbl ap eusjew Us UQIOBWLIO) | JiNjou]

NOIOOWO¥d

"UQISNJIP 8P SBUOIDJE B OIBWINN »
“ojuaiwiidwnd ap JOpedIpu]

pepjenB| & souewNH S0SIN29Y

‘lediolunw jeuosiad |e opiBuip
pepjenbi op euajew us epibooy ap ueld un Jipunjip A Jeloge|3

“ojusiwidwnd ap Jopeaipu|

pepjenB| & sourwNY SOSIN29Y

"SB|IBSBI8U SBJ0J091I00 SEPIPAW SE| OPUBIOS|JE)SS ‘BSIIASIA
A saiquoy Jod ayuswenejiofew sopednao sojsand e sasslnw
ap 0S822e |9 Ua)noyIp anb ‘sopejses} o/A SOJIPW 9p 0SINJUOI
‘u1099|9s ap $058204d Sojjanbe ua sealew A sowaleq ‘sauoioen)
-und se| Jesinal ‘|esoqe| uoioebaibas e 81qos 0Ipnisa un Jeloge|3

‘sodnib

$0s9 Ud sajuedionled saiquioy A saialnw ap alejusalod
‘oleqel; ap sojsand ap ugioeIoeA

B| B UQIOB|aJ Ud Sopeald oleqel} ap sodnib ap osswnp «

pepjenB| & sourwNH SOSIN2dY

‘oleqey ap sojsand ap ugloelojeA ap sosao0.d So| ud
us|jo.lesap as anb ofeqel; ap soloedss so| us pep|enbi us ugioew
-10} U0d saiquioy A sasalnw ap epelqijinba eouasald e| jeinbasy

"sepifa1100 SUOIOBUILLIOUSP 8P 0JWINN
‘ojusiwijdwing ap Jopeaipu] «

SouewinH s0SINJdy

‘BAISN[OUI B3S anb eJed |ediounw ajus [ap
oleqeJ) ap sojsend so| 8p UQIO.[al B| P UQIOBUILIOUSP B| JEeSIADY

"ojnpow [o
opinjoul uey s anb se| Us 0s820e ap seqanid ap oJsWNN

pepjenBb] 8 souewnH sosinoay

"epeling ap ojua|uie)
-unAy |e 0sa02e ap seqenid ap oleWS) |9 Us SalsinwW se| BJjuoo

BIoUB0IA A saiquioy A saisinuwi ap pepjenBl ap ojnpoul un Jinjou| 0S399V

S3H0AVIIaNI

S3AVAIrvNNY

S379VSNOdSI SYIIY

SANOIOVNLIOV

VINVI90ddans

‘seuosiad ap uonsan ‘yd

12 de 49

agina

P

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada



NAVARRA

%lﬁnlﬂin Ofirial

BON 44, de 5 de marzo de 2019

"BAIJBULIO} BJISJO B| 81GOS UQIOBWIOJUI
aq0al anb ojusiweunAy |op ejnued e| ap slejusoiod

pepjenBb| 8 souewnH sosinoay

"SBIoUSPaIXd
A sosiwJad so| ap osn opualoey ugise anb seuostad sejjenbe
sepinjoul ‘[euosiad |9 0po} eled SBAIELLIO) SBUOIJJE SE| 8p UQIOBLU
-10jul B| B 0S9208 |9 Jezjueseb esed ojusiwipado.d [ Jads|qe)s]

"01augb ap els)eW U
uoioeULIo} U0 [ediolunw 001U09) [eUOSIad |op 8lejussiod

pepjenB| @ souewny sosInoay

"SOAJe.AISIUIWPE. SojuBIWIPa00.d A UgIoeNjo. B Us OWOoD jse
‘|eLI0}08S O}iqUIE NS Us 0Jaugb ap eAloadsiad e| ap UgIsn|oul e| us
sapepljiqesuodsal Uoo 001Uo9) [euosiad [e Jezi|igisuss A Jew.o

"0Jaughb ap eLv)
-2 US UQIDBWIO) Uod [ediojunw [euostad [ap alejusoiod

pepjenB| 8 souewNH SOSIN2dY

"SOAeASIUIWpE SojuslWIpaooid A ugioenioe
B| U8 OWOD JSe ‘|eliojoss O)iquie ns ue 0ieugb ap eAljoadsied
B| ap ugisnjoul | us oonjjod |euos.ad |e Jeziigisuas A Jeuiio

"01augb 8p eLv)
-BU US UQIDBWIO) Uod [ediojunw [euostad [ap alejusoiod

pepjenB| 8 sourwNH SOSIN2dY

"UQIOBWLIO} B
oleJaun [ap eyalew us eysand e| ap Jiped e ‘pepjenbi ap eusjew
ua |euosiad |9 Jod opuinbpe selousjedwod ap [9AIU |8 JenjeA]

‘ojusiwidwno ap Jopeoipu|

SOUBWNH SO0SINJdYy

‘ledioiunw jeuos.ad
|9 Jod opinbas pepjenfi us ugIOBWLIO} 8P OLBJBUN |8 J8I0U0D
ejwiad anb ugioewloul ap epibodas ap ewalsis un Jeloge|]

‘0Jauahb ap eaijoadsiad g
opeJbajul uey sepiedwi sauoioewlo) se| op alejusalod

sajediolunw seale se| sepoy

‘091y1j0d o/A 021u29) [ediolunw |euositad | eled epieduwl
BAIJEWIO} UQIOOB BP0} US 0Jaudb ap eandadsiad e| Jeziueles)

"SOpEJOBPAI UQIDBULIO)
ap SolIeIBUI 8 SBPEPISEaU 8p SOoNSOUBRIP 8p 0JAWNN

pepjenB| & souewNY SOSIN29Y

‘eajuebio ejnueld e| ap oIpnisa [op 0dJew |9 us ‘ledidiunw
|euosiad [ap pepjenbi ap eusiew us sodIpoLad UQIDBWIO) ap
SOLIBJAUI} & SEAI)eW.IO} SBPEPISAdaU Se| ap sodlsoubelp Jezijeay

"SEPEZI[B3) S8UOIOEN[BAS 8P 0JSWINN

pepjenB| & sourwNY S0SIN29Y

‘pep|enb| @ S8|eI00S SOIINISS
‘DEPIUBS B OLB)SIUI |9p 0Jaudb ap |eueles eyoaiq el ap 091
-soubelpoine ap ejusiwelay | ap OjusiwelunAy |8 us ugioedljde
el ap Jied e ‘ugioeziueblio e| ap BANQLIBI PepIjeal el Jenjens

"ue|d |op erouab
-IA 9p opolad |9 US Sepezi|eal SauoISIAS Bp OJaWNN

pepjenB| & souewNH S0SIN29Y

‘So|elie|es sojusw
-9]dwod sojunSIp SO| 9p ojuBIWIUBJUBW A UQIOBUBISE 9P SOLIB}IIO
so| ap ojuaiwidwnd ap ope.b [ap sedipoliad SauoISIAsL Jeioge|]

"SOpezi[eal Sa|enuU. SaULIoUl 9P 0JBWNN

pepjenB| @ souewNH S0SIN29Y

‘lediolunw ejnueld e| us pepjenbisep ap seyoslq
sejediourid se| Jeouapl eyiwad snb [enue swuoul un JeiogelJ

"0Joudb ap eajoadsiad e| )
-Uand Ud OpUsIUS) Sepez|[eal SaUOIOeN[eAd 8p 8lejuadiod

pepjenbj a
sajeloqe| sofsall ap ugiduaAald

‘0Jaugb ap eAload
-slad e| e opusipus)e 0Bsall 8p SeuoloeN[eAs Se| Jeziews)siS

"ojusiwidwino ap Jopeoipul

SOUBWINH SOSINJ3Y

‘sepezeleqws seiopelegeu) sej
ap oleqeJ} op SBUOIDIPUOD SE| 8P OWo Jse ‘lediojunw [euosted
[op pnjes e| ue seuosiad Ses0 8P OPEpIND [B UQIORIIPSP B| A
epeulol 8|qop e| ‘oonsswop ofegel) [op BIoUSPIOUl B| Jezijeuy

S3¥0AVIIaNI

S3AvarnvnNy

S379VSNOdSIY SYIIY

SANOIOVNLIOV

NOIOVINY¥O4

NOIDNaRLIY

orvavil 3a olsand

vd04av1 anivs

VINVIO0ddEns

13 de 49

agina

P

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada



NAVARRA

%lﬁlﬂﬂin Ofirial

BON 44, de 5 de marzo de 2019

‘sojedio
-lunw seale se| ua saiquoy A sasalnw ap alejusdiod

eIp[ea|y A souewiny sosinday

17 Bl
ua A ugioeubisap aiq)| ap sojsand so| us owod |se epelqiinba
uoloejuasaldal eun Jezueoje esed sajediolunw seale Se| Sepo}
ua opejuasaidal sousw 0xas [ap UQIoeI0diodul | JaAowold

‘uedionted anb saJalnw ap oJswnN

pepjenB| o ele)a1deg

"se[ediojunwesul soueblo so|
us saJslnuw se| ap ugloedioied e JeAnoe A Jezienjoe ‘Jesiney

vavyarino3 NoIOVdID
“1LYVd A NQIOVLNISI 43N

“UgIoBWLIO} B Us Ugloed
-loied ap elejusolod A sepew.o seuosiad ap ossWNN

"BAIJ08|02 Uoloeloobau | us uadionied

“ojusiwidwnd ap Jopealpu|

17 | sauainb e saiquioy A saisinw op pep|enb op elisjew us Jew.o
"SBI0}081102 SEPIP
B1IR)a1998 A | -ow se| A SOAI}08|09 sopiande A solusAuod SO| 8p ugloeioobau

SOuBWNY SOSIN93Y ‘pepiend| ‘[ 1y

eped ua 0Jaudb ap oyoedwi [ap elrald UQIDEN|EAS BUN JINOU|

"SEPEZI[B3) S8UOIDJE 3P 0ISWINN

1T

‘lealpuis ugiooe A
BAI}09]09 ugioelobau e ua ugioedioned A ugioejuasaidal ns A
seiopelegel; se| ap [e100s A 0ojod oyusiwelspodws |9 Jesind
-wi eled ugoeWIO) A UQIOBZIIGISUSS 8P SBUOIJOE JBj|0llesa(

VAILD3T0J NOIJVIO
~093N A TVIIANIS NOIOJV

"0peu9jo BY 8s anb se| Us SepepiAioe ap 0JaWNN

pepiAioe e| aduebio enb ealy

‘|ed
-p1unWw |euosiad |ap 8|qesuodsaliod ugIoel|iouod e| uejwiad
anb so0IAI8S 0 S0SINJBI (*0}8 ‘SEIOUBIBU0D ‘UQIDBWLIO)) Ofeqel
ap oleloy |ap elan} sapepiAioe ap ugloewelfoud g| us JeusjO

"apunyIp s anb so| Us sepepiUs/Soloedss ap oJsWNN

pepjenB|

epejing apsap sepes|nduwi
SopepINo ap elsjew Us selopeAouul seonoeld sej Jusjsuel|

"UQIOBI|IoU0D
ap sepipal A soAanu A S8jus]SIXe S0SINJBI 8p 0JAWNN

pepjenB)

‘Sel|IWe}
SE| 9p PepISIaAIp Bl BJUaND Us uebusy anb ugioelouoy e Jod
|[BOOT 0}0Bd [9p OQJBW [9 U epejng us sopesindwi ‘opepind
|9 eJed SOSINJ8I SO| BP O]|0LIBSAP |9 JIBI0AE) A IBPIIOSUOD

‘sep
-Z|[eal UgISnjip A UQIOBULIOJUI 8P SBUOIDOR 8P OJBWNN

pepjenb)

"Bpeling ap uoloeliouo) e Jod [ea07
0j0ed [9p 00JeW [0 Ud opeloge|s 0o16oBepad [eusjew Jipunjig

"ojusiwidwno ap Jopeoipu]

pepjenB| @ souewny sosinday

oleqely ap oduwal} [ap UQIORUBPIO | A UQIORI|IDU0D
ap SepIpall Se| ap |)nUSIp [ 8GOS [enue swWIojUI Un Jeioge(]

“LOIOR.I|IOU0D 8P SepIpaW e ojusiwiBooe ap slejusoiod

pepjenbj a
17Y ‘souewinH s0sInd3y ‘elp|ealy

"BAI}08|00
uoioepobau e us ugisnjoul ns A 0Jauah ap eusjew us sa|eloqe)
soyoaiap so| uaiolow anb go|Id |9p Sepipaw se| Jejjollesa

NOIJVITIONOD
availavsNods3yu0d

S3¥0AVIIaNI

S3AvarnvnNy

S379VSNOdSIY SYIIY

SANOIOVNLIOV

VINVIO0ddEns

14 de 49

agina

P

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada



Boletin Oficial

DE

B

BON 44, de 5 de marzo de 2019

"SBpeZI[B8] UQISNJIP 8P SBUOID0E 8p 0JAWNN

pepjenbj

‘peplenbl ap eligjew Us S8)ueAs|al SBOUBAE SO| 81J0S
‘leucioninsul 8 [edioiunw ‘jeuesaldws ‘|e1oos opife) |e sjuswienue Jewlou|

"SEPIQIO8] SBUOIDBWE(DD] O SBIOUSIaBNS ap OJBWNN «
“ojusiwijdwnd ap JOpeaIpu]

*0V0 A eanewoju] ‘pepjenb)

"0J2udb ap pep|enbl ap eudjew us SaUCIDBWED3) O Seloualabns
sns Jepejsel) epand anb eled jeuosiad [o eied [edidiunw o1oedsa Un JBIBUSL)

"SeWSIW Se| 8p 8oULD[e A SEAIJRWIOJUI SBUOIDJ. 8P OJSWNN
"ugIoBWIOUI &] B 9paooe anb ejnueld e ap alejusoiod .

‘|'TY @ SOuBWNH SOSINJBY

"pepjend| ep
0UulJaJU| UB|d |9p UQIoeZI[eNn]oe | op OpIUsjuod |8 ejjjueld e epo} e Jipunjiq

‘v ewelboud
|9 2190s ugIoRWIOUI UBgIoas anb ejueld e| ep alejusolod

BOIJRWIOJU| @ SOUBWINH SOSINJY

‘v ewelBold |e eAljejal ejjnue|d g| BPO) 8P UQIOBLLIOJUI B| B 0S80
[0 Jeznueleb eled soussjul UQIORDIUNWIOD 8P S8[BURD SO Jejueldw 8 Jeussig

‘ojusiwidwnd ap Jopealpu|

eoljewIou| @ pepjend|

‘pepjenbi ap eusiew us ofeqes |@
JeuipJood A Jeaiun ‘eyjioe) eled 1aueiul B U opeald o1oedss |o Jezijenioy

"ojusiwdwng ap Jopealpu|

eoljew.oju] @ pepjenB)

‘pepjenbi ap eusjew
Us ugioewWIOUl | B 0pedIpap [edidiunw gam | ap opeuede |8 Jeinjonisaay

‘ugloejue|dwi
ap opelb A sepeussip sejenue sauoioewelboid ap osswnNN

eoljewiou|

"piop eled eysixas sfenBus) [op 0081100
oynjelb ewelBod un ‘sejediojunw soonewlojul sodinbs so| SOPO) Us ‘Ieje)su

"BZUBUBPIO B| 8P OPIUBJUOD [P OjusIwidwng ap alejusdlod

sojed
-jolunw seauy se| sepoj A pepjenB)

‘BISIXaS ou afenbua| un ap
ojuswioy A osn |ap elopejnba. [ediolunw ezueuspiQ €| Jenjead A Jejuswa|duw)

"SBpEZI[B8] UQISNJIP 8P SBUOID0E 8p 0JAWNN

‘0l|o B BIOUSIB}8l
efey anb odnoboj un o ews| un eanelodiod usbew e| e opuelsodiodul ‘osau
-96 ap pepjenbi e| uod [ediiunw osiwoidwod |9 ‘jesausb us pepaloos e| e A

"Sej|0JIesap S8UO0I00E olewnU A ojusiwidwind ap Jopeoipu]

S3H0AVIIANI

pepjenBj | efeqe.; s anb se| uod sauoioeziueblo e ‘epeng ap uoioe|qod e e Jipunjig
"epejing ap peplenbl
pepjenBj | ap seonjjod se| ap UQIDBIIUNWOY 9p UB|d Un eydlew us Jauod A Jeziesy
S379VSNOdSIY SYIY SANOIOVNLIV
S3avanvnNy

"uoloe2IUNWOI ap eapjjod A uoiorULIOU] B 3P UOISAD) "Gd

15 de 49

agina

P

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada



NAVARRA

Boletin Oficial

DE

B

BON 44, de 5 de marzo de 2019

"ON 0 |S uod 8puodsai 8s anb |gnbe se ojusiwidwno ap Jopedipu|  (,)

‘saiquioy A sasalnw ap pepjenbl | e seAlejal

se|nsnejo opinjoul uey anb sodignd sojeJjuod ap alejusalod
‘saiquioy A salalnw ap pepjenbl g| e seAlg|

-8 sensned opinjoul uey anb sauoiouaAgns ap alejusdiod .
‘saiquioy A saialnw ap pepjenbl ej e

SeAlle[al Sejnsnejo opinjoul uey anb solUBAUO ap 8(ejusdiod
‘saiquioy A saialnw ap peplenbl ap

oidiound 9 UoD UQIOB[BI UB SO}IOSNS SOIUBAUOD Bp 8[ejUS2I0d
‘saiquioy A salalnw ap pepjenbl g| e seAlg|

-8 Sensned opinjoul uey anb sauoiousAgns ap alejusdlod .
‘saiquioy A saialnw ap pepjenbl e| esed

sapepiAloe o/A sewelbold B SauoOUBAQNS Bp B[eJU8dI0d «
"ojusiwidwnd ap JopedIpu]

‘pepfenbl
ap eusjew us ssjedioiunw seapyjod ap oun(uod e A pepjenf)
p ealy |e opeunsep [ediolunw ojsendnsald [ap slejusaiod

“ojuaiwidwnd ap Jopealpu| «

"ojusiwidwino ap Jopeoipu]

S3H0AVIIANI

pepjenB| o elIe}a199g ‘UQIoUaAIBIU]

"SOIUSAUO0D A S8UOIOUBAQNS ‘SOJRJJUOD SO| Ud pepjenBl ap seinsnejo
se| ep uoloeiodiooul e| ap ojoeduwi [ap ojusiwinBes ap ewajsis un Jeussiq

pepjenB| o eLIe}o129g ‘UQIoUBAIBIU]

‘soledid
-JuNW SOIUBAUOI A SOJBJIUOD ‘SBUOIOUBAQNS SE| Sepo} e asieodiodul uagap
‘leauab Jajoeied uod ‘anb peplenbi ap sensnejo se| Jejuswajdwi 8 Jiuyaq

pepjenB 8 eLeje129g

"$9[eI00S Se|NSNeo Sk e seAle[al sejediolunw sezueuspiQ
Se| U UQISN[oUI NS O ‘SOIUBAUOD A SOJRJUOD ‘SBUOIoUSAQNS Us peplenbi op
sejnsneo ap ugioeiodiooul e| eied BzUBUSPIO BUN O/ S8U0I0ONSUI Jeloge|d

$3AVarvnNy

S379VSNOdSIY SYIIY

SANOIOVNLIV

"SOJUSAUOD A SBUOIIUBAQNS ‘UQIdBIRIUOY "9d

16 de 49

agina

P

Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burlada



BON 44, de 5 de marzo de 2019 %SIBPIBIH\I \(]?t:{[}ﬂ

C. PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LOS DERECHOS LABORALES
EN MATERIA DE GENERO

En Anexo Il se adjuntan las mejoras propuestas a la normativa foral aprobada en 2017, en re-
lacién a las vacaciones, licencias, permisos y reducciones de jornada del personal del Ayuntamiento
de Burlada de cara a la elaboracion del acuerdo y negociacion colectiva.

Acuerdos previos:

1. Desde un punto de vista organizativo, el Ayuntamiento de Burlada no convocara a reunio-
nes o actividades fuera del horario de trabajo a quienes se encuentren en situacion de
reduccion de jornada por cuidado.

2. Ademas, el Ayuntamiento de Burlada conjugara el principio de igualdad de mujeres con la
transformacion social de las ideas, actitudes etc. respecto al matrimonio/parejas de hecho/
uniones, la “familia”, la diversidad sexual, la parentalidad/marentalidad, etc. Por eso se
propone:

a. Considerar como familias numerosas a aquellas familias monoparentales y/o mono-
parentales con dos o mas hijas/os.

b. Tender ala individualizacién de los derechos, iguales, intransferibles y remunera-
dos al 100%, con independencia del sexo y del tipo de familia de la persona trabajadora,
salvo cuando resulten de acciones positivas.

3. Finalmente, y en relacion a la responsabilidad municipal frente a la violencia contra
las mujeres’, el Ayuntamiento de Burlada acuerda:

a. Todas las mejoras a los derechos laborales en materia de género propuestas para
su inclusion en la negociacion colectiva partiran del principio que solo podran ser
disfrutadas por quienes del Ayuntamiento de Burlada que no hayan sido condenados
por haber cometido cualquier tipo de delito relativo a la violencia contra las mujeres
y/o menores.

b. Siel Ayuntamiento tuviera conocimiento de un procedimiento relacionado con la violencia
contra las mujeres por parte de algun trabajador municipal, de forma preventiva sera
excluido de aquellos espacios de trabajo relacionados con la promocion de la igualdad
de género.

c. Gozaran de los mismos derechos laborales en materia de género quienes ostenten la
tutela de menores cuya madre haya sido asesinada por su pareja o expareja.

7. Seguimiento y evaluacion

Seguimiento

El seguimiento y evaluacion de un Plan Interno de Igualdad son procesos apreciativos que per-
miten examinar sus progresos, establecer la viabilidad de los hitos planteados e identificar y anticipar
las posibles mejoras, permitiendo llevarlas a cabo o, si no es posible, mejorar las deficiencias.

La remision expresa que la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres hace
al establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion pone en evidencia la impor-

1. Segun definicion establecida en articulo 3 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia
hacia las mujeres.
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tancia que ambas fases tienen en el conjunto del proceso de elaboracion y aplicacion de los Planes
internos de Igualdad de una entidad. No son actuaciones residuales o de mero tramite, sino que
son actuaciones decisivas para el éxito de la incorporacion de la Igualdad de Oportunidades en las
organizaciones.

En la fase de ejecucion se debe llevar a cabo la realizacion e implantacién de las medidas pre-
vistas de acuerdo con el calendario programado previamente, dando cuenta periodicamente de su
desarrollo y resultados mas inmediatos. Es decir, es necesario establecer un sistema de control que
aporte informacién, tanto del nivel de ejecucion como de los resultados obtenidos o de las dificultades
encontradas. Dicho de otro modo, para garantizar el buen funcionamiento del Plan de Igualdad es
necesario definir y establecer un mecanismo de control que posibilite la autocritica y la reflexion so-
bre el alcance de su implantacion, desarrollo e impacto. Dicho mecanismo se articula en dos etapas
complementarias y consecutivas: una dinamica, el seguimiento, y otra estatica, la evaluacion.

El seguimiento es un analisis continuado para verificar lo que se esta realizando, asegurar el
cumplimiento efectivo de las acciones y los objetivos previstos y detectar posibles problemas.

El Plan contara con un sistema de seguimiento continuo que permitira valorar el grado de
ejecucion. Para ello el area de Igualdad del Ayuntamiento liderara el seguimiento a través de unas
fichas sobre las actuaciones que habran de ser rellenadas por el personal responsable designado
por cada medida. Una vez al afio se recogeran los datos de seguimiento de las actuaciones y se
elaborara un informe.
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MODELO DE FICHA INDIVIDUAL PARA CADA ACCION

FICHAACCION N.° ... |

AREA:

ACCION N.° ....: Denominacion

Inicio Finalizacion* * Si estuviera prevista

Fecha

Objetivos

Descripcion

Mecanismos de seguimiento y evaluacion.
Indicadores

Personal a quien va dirigida la accion

Personal responsable

Personal participante (n.°)

Categoria Dpto. Dpto. Dpto. Dpto. Dpto.
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Evaluacion.

La evaluacion es la fase final del Plan de Igualdad que permite conocer si las medidas adoptadas
y las acciones ejecutadas en las diferentes areas de actuacion han permitido obtener los objetivos
marcados inicialmente por la entidad, asi como detectar aquellos aspectos en los que es necesario
incidir en el futuro mediante la elaboracion de un Plan de Mejora que incorpore nuevas propuestas
de intervencion.

La evaluacion es una fase decisiva del Plan de Igualdad, mediante la cual se realiza una valora-
cion critica de las intervenciones realizadas a partir de los datos y conclusiones obtenidos en la fase
de ejecucioén y seguimiento. Esta informacion nos permite contestar a tres preguntas basicas, que
se corresponden con los tres ejes en torno a los cuales se estructura el proceso de evaluacion:

¢ Qué se ha hecho? — Evaluacion de resultados
¢, Coémo se ha hecho? — Evaluacion de procesos
¢ Qué se ha conseguido? — Evaluacion de impacto

Evaluacién de resultados

Evaluacion de procesos

Evaluacién de impacto

SISTEMA DE EVALUACION: Enumeracion y descripcion de los métodos e instrumentos que
van a utilizarse para la evaluacién del plan.

a. Evaluacion de Resultado. Indicadores:

En cada MEDIDA del Plan, estan recogidos los indicadores de resultado y, ademas, se
han elaborado las siguientes Tablas para agrupar los resultados:

* Nivel de ejecucion del Plan. Numero total de acciones por areas implantadas en la
empresa.

ACCESO

PROMOCION

VIOLENCIA

SALUD LABORAL

PUESTO DE TRABAJO

RETRIBUCION

FORMACION

CORRESPONSABILIDAD /CONCILIACION
ACCION SINDICAL Y NEGOCIACION COLECTIVA
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A ACCIONES ACCIONES
AREA DE INTERVENCION NUEVAS ANTIGUAS

REPRESENTACION Y PARTICIPACION EQUILIBRADA
AREAS Y MECANISMOS MUNICIPALES PARA LA IGUALDAD

LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO INFORMADOR DE NORMAS Y PROYECTOS
CONTRATACION, SUBVENCIONES Y CONVENIOS
COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

SUBTOTAL
TOTAL

* Numero y sexo de las personas beneficiarias por areas.

PERSONAS BENEFICIARIAS

Areas de actuacion N.° Mujeres N.° Hombres Total

TOTAL

* Numero y sexo de las personas beneficiarias por niveles.

PERSONAS BENEFICIARIAS
NIVEL N.° Mujeres N.° Hombres Total
A
B
C
D
E
TOTAL

La evaluacion no sélo sera cuantitativa, sino también cualitativa a través de entrevistas grupales
o individuales, encuestas, cuestionarios, indicadores de género etc. donde participaran tanto el
personal técnico como politico municipal y las representaciones sindicales, junto con personas o
entidades beneficiarias de los cambios que se hayan producido.

Se adjunta como Anexo | una propuesta de indicadores de proceso, resultado e impacto.

8. Difusiéon y comunicacion

La transversalidad de género atraviesa la informacion y comunicacion interna y externa de la
institucion, asi como las plataformas web, las redes utilizadas y la publicidad. Es una herramienta,
un activo, que persigue entre otros objetivos:

» Acercar las politicas internas en materia de igualdad a la plantilla.
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» Potenciar el peso y posicionamiento de la igualdad dentro del ente local asi como de las
estructuras municipales en materia de igualdad.

* Mejorar la coordinacién interdepartamental y con el area de Igualdad.

 Constituir un instrumento de cambio en tanto permite compartir nuevos valores, estrategias,
objetivos...

* Incrementar la sensacion de que la informacion interna se transmite de forma suficiente.
« Educir el nivel de conflictos.

* Incrementar la satisfaccion en el trabajo asi como el clima laboral.

* Aumentar la productividad y la reduccion de costes.

En su dimension exterior, contribuye a acercar el Consistorio al municipio creando canales
directos y con total transparencia y mejorando la calidad de sus recursos y servicios.

Una vez sea consensuado el Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades, se informara y
comunicara tanto a la plantilla municipal como al tejido empresarial y al resto del municipio. Para ello
se organizara una sesion informativa para toda la plantilla ademas de utilizar los canales municipales
como boletines, pagina web, intranet, redes sociales, etc.

Plan de Comunicacion del 1l PlIOB.

Al plantearnos el modo de difundir entre las personas beneficiarias (plantilla municipal) el Il Plan
Interno de Igualdad de Oportunidades de Burlada -PlIOB- asi como los estudios, documentos, herra-
mientas y materiales que de él se derivan, para mejorar la calidad e incidencia de la comunicacion,
recurrimos a la propuesta efectuada por el “Plan para la Comunicacion eficaz del itinerario para la
planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las areas de igualdad”.

Este Plan de Comunicacién ha sido concretado y adaptado especificamente, en este caso, para
lograr el objetivo de dar legitimidad, visibilidad y autoridad al trabajo que se realiza desde el area de
igualdad municipal, expresado de forma comprensible y para que el mensaje llegue eficazmente a
todo el personal de la entidad local.

En funcion del grupo de interés al que nos dirigimos, la plantilla del Ayuntamiento, y teniendo
en cuenta que la difusién se hace a nivel interno, las herramientas y canales comunicacién elegidos
son:

a. Reuniones con personas clave de RLT, RR.HH., Corporacion y Secretaria.
Presentaciones a la plantilla.
Correo electronico.

Se avisara por este canal de la existencia de un Il PIIOB en el Ayuntamiento, informacion
sobre los documentos a disposicion de la plantilla (Plan Interno, Protocolo de acoso sexual
y/o sexista, Plan de Acogida, Plan de formacion en Igualdad, Programas correctores del
lenguaje, Informacién sobre derechos en materia de cuidados, Tabla de permisos y licencias,
etc.) asi como sus ubicaciones, con enlaces a la intranet municipal.

Tablén de anuncios.

Mensajes en ndmina mensual.
Cuestionarios de obtencion de informacion.
Soportes graficos (dipticos, carteleria, etc.).
Intranet.

Este sitio web, interno y privado para la Entidad Local, es una herramienta de gran valor
para comunicar eficazmente la igualdad entre mujeres y hombres, sobre todo la informacion

e "o o
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relacionada con el Area de Intervencion 1 del Itinerario, “Gobernanza Local y Transver-
salidad de Género”. La intranet permite generar conocimiento y trabajar eficientemente
en la organizacion, ya que su objetivo es apoyar el trabajo del personal municipal, de
forma que quienes integran la entidad tengan las condiciones para poder implementar la
igualdad entre mujeres y hombres en los diferentes procesos y procedimientos de trabajo
municipales.

Este espacio esta dirigido prioritariamente a la comunicacion para la implementacion,
del Area de Intervencion “Gobernanza Local y Transversalidad de Género” del Itinerario.
En este sentido, y siguiendo las diferentes lineas estratégicas recogidas en este Area de
Intervencion 1, que representa el 50% de dedicaciéon del area de igualdad, se propone
agrupar la informacién en las diferentes secciones:

Seccioén 1: Estructuras para la implementacion de la igualdad en la EELL.

—Identificacion de las estructuras para la implementacién de la igualdad entre mujeres y
hombres en la Entidad Local (Linea Estratégica 1).

—Identificacion de las estructuras, de las personas que forman parte de las estructuras, de
su mision y de la normativa municipal que regula su funcionamiento.

Seccién 2: Plan de formacién interno en materia de igualdad.

—Plan de formacion interno para la incorporacion de la estrategia del mainstreaming de
geénero en la Entidad Local.

—Breve descripcion del Plan de formacion, con la planificacién anual de acciones formati-
vas, de sus objetivos y del personal politico y técnico al que se dirige.

Seccion 3: Procedimientos de trabajo para la implementacion del mainstreaming de género
en la organizacion (Linea Estratégica 3).

—En este apartado se incluira material de referencia que dé soporte técnico al personal mu-
nicipal para implementar los diferentes programas (normativa, Acuerdos, procedimientos
municipales, protocolos, ejemplos, buenas practicas, herramientas como la Lupa Violeta
para hacer un uso no sexista del lenguaje, instrucciones relacionadas con la incorporacion
de clausulas de género, etc).

Seccion 4: Informacion en materia de igualdad para el personal municipal.

—En esta seccion se incluiria el Plan de Acogida, el Protocolo de Acoso Sexual y Acoso por
razon de sexo municipal, el Plan Interno de Igualdad, asi como la informacién necesaria
y/o cauce para realizar quejas, sugerencias y reclamaciones, etc.

El Plan de Acogida especifico en materia de igualdad incluira los siguientes elementos:
» Acogida/Bienvenida.

» Compromisos de la Entidad Local con la igualdad entre mujeres y hombres, sobre todo
en el ambito de la Gobernanza Local y Transversalidad, y su concrecién en diferentes
estructuras (Area de Igualdad, Comisién inter-areas, etc.). Ademas, recogera breve-
mente los acuerdos o normativa municipal, autondmica y estatal de referencia para el
trabajo municipal en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres (ltinerario, Plan
de Igualdad Interno, etc.).
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« Informacion sobre el plan de formacién interno en materia de igualdad (la formacién
en igualdad para las nuevas incorporaciones en la Entidad Local debiera tener caracter
obligatorio).

+ Informacion sobre derechos en materia de cuidados a otras personas y otros de-
rechos y recursos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres que existen
en la Entidad Local y que mejoran los establecidos para las y los empleados publicos.
Tabla de permisos y licencias.

* Normativa o Protocolo municipal de Acoso sexual y de Acoso por Razén de
Sexo.

* Recomendaciones para la realizacion de un uso no sexista del lenguaje, con la re-
ferencia en la intranet donde esta localizada la informacién.

 Otrainformacion que se considere relevante, como el procedimiento para realizar que-
jas, reclamaciones o sugerencias en materia de igualdad a nivel municipal.

i Sesiones de trabajo con los diferentes grupos de interés.
j- Publicaciones.

k.  Manuales.

l. Buzdn de sugerencias y quejas.

9. Aprobaciodn, registro, depdsito, publicacion y vigencia

El'll Plan Interno de Igualdad de Oportunidades sera aprobado por el Pleno Municipal del Ayun-
tamiento de Burlada, suscrito por la representacion legal y sindical de las personas trabajadoras,
registrado, depositado y publicado como una de las clausulas del Acuerdo Colectivo.

Tendra la misma vigencia del Convenio en tanto no se revise y actualice por las partes y sea
incluido como anexo en los futuros Acuerdos Colectivos.

Si alguna norma legal o convencional de ambito superior afectara al contenido del presente
Plan, las personas firmantes del mismo se comprometen a su inmediata adecuacion.

Compromiso institucional y de la RLT.

El presente acuerdo tendra efectos desde el dia siguiente de su firma. Y prueba de conformidad
con cuanto antecede, firman el presente plan.

Burlada, a 16 de mayo de 2018

Fdo. Fdo.
Representacion Sindical Alcalde: José M.? Noval Galarraga
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ANEXO |

Propuesta de indicadores de impacto, proceso y resultado

1.-Indicadores de impacto.

Tras la ejecucion de las acciones que se propongan en el |l Plan Interno de Igualdad de Opor-
tunidades, estos indicadores permitirdn conocer el grado de consecucion de los objetivos (valores
previstos de los indicadores) y por tanto, obtener una fotografia del avance del Ayuntamiento de
Burlada en desterrar las discriminaciones por razén de sexo en materia de Gobernanza municipal y,
especificamente, en la gestion de su personal, asi como en la inclusion de la perspectiva de género
en su actuacion administrativa.

Las fuentes de informacién para esta evaluacion podran ser:

» Los informes periddicos de seguimiento sobre el cumplimiento de los objetivos del Plan Inter-
no.

* Indicadores de sintesis que muestren la evolucién de los objetivos y valores de fondo de las
politicas internas de igualdad de género.

Se evaluara la coherencia, calidad y potencial de transformacion de las politicas locales desa-
rrolladas por el Ayuntamiento de Burlada.

Los indicadores deberan contener la cualidad que se quiere medir, la forma en que esta cuali-
dad se medira y la forma adecuada de interpretacion (valores a alcanzar, el maximo y el minimo y
el significado cualitativo de los mismos).

El impacto de las medidas se plasma en:

» Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
+ Disminucién segregacion vertical.
+ Disminucién segregacion horizontal.

» Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién tanto de la plantilla como de la Direc-
cion en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

» Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.
» Cambios en la cultura de la empresa.

« Cambios en la imagen de la empresa.

» Cambios en las relaciones externas de la empresa.

* Mejora de las condiciones de trabajo.

Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades.

2.-Indicadores de proceso.

Con el fin de analizar el desarrollo del proceso del Plan, es necesario recoger la siguiente
informacion para cada una de las acciones:

» Elementos facilitadores para el desarrollo de la accién.
» Barreras para el desarrollo de la accién.
* N.° de personas desagregadas por sexo que han participado en el desarrollo de la accion.
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» Valoracion de las personas participantes sobre el grado de idoneidad de la accion.

» Grado de cumplimiento del cronograma.

* ldentificar mejoras necesarias en la accion.

La Evaluacion de proceso mide:

» Grado de sistematizacion de los procedimientos.

» Grado de informacion y difusion entre la plantilla.

* Grado de adecuacioén de los recursos humanos.

* Grado de adecuacion de los recursos materiales.

» Grado de adecuacion de las herramientas de recogida.

» Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (sélo enumeracion, ya que las fichas
individuales recogen los detalles).

* Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

» Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

3.-Indicadores de resultado.

Los indicadores de resultado permitiran analizar el grado de cumplimiento de las medidas
propuestas. Para la evaluacion del grado de cumplimiento del proyecto se planteara:

» ;Qué se ha realizado de cada accion?

a.
b.
C.

e.

La accion no ha sido iniciada.
Se han dado pasos para iniciar la accion.

Se ha iniciado la actuacion, pero no existe un procedimiento de trabajo, ni esta siste-
matizada la informacion.

La actuacion se realiza conforme a un procedimiento de trabajo y esta avanzada en
su realizacion.

La actuacioén se ha realizado conforme al procedimiento previsto.

* ¢En qué porcentaje han sido cumplidas las actuaciones?
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ANEXO Il

Medidas para la mejora de los derechos laborales en materia de género
en el acuerdo y negociacion colectiva

Normas generales de aplicacién del plan interno de igualdad.

* Enlos supuestos de reduccion de jornada, regulados en el articulo 3 del Decreto Foral 27/2011,
las excedencias especiales y permisos no retribuidos relacionados con conciliacion y violencia
de género, se cotizara a los sistemas de previsiéon social correspondientes por el 100%
de las retribuciones, siempre que la persona no realice otra actividad retribuida.

La féormula para hacerlo sera mediante el Convenio Especial con la Seguridad Social,
siempre que se cumplan las condiciones para suscribirlo, que ofrece la posibilidad de cotizar
a titulo individual a determinados colectivos que necesiten seguir cotizando para evitar lagu-
nas de cotizacién en el calculo de su pension o bien para reforzar las bases de cotizacion y
mejorar el calculo de la misma.

El Ayuntamiento de Burlada abonara a la persona trabajadora la cifra de cotizacién a
completar, siempre y cuando la legislacion vigente lo permita.

» Se equiparan los supuestos de excedencia especial y reduccion de jornada por cuidado
de familiares y situaciones de violencia de género, a los de excedencia especial y re-
duccion de jornada por cuidado de hijo/a, siendo la cotizacion a los sistemas de prevision
social correspondientes por el 100% de las retribuciones, durante un periodo maximo de dos
anos.

» Con el fin de contemplar todos los modelos de familia, en este documento el término “ma-
dre” se entendera referido a la madre gestante y se denominara “otro/a progenitor/a” a la otra
persona de la pareja, hombre o mujer.

» Los permisos y licencias recogidos en el Plan de Igualdad como MEJORA de lo establecido
normativamente, seran de aplicacion a la totalidad del personal (funcionario o no) del Ayun-
tamiento de Burlada.

* Obligacion de utilizar LENGUAJE INCLUSIVO en los Decretos Forales 11/2009, de 9 de fe-
brero (vacaciones, licencias y permisos) y 27/2011, de 4 de abril (reduccion de jornada), asi
como en el Convenio Colectivo.

Eliminar el lenguaje sexista es un principio informador del Plan de Igualdad, que ha de
aplicarse a todos los documentos, y un mandato municipal (ORDENANZA municipal regu-
ladora del uso y fomento de un lenguaje no sexista en el ambito municipal de Burlada - BON
numero 29 de 09/03/2005, modificada el 4 de febrero de 2014 - BON numero 23). Por tanto,
no se considera valida la mera declaracion de neutralidad que aparece en las Disposiciones
adicionales de ambos Decretos.
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DECRETO FORAL 11/2009, de 9 de febrero, modificado por el Decreto Foral 5/2013, de 23 de
enero y por el Decreto Foral 71/2017, por el que se aprueba el Reglamento de vacacio-
nes, licencias y permisos del personal funcionario de las Administraciones Publicas de
Navarra.

REGLAMENTO DE VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

Este Reglamento tiene por objeto regular las vacaciones, licencias y permisos previstos en el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento sera de aplicacion al personal funcionario de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Articulo 3. Régimen de concesidén de las vacaciones, licencias y permisos.

1. Laconcesion de las vacaciones, licencias y permisos a que se refiere el presente Reglamento
se realizara por los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas respectivas, previa
peticion de la persona interesada que debera formalizarse, salvo causa justificada, con diez dias
naturales de antelacion.

2. Su concesién debera salvaguardar las necesidades del servicio.

Articulo 3.bis. Plazo de resolucion y efectos de la falta de resolucion expresa de los
procedimientos administrativos.

1. El plazo maximo para resolver y notificar los procedimientos administrativos relativos a las
vacaciones, licencias y permisos recogidos en el presente Reglamento sera de veinte dias.

2. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podran entenderse
estimadas por silencio administrativo las correspondientes solicitudes.

Articulo 4. Competencia para la concesidn de las vacaciones, licencias y permisos.

La competencia para la concesidon de las vacaciones, licencias y permisos correspondera en
cada Administracion Publica al érgano al que se la atribuya su normativa especifica sobre delimitacion
de atribuciones en materia de personal.

CAPITULO Il
Vacaciones

Articulo 5. Duracion de las vacaciones.

1. El personal funcionario tendra derecho a disfrutar, durante cada ano completo de servicio
activo, de unas vacaciones retribuidas de veintisiete dias laborables, o de los dias que proporcio-
nalmente correspondan si el tiempo de servicio hubiese sido menor.
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2. Alas personas empleadas cuya distribucion de la jornada de trabajo sea diferente a la
establecida con caracter general, se les ajustara el disfrute de las vacaciones correspondientes en
funcién de la duracion de su jornada diaria y teniendo como referencia el cumplimiento del computo
anual de la jornada de presencia real que tengan establecida en cada caso.

Articulo 6. Régimen de disfrute de las vacaciones.

1. Las vacaciones deberan disfrutarse obligatoriamente dentro de cada afio natural, caducando
el derecho a las mismas el 31 de diciembre de cada afio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, su periodo de disfrute podra prolongarse hasta
el 31 de enero del afo siguiente como maximo. Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido
a la inactividad estacional de los centros docentes, los periodos de disfrute de las vacaciones del
personal no docente coincidiran en la franja temporal de cierre. No obstante lo anterior, el personal
no docente que no tenga caracter asistencial tendra derecho a elegir un maximo de cinco dias de
vacaciones fuera de la referida franja temporal.

2. Como excepcion a lo dispuesto en el apartado anterior, se establece el derecho del personal
funcionario a acumular el disfrute de las vacaciones a continuacion de las licencias por parto, adopcion
0 acogimiento, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural y a los permisos por paternidad o
lactancia a tiempo completo previstos en este Reglamento, aun cuando hubiera finalizado ya el afio
natural a que tales vacaciones correspondan.

3. El personal funcionario que no disfrute de sus vacaciones solo sera compensado econdmi-
camente cuando ello hubiese sido debido a las necesidades del servicio.

4. Con caracter general, se establece el derecho del personal a disfrutar hasta 15 dias de sus
vacaciones reglamentarias en verano, del 15 de junio al 15 de septiembre. El resto se disfrutara a
lo largo del afio, respetando las necesidades del servicio y teniendo en cuenta la normativa vigente
en materia de conciliacion de la vida laboral y familiar del personal.

5. El personal funcionario que presta servicios de tipo docente o asistencial en los centros
docentes dependientes del Departamento de Educacion tendra derecho a los dias de vacaciones
sefialados en el articulo anterior por cada curso escolar completo de servicio activo y debera disfru-
tarlas dentro del curso escolar en que se hubiesen generado.

6. El personal funcionario que no haya podido disfrutar de sus vacaciones dentro del periodo
fijado en el apartado 1 de este articulo como consecuencia de una incapacidad temporal, podra
disfrutarlas a partir del momento de su reincorporacién al trabajo, dentro de los dieciocho meses
siguientes a la finalizacion del afio en que se hayan generado. En el caso del personal docente y
asistencial de centros docentes, el disfrute de las mismas se realizara necesariamente a continuacion
de la fecha de la reincorporacion.

Mejora:

* Posibilidad de acumular y disfrutar las horas correspondientes a 4 dias laborables de
vacaciones (30 horas), de forma fraccionada, en periodos minimos de 3 horas, para
atender necesidades de conciliacion.

Articulo 7. Interrupcion de las vacaciones.

1. Cuando el personal funcionario inicie el disfrute de una licencia retribuida por parto, adopcién
0 acogimiento, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural o un permiso por paternidad o por
lactancia a tiempo completo o le sobrevenga una situacion de incapacidad temporal mientras esté
disfrutando de sus vacaciones, éstas se interrumpiran y los dias que falten se disfrutaran a conti-
nuacion de la licencia, del permiso o de su reincorporacion por alta médica, aun cuando ya hubiera
finalizado el ano natural a que tales vacaciones correspondan. Cuando las necesidades del servicio
asi lo permitan, los dias de vacaciones pendientes podran ser disfrutados en fechas diferentes, de
conformidad con las reglas generales contempladas en el articulo 6.
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CAPITULO 1l

Licencias retribuidas

Articulo 8. Licencia retribuida por actividades formativas.

1. Se concederan licencias retribuidas por el tiempo indispensable para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en centros educativos oficiales, asi como
para concurrir a pruebas para la obtencion de la certificacion profesional o pruebas selectivas en el
ambito del empleo publico promovidas por la Administracion en la que se presta servicio.

Mejora:

* Podran concederse licencias retribuidas para concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, asi como para la reali-
zacion de pruebas selectivas para optar a puestos de promocion y oposiciones en ésta
u otras administraciones.

Los trabajadores y trabajadoras a quienes se concedan las licencias a que se refiere
el apartado anterior deberan presentar, ante el 6rgano competente de su respectivo
Departamento u organismo auténomo, una certificacion acreditativa de haber llevado
a cabo los examenes o pruebas correspondientes.

Esta licencia incluye las pruebas para la valoracion de idiomas del Instituto Navarro de Admi-
nistracion Publica, asi como las pruebas de acreditacion de conocimiento de euskera organizadas
por Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera.

2. Parala asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto a los orga-
nizados por el Instituto Navarro de Administracién Publica, como por otros organismos o entidades
publicas, se concederan permisos retribuidos con una duracion maxima de hasta cincuenta horas
al afno, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Las necesidades del servicio.

b) La relacién de los contenidos de los cursos de formacién con el puesto de trabajo o su
carrera profesional.

c) El mantenimiento de un relativo equilibrio entre el personal de la respectiva unidad en
cuanto a su asistencia a cursos de formacion.

Con caracter general, la asistencia a cursos de formacién que, en todo o en parte, se realicen
fuera de las horas de trabajo, no generaran derecho a compensacion horaria o econémica alguna.

Unicamente en el supuesto de que el personal asista al curso por mandato de la Administra-
cion, le seran computadas las horas del mismo como de trabajo a los efectos del computo anual de
la jornada y tendra derecho a las indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio
establecidas reglamentariamente.

3. Permiso no retribuido, con una duraciéon maxima de nueve meses cada tres afos, para la
asistencia a otros cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan.

Este permiso no computara a los efectos del limite temporal establecido en el apartado 1 del
articulo 14.

4. El personal funcionario a quien se concedan las licencias a que se refieren los apartados
anteriores debera presentar, ante el 6rgano competente de su respectiva Administracion Publica, una
certificacidon acreditativa de haber llevado a cabo los examenes, pruebas o actividades formativas
correspondientes.”
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Articulo 9. Licencia retribuida por matrimonio o pareja estable.

1. Por razén de matrimonio o de pareja estable, el personal funcionario tendra derecho a una
licencia retribuida de quince dias naturales, que podra ser disfrutada de forma continuada en los
dias inmediatamente anteriores y/o posteriores a la fecha del matrimonio o de la acreditacion de la
existencia de la pareja estable.

2. La celebracion del matrimonio debera justificarse mediante la presentacion, ante el érgano
competente de la Administracion Publica respectiva, del Libro de Familia o de certificacién del
Registro Civil. La existencia de la pareja estable podra acreditarse a través de cualquier medio de
prueba admitido en Derecho.

3. La constitucion de matrimonio o pareja estable entre las mismas personas solo podra dar
derecho a una licencia de las reguladas en este articulo.

Articulo 10. Licencia retribuida por parto.
Mejora:

* En este documento, el término “madre” se entendera referido a la madre gestante y se
denominara “otro/a progenitor/a” a la otra persona de la pareja, hombre o mujer.

1. Las funcionarias tendran derecho, en el supuesto de parto, a una licencia retribuida de
diecisiete semanas ininterrumpidas. Esta licencia se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El periodo
de licencia se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de la licencia. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de licencia no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas posteriores
al parto de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por parto, podra optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre. El padre podra seguir disfrutando del periodo de la licencia
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

3. Enlos casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la licencia se ampliara en tantos dias como
el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

4. Enlos casos de disfrute simultaneo por los progenitores de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las diecisiete semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

5. Ala solicitud de licencia por parto debera adjuntarse informe justificativo de que el periodo
de gestacion ha superado los ciento ochenta dias. Asimismo, la fecha de alumbramiento debera
justificarse mediante la presentacion, ante el érgano competente de la Administracion Publica
respectiva, del Libro de Familia o de certificacion del Registro Civil.

6. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

Mejora:

* Permiso de 30 dias naturales como maximo, por el nacimiento de nieto o nieta, cuando
la madre es menor de 18 anos, por un abuelo o abuela conviviente con ella.
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* En el caso de que dos personas funcionarias generasen el derecho por el mismo sujeto
causante, el permiso solo podra ser disfrutado por una de ellas.

* En este articulo, el término “madre” se entendera referido a la madre gestante, y se
denominara “otro progenitor” y no “padre” a la otra persona de la pareja, hombre o
mujer.

Articulo 10.bis. Licencia retribuida por estado de gestacion.

Las funcionarias en estado de gestacion tendran derecho a una licencia retribuida desde el primer
dia de la semana treinta y siete de embarazo hasta la fecha de parto. En el supuesto de gestacion
multiple, la licencia podra iniciarse el primer dia de la semana treinta y cinco de embarazo.

Articulo 10.ter. Licencia retribuida por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

El personal funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas diarias per-
cibiendo las retribuciones integras, en el supuesto de nacimiento de hijas o hijos prematuros o que
por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Con caracter
afiadido, mientras la hija o hijo permanezca ingresado, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Articulo 11. Licencia retribuida por adopciéon o acogimiento.

1. En los supuestos de adopcidon o de acogimiento temporal o permanente y de guarda con
fines de adopcion, la licencia tendra una duracién de diecisiete semanas ininterrumpidas. Esta
licencia se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de menor con discapacidad adoptado/a o
acogido/a y por cada hija o hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento
multiple.

2. El computo del plazo se contara, a eleccion de las personas interesadas, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a mas de una
licencia de las reguladas en este articulo.

3. En el caso de que ambas/os progenitores trabajen, la licencia se distribuira a opcion de las
personas interesadas, que podran disfrutarla de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

4. En los casos de adopcion o acogimiento internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de las o los progenitores/as al pais de origen de la menor o el menor adoptado, la
licencia prevista para cada caso en los parrafos anteriores podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento. Asimismo, en tales supuestos se tendra derecho a disfrutar de un permiso
de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

5. Enlos casos de disfrute simultaneo por ambos/as progenitores/as de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las diecisiete semanas previstas en los apartados ante-
riores o de las que correspondan en los casos de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad
de la menor o del menor adoptado o acogido.

6. Los supuestos de adopcion o de acogimiento simple, permanente y preadoptivo previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en la normativa aplicable que los regulen, debiendo
tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

7. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.
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Articulo 12. Disfrute a tiempo parcial de la licencia retribuida por parto, adopcién o
acogimiento.

1. Lalicencia retribuida por parto, adopcion o acogimiento establecida en los articulos anteriores
podra disfrutarse a tiempo parcial, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El disfrute a tiempo parcial de esta licencia requerira previa peticion de los interesados
y resolucion del 6rgano competente para su concesion, la cual estara condicionada a la
efectividad, en su caso, de su sustitucion.

b) Este disfrute a tiempo parcial se concedera por un tercio o por la mitad de la jornada de
trabajo, salvo en el caso del personal docente no universitario cuyo disfrute sera, en todo
caso, por la mitad de la jornada.

c) Con caracter general, debera disfrutarse diariamente y coincidir con las primeras y/o ultimas
horas de la jornada que tenga establecida la empleada o empleado, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

d) En el caso del personal que trabaje en régimen de turnos, el disfrute a tiempo parcial se
podra acumular, en funcién de las necesidades del servicio, en jornadas completas.

2. El periodo de disfrute a tiempo parcial de esta licencia se fijara en la resolucion de su
concesion y se extendera, de forma ininterrumpida, hasta la finalizacion de la misma, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente para el caso de parto.

3. Elderecho al disfrute a tiempo parcial de esta licencia podra ser ejercido tanto por la madre
como por el padre (por cualquiera de las personas progenitoras), y en cualquiera de los supuestos
de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el supuesto de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de la licencia durante
las seis semanas inmediatas posteriores al parto, que son de descanso obligatorio para ella.

4. Durante el periodo de disfrute de la licencia a tiempo parcial, los interesados en ningun
caso podran realizar horas extraordinarias ni cualquier otro servicio fuera de la jornada que deban
cumplir en esta modalidad.

5. El disfrute a tiempo parcial de esta licencia sera incompatible con el ejercicio simultaneo
por el mismo empleado de los siguientes derechos:

a) Disfrute del permiso retribuido por lactancia de hijos menores de doce meses, previsto en
el articulo 17 de este Decreto Foral.

b) Disfrute de cualquiera de los supuestos de reduccién de jornada establecidos reglamen-
tariamente.

Articulo 13. Licencia retribuida por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer embarazada o de su hijo/a, podra concederse licencia retribuida por riesgo
durante el embarazo, en los términos y condiciones previstas en la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural.

Articulo 13.bis. Licencia retribuida por cuidado de hija hijo menor de edad afectado por
cancer u otra enfermedad grave.

1. El personal funcionario tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de la mitad
de su duracion, sin reduccién de las retribuciones, para el cuidado de la hija o el hijo menor de edad
afectado por cancer o por otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente.
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2. Lalicencia se concedera durante la hospitalizacion y el tratamiento continuado de la enfer-
medad del hijo/a y, como maximo, hasta que el o la menor cumpla los dieciocho afios.

3. La acreditacién de que el o la menor padece cancer u otra enfermedad grave, asi como
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente durante el tiempo de hospitalizaciéon y
tratamiento continuado de la enfermedad, se efectuara mediante declaracion cumplimentada por el
personal facultativo del Servicio Publico de Salud responsable de la atencidén del o de la menor. Sila
o el menor estuviese incluido como beneficiario en el régimen especial del mutualismo administrativo,
la acreditacion sera efectuada por facultativo de tal entidad.

4. A efectos de la concesion de la licencia retribuida regulada en este articulo, tendran la
consideracion de enfermedades graves las incluidas en el listado del sistema de la Seguridad Social
que sirve de base para la concesion de la correspondiente prestacion economica.

5. Sera requisito para la concesioén de la licencia que ambos/as progenitores/as trabajen. El
personal funcionario unicamente tendra derecho a la percepcién de sus retribuciones integras en
el supuesto de que la otra progenitora o el otro progenitor no sea beneficiario de la prestacién que
le corresponda por este motivo en el régimen de prevision social que le resulte de aplicacion. En el
caso de que ambas personas progenitoras sean funcionarias, s6lo una de ellas tendra derecho a
no ver reducidas sus retribuciones por el disfrute de esta licencia.

6. En el supuesto de que el personal funcionario tenga mas de un hijo o hija menor en el que
concurran las circunstancias que dan derecho al disfrute de esta licencia, se podra conceder la
licencia que corresponda por cada uno.

7. Con caracter general, la reduccién de la jornada debera disfrutarse diariamente y coincidir
con las primeras y/o ultimas horas de la jornada que tenga establecida la persona funcionaria, de
acuerdo con las necesidades del servicio. Siempre que resulte compatible con el funcionamiento
correcto del servicio, podra acumularse la reduccion en jornadas completas y computo mensual
como maximo.

8. La licencia retribuida regulada en este articulo se aplicara igualmente en los casos de
adopcion, de acogimiento de caracter temporal o permanente y de guarda con fines de adopcion.

9. En ningun caso un mismo 0 una misma menor podra dar derecho a mas de una licencia de
las reguladas en este articulo.

10. La concesion de esta licencia en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos se efectuara previo informe emitido por la Direccion General de Funcién
Publica tras la verificacién del cumplimiento de los requisitos fijados para el disfrute de la misma.

Articulo 13.ter. Licencia retribuida para cuidado de familiar por enfermedad muy gra-
ve.

1. El personal funcionario tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, para el cuidado de conyuge o pareja estable
o familiar de primer grado con enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, podra acumularse la reduccion en jornadas laborales
consecutivas completas.

Mejora:

» También podra acumularse la reduccion en jornadas laborales no consecutivas dentro
del mes.

2. Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre las mismas, respetando en todo caso
el plazo maximo de un mes.
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CAPITULO IV

Licencias no retribuidas por asuntos propios

Articulo 14. Duracion y régimen de las licencias no retribuidas por asuntos propios.

1. Podran concederse licencias no retribuidas por asuntos propios, cuya duracion acumulada
no podra exceder de tres meses cada dos afnos naturales.

2. Las solicitudes de las licencias a que se refiere este articulo deberan ser motivadas y la
concesion de las mismas estara, en todo caso, subordinada a las necesidades del servicio.

3. Asimismo, podra concederse la referida licencia al personal funcionario para su asistencia
a cursos de formacion basicos organizados por la Escuela de Seguridad de Navarra e incluidos en
procedimientos selectivos de ingreso en la funcion publica.

Estas licencias no computaran a los efectos del limite temporal establecido en el apartado 1 de
este articulo y se concederan por el tiempo imprescindible para la realizacion del curso de formacién
basico, previa peticidn realizada por la persona interesada con anterioridad a su comienzo.

Mejora:

» Podran concederse licencias no retribuidas por enfermedad infecto-contagiosa de hijos/
as menores de 12 anos, o de madre/padre mayores de 70 anos, de 3 dias naturales. En
el caso de que dos personas funcionarias generasen el derecho a disfrutar la licencia
por el mismo sujeto causante, el permiso sélo podra ser disfrutado por una de ellas.
Las enfermedades que generan este permiso son las diagnosticadas por la persona
facultativa correspondiente.

Articulo 15. Especificidades del régimen de las licencias no retribuidas por asuntos pro-
pios en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

La duracion de las licencias no retribuidas por asuntos propios en la Administracion de la Co-
munidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos podra ser de hasta cinco meses cada dos
afnos naturales y su concesion se regira por las siguientes normas:

a) Las solicitudes deberan ser motivadas.
b) No sera obligatorio el disfrute previo de las vacaciones para solicitar esta licencia.

c) Su concesion estara, en todo caso, supeditada a las necesidades del servicio, salvo que
la persona solicitante ya esté sustituida al comenzar el disfrute de la licencia.

d) La denegacion, en su caso, de esta licencia por parte del érgano competente de su res-
pectivo Departamento u organismo autbnomo debera ser motivada.

e) El tiempo de licencia no retribuida no generara derecho a vacaciones, ni, por tanto, se
tendra en cuenta este concepto en el descuento retributivo a practicar, salvo que las mismas
ya se hubieran disfrutado o su disfrute por la persona solicitante esté previsto de forma
obligatoria en fechas posteriores.

CAPITULO V

Permisos retribuidos

Articulo 16. Permiso retribuido por paternidad.

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro semanas por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo, que sera disfrutado por el padre o la otra persona progenitora, a su eleccion,
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a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn, y hasta la finalizacion de la licencia retribuida
por parto, adopcion o acogimiento, o inmediatamente a la finalizacion de estas.

En los supuestos de hijas o hijos prematuros, o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados tras el parto, se podra iniciar el disfrute de este permiso desde el alta hospitalaria
del hijo o hija.

En funcion de la o el progenitor que disfrute de la licencia retribuida por parto, acogimiento o
adopcion, sera el otro progenitor o progenitora el que disfrute de este permiso.

2. La duracion del permiso indicada en los apartados anteriores se ampliara en el supuesto
de parto, adopcién o acogimiento multiple en dos dias naturales mas por cada hija o hijo a partir del
segundo, o si uno de ellos es una persona con discapacidad.

3. Este permiso es independiente del disfrute compartido de las licencias retribuidas por parto,
adopcion o acogimiento previstas en los articulos anteriores de este Decreto Foral.

4. Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, el permiso retribuido por
paternidad regulado en este articulo podra disfrutarse a tiempo parcial por un tercio o por la mitad
de la jornada de trabajo, coincidiendo con las primeras y/o ultimas horas de la jornada que tenga
establecida la persona empleada. En el caso del personal docente no universitario, el disfrute de
este permiso a tiempo parcial sera, en todo caso, por la mitad de la jornada.

Durante el disfrute parcial de este permiso, se aplicaran, en todo caso, las limitaciones estable-
cidas en los apartados 4 y 5 del articulo 12 de este Decreto Foral.

Mejora:
» Equiparacion permiso paternidad con permiso maternidad.

En el caso de que la madre “ceda” 4 semanas de las que tiene derecho a la otra persona
progenitora, el Ayuntamiento de Burlada aumentara y retribuira el permiso de ésta en
otras 4 semanas:

a) Madre gestante o progenitoras/es adoptivos: derecho a 16 semanas (17 semanas
si es personal de la Administracion de Navarra). Si cede 4 semanas, le quedan 6
semanas intransferibles, mas otras 6 semanas de licencia (o 7 si es personal de
la Administracion), en total disfruta de 12 6 13 semanas.

b) La otra persona progenitora: 4 semanas intransferibles, mas 4 cedidas por la
madre, mas 4 abonadas por el Ayuntamiento de Burlada, total 12 semanas.

El Ayuntamiento ira disminuyendo su aportacion en la misma medida en que la normativa
vaya ampliando el permiso de paternidad.

Articulo 17. Permiso retribuido por lactancia de hijos/as menores de doce meses.

1. El personal funcionario con un hijo/a menor de doce meses tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra sustituirse, a su eleccion, por dos fracciones
de % de hora o por una reduccién de la jornada normal en una hora, a disfrutar en este ultimo caso
al inicio o al final de la jornada.

2. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

3. El disfrute de este permiso, so6lo podra ser ejercido indistintamente por una u otra de las
personas progenitoras.

4. El permiso de lactancia se disfrutara unicamente a partir de la finalizacion de la licencia por
parto o una vez que, desde el nacimiento de la o el menor, haya transcurrido un tiempo equivalente
al que comprende la licencia por parto.
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5. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente. La duracion de esta modalidad de disfrute del
permiso se calculara desde la fecha de solicitud de la persona interesada.

En el supuesto de que, una vez disfrutado el permiso de esta forma, el empleado o empleada
deje de prestar servicios con anterioridad a que el hijo o hija que haya dado lugar a la concesién del
mismo cumpla doce meses de edad, se efectuara la oportuna regularizacion.

Articulo 18. Permiso retribuido para someterse a técnicas de fecundacion asistida.

El personal funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion o reproduccion asistida, por el tiempo indispensable y previa justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Mejora:

» Las parejas de las empleadas que se sometan a técnicas de fecundacion asistida, tendran
derecho a ausentarse del trabajo para el acomparfnamiento, previo aviso y justificacion
de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 19. Permiso retribuido para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto.

Podran concederse permisos retribuidos a las funcionarias por el tiempo indispensable para
la realizacién de examenes prenatales y de técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Mejora:

* Las parejas de las empleadas gestantes que se sometan a examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, tendran derecho a ausentarse del trabajo para el
acompanamiento, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

Articulo 19.bis. Permiso retribuido para la asistencia a sesiones de informacién y pre-
paracioén por adopcién o acogimiento.

El personal funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo, en los casos de adopcién,
acogimiento, o guarda con fines de adopcidén, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacioén, asi como para la realizaciéon de los preceptivos informes psicoldgicos y
sociales previos a la declaracion de idoneidad, por el tiempo indispensable y previa justificacion de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 20. Permiso retribuido por razén de violencia de género sobre la mujer funcio-
naria.

Las faltas de asistencia al trabajo, tanto totales como parciales, de las funcionarias victimas de
violencia de género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Mejora:

* Reconocimiento de estos derechos a todas las trabajadoras que enfrenten la violencia
contempladas en la definicion del articulo 3 de la LF 14/2015.

Las personas tutoras de menores que han perdido a su madre, victima de la violencia
contra las mujeres, tendran los mismos derechos que las victimas directas, en caso de
ostentar la custodia.

“Las faltas de asistencia al trabajo, tanto totales como parciales, de las funcionarias
victimas de violencia de género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
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y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion y/o de
salud segun proceda”, concretamente consultas de tratamiento psicolégico, salidas
por comparecencias judiciales, etc.

Este supuesto se entendera comprendido entre las causas de preferencia de concesion
de vacaciones y reduccion de tasas en servicios municipales utiles para su recuperacion,
que asi sean determinados previo informe por los servicios sociales de atencion, de
salud y/o de Igualdad.

» Se considerara como accidente laboral el tiempo que permanezca en tratamiento psi-
cologico la persona que haya sido victima de acoso sexual y/o violencia de género en
el trabajo.

Articulo 21. Permiso retribuido para la atencion de hijos o hijas con discapacidad.

El personal funcionario que tenga hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial legal-
mente reconocida podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones
de coordinacion del centro de educacion o para acompanarle si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social.

Este permiso se concedera en los mismos términos en los supuestos de adopcion o acogimiento
tanto temporal, como permanente y en los supuestos de guarda con fines de adopcién.

Mejora:

* Las y los empleados publicos que tengan a su cargo personas con diversidad funcional
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran solicitar que se haga por
parte de RR.HH. un estudio individualizado de las posibilidades, en funcién de las ne-
cesidades del servicio, de flexibilizar el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar
los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion espe-
cial, de los centros de habilitacion y rehabilitaciéon, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con diversidad
funcional reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Articulo 22. Permiso retribuido por el fallecimiento de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias laborables por el fallecimiento del conyuge
o pareja estable y/o familiares de primer grado de consanguinidad, cuando el suceso se produzca
dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de cinco dias laborables cuando se produzca fuera de
la misma.

2. Seconcedera un permiso retribuido de tres dias laborables por el fallecimiento de familiares
de primer grado de afinidad y hermanos/as, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad
Foral de Navarra y de cuatro dias laborables cuando se produzca fuera de la misma.

3. Se concedera un permiso retribuido de un dia laborable por el fallecimiento de familiares
de hasta segundo grado de consanguinidad, o afinidad, no incluidos en los apartados anteriores,
cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de dos dias laborables
cuando se produzca fuera de la misma.

4. El disfrute del permiso se podra realizar de forma consecutiva o en dias discontinuos en el
plazo de un mes desde el dia del fallecimiento, incluido.

Articulo 23. Permiso retribuido por la enfermedad o ingreso de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de cuatro dias laborables por el ingreso en un centro
hospitalario y/u hospitalizacion en domicilio de cényuge o pareja estable y familiares de primer
grado de consanguinidad, cuya duracion supere los cinco dias o cuando el dictamen médico sea
de enfermedad grave o muy grave, con o sin ingreso, cuando el suceso se produzca dentro de la
Comunidad Foral de Navarra, y de cinco dias laborables cuando se produzca fuera de la misma.
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2. Por las mismas causas que las establecidas en el apartado 1, se concedera un permiso
retribuido de tres dias laborables cuando afecten a familiares de primer grado de afinidad o a
hermanos/as y el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral de Navarra, y de cuatro dias
laborables cuando se produzca fuera de la misma.

El permiso retribuido sera de un dia laborable cuando se trate de familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, no incluidos en los apartados anteriores, si el suceso se
produce dentro de la Comunidad Foral de Navarra y de dos dias laborables si se produce fuera de
la misma.

3. Se concedera un permiso retribuido de un dia laborable por ingreso en un centro hospitalario
y/u hospitalizacion en domicilio de menor duracion, o cuando el dictamen médico sea de enfermedad
de prondstico reservado o menos grave, de conyuge o pareja estable, familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad y hermanos/as, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad
Foral de Navarra, y de dos dias laborables cuando se produzca fuera de la misma.

4. Los dias de permiso retribuido correspondientes en cada caso podran ser disfrutados a
lo largo de toda la duracién de la enfermedad o ingreso, y en este ultimo caso durante los 15 dias
siguientes al alta hospitalaria, siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

5. Solo se podra conceder este permiso por una o un mismo familiar si ha transcurrido al menos
un mes desde la finalizacion del disfrute de un permiso retribuido por hospitalizacién o enfermedad
del mismo sujeto causante. En el caso de ingresos hospitalarios, si transcurrido un mes desde la
finalizacion del permiso correspondiente continuase el citado ingreso, podra concederse un nuevo
permiso.

6. La estancia en observacion en urgencias se considerara ingreso hospitalario.

Articulo 24. Permiso retribuido para facilitar la reincorporacion al servicio tras someterse
a determinados tratamientos médicos.

1. El personal funcionario que se reincorpore al servicio efectivo a la finalizaciéon de un trata-
miento de radioterapia o quimioterapia podra solicitar una adaptacion progresiva de hasta un 25 por
ciento de su jornada de trabajo ordinaria, considerandose como tiempo de trabajo efectivo.

2. La adaptacion podra extenderse hasta un mes desde el alta médica, pudiendo ampliarse
en un mes mas si persisten los efectos derivados de tales tratamientos médicos.

3. [Excepcionalmente, podra concederse esta adaptaciéon de jornada en procesos de recupe-
racion de otros tratamientos de especial gravedad con base en informe facultativo que aconseje
este tipo de adaptacion, debiendo analizarse en este caso las circunstancias concurrentes en cada
supuesto.

Articulo 25. Especificidades en el computo de los permisos retribuidos por el fallecimiento
o la enfermedad de familiares.

En todos los supuestos de permisos retribuidos por la enfermedad o el fallecimiento de familiares
establecidos en los articulos anteriores, en el caso en que la empleada o empleado haya trabajado
en todo o en parte el dia en que comienza el computo del permiso, el periodo trabajado se disfrutara
a continuacion de la finalizacion del permiso.

Articulo 26. Permiso retribuido por cirugia mayor ambulatoria de familiares.

1. Se concedera un permiso retribuido de dos dias naturales en los casos de cirugia mayor
ambulatoria de conyuge o pareja estable, de los hijos e hijas y de progenitores/as.

2. A estos efectos, se entendera por cirugia mayor ambulatoria aquellos procedimientos qui-
rargicos en los que, sin tener en cuenta la anestesia aplicada y tras un periodo variable de tiempo,
las o los pacientes retornan a su domicilio el mismo dia de la intervencion.
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3. Este permiso se concedera igualmente en los casos en que, por circunstancias derivadas
del procedimiento quirurgico, el o la paciente deba permanecer ingresada, salvo que le corresponda
un permiso de mayor duracién de conformidad con lo dispuesto en los articulos anteriores.

4. El disfrute del permiso comprendera el dia de la asistencia quirurgica y el dia natural
siguiente, salvo en los casos en que dicha actuacion esté programada una vez finalizada la jornada
laboral de la persona empleada, en cuyo caso el permiso se podra disfrutar en los dos dias naturales
siguientes.

Articulo 26.bis. Permiso retribuido por procedimientos quirurgicos y diagnésticos que
requieran acompafnamiento.

Se concedera un permiso retribuido de un dia natural, que sera el que coincida con aquél en
que se realiza la prueba, en aquellos procedimientos quirurgicos y diagnodsticos que requieran
acompafiamiento de conyuge o pareja estable y familiares de primer grado de consanguinidad,
siempre que dicha necesidad se dictamine por informe facultativo.

Articulo 27. Permiso retribuido por traslado de domicilio.
Se concedera un permiso retribuido de un dia natural por traslado de domicilio.
Mejora:

» Las empleadas que enfrenten situaciones de violencia, previa justificacion documental,
tendran derecho a un permiso retribuido de hasta 3 dias.

Articulo 28. Permiso retribuido para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar
y laboral.

Podran concederse permisos retribuidos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico o personal, y por deberes relacionados con la conciliacion
de la vida familiar y laboral previa justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo, en los siguientes casos:

a. Comparecencia por citaciones de érganos judiciales, comisarias u otros organismos ofi-
ciales.

b.  Necesidad de abandonar el centro de trabajo para recoger a hijos o hijas, 0 personas mayores
con discapacidad psiquica, fisica o sensorial hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, al recibir un aviso por motivo de enfermedad del centro docente o centro de dia
correspondiente.

Mejora:

» El acompanamiento se extendera a las consultas de tratamiento psicolégico o del ambito
social.

» Siempre que las necesidades del servicio lo permitan y que el personal justifique la
necesidad de ampliar la ausencia al trabajo por todo el dia, y no sélo por el tiempo inex-
cusable, en estos casos el tiempo que exceda de las 2 horas de ausencia, se recuperara
dentro de las dos semanas siguientes.

c. Participacion en procesos electorales y ejercicio del derecho de sufragio en los términos
recogidos en la legislacion vigente.

d. Asistencia a reuniones de tutoria convocadas por el centro escolar al que pertenezca el
hijo o hija del personal funcionario.

e. Asistencia alas sesiones o reuniones como miembro de un tribunal de selecciéon constituido
en la Administracion en la que el personal funcionario preste servicio.
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f. Asistencia a los actos de eleccion de destino o vacante derivados de procesos de ingreso
0 provisidon convocados por la Administracion en la que el personal funcionario preste
servicio.

g. Asistencia alas reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones dependientes de éstos
de la corporacion o entidad local, Mancomunidad o Patronato, asi como a las reuniones
de trabajo a las que se haya sido expresamente convocado por parte de otra Administra-
cion Publica, cuando deriven estrictamente de su condicion de cargo electo de concejal,
parlamentario, diputado o senador.

h.  Examen o renovacion del permiso de conduccion cuando se exija este requisito para el
desemperio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

I. Acompafiamiento a hijas o hijos menores de edad para la asistencia a consultas médicas
o de asistencia sanitaria en los centros pertenecientes al sistema de prevision social del
que éstas o éstos resulten beneficiarios.

Mejora:

+ Elacompanamiento se extendera a las consultas de tratamiento psicolégico o del ambito
social.

» Siempre que las necesidades del servicio lo permitan y que el personal justifique la
necesidad de ampliar la ausencia al trabajo por todo el dia, y no sélo por el tiempo inex-
cusable, en estos casos el tiempo que exceda de las 2 horas de ausencia, se recuperara
dentro de las dos semanas siguientes.

J- Acompafiamiento al conyuge o pareja estable y ascendientes hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, asi como a familiares con discapacidad legalmente reconocida
hasta el segundo grado de consanguinidad, para la asistencia a consultas médicas o de
asistencia sanitaria en los centros pertenecientes al sistema de prevision social del que
éstos resulten beneficiarios.

Mejora:

» El acompanamiento se extendera a las consultas de tratamiento psicolégico o del ambito
social.

+ Siempre que las necesidades del servicio lo permitan y que el personal justifique la
necesidad de ampliar la ausencia al trabajo por todo el dia, y no sélo por el tiempo inex-
cusable, en estos casos el tiempo que exceda de las 2 horas de ausencia, se recuperara
dentro de las dos semanas siguientes.

k.  Cualquier otra obligacion cuyo incumplimiento genere responsabilidad de orden civil, penal
o0 administrativa.

Articulo 28.bis. Permiso retribuido para efectuar una donacién de sangre o componentes
sanguineos.

El personal funcionario, previa justificacion, tendra derecho a disfrutar de un permiso retribui-
do por el tiempo indispensable para efectuar una donaciéon de sangre o componentes sangui-
neos.

Articulo 28.ter. Permiso retribuido para presentar la declaracion del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Se concedera al personal funcionario permiso retribuido, por el tiempo indispensable para acudir
a presentar la declaracion personal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, previa
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.
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Articulo 29. Permiso retribuido por ser candidato/a en las elecciones.

El personal funcionario que se presente como candidato a las elecciones a miembros del
Parlamento Europeo, a Diputados/as y Senadores/as de las Cortes Generales, a miembros del
Parlamento de Navarra o de otra Asamblea Legislativa de Comunidad Auténoma y a miembros de las
Corporaciones Locales, podra ser dispensado de la prestacion del servicio en su puesto de trabajo
respectivo durante el periodo de campana electoral, mediante la concesién del correspondiente
permiso retribuido.

Articulo 29.bis. Permiso retribuido por ser candidato/a en las elecciones sindicales en
el ambito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténo-
mos.

Previa solicitud por la representaciéon de cada candidatura, se concedera permiso de inasistencia
al trabajo a los miembros de las candidaturas proclamadas, durante los diez dias naturales anteriores
al de la votacion, de acuerdo con la siguiente escala:

a. Candidaturas presentadas en unidades electorales con menos de 250 electores: un miembro
por candidatura.

b. Candidaturas presentadas en unidades electorales entre 250 electores y 4.000 electores:
dos miembros por candidatura.

c. Candidaturas presentadas en unidades electorales con mas de 4.000 electores: tres
miembros por candidatura.

Articulo 30. Permiso retribuido por asuntos particulares.

1. El personal funcionario tendra derecho a tres dias laborables de permiso retribuido por afio,
o de los dias que proporcionalmente correspondan si el tiempo de servicio hubiese sido menor, por
asuntos particulares no incluidos en los articulos anteriores. El periodo de disfrute podra prolongarse
hasta el 31 de enero del afo siguiente como maximo.

2. Alasylos empleados cuya distribucion de la jornada de trabajo sea diferente a la establecida
con caracter general, se les ajustara el disfrute de los dias de permiso correspondientes en funcion
de la duracién de la jornada diaria que tengan establecida en cada caso.

3. Siempre que resulte compatible con las necesidades del servicio, el permiso retribuido
recogido en este articulo podra disfrutarse por horas.

Articulo 31. Justificacion de los permisos retribuidos.

Las personas solicitantes de los permisos retribuidos regulados en los articulos 16 a 29 del
presente Reglamento deberan aportar al 6rgano competente de su Administracion Publica respec-
tiva la documentacién acreditativa de que reunen los requisitos exigidos para la concesion de los
mismos.

Disposicion adicional primera.—Modificaciones en la duracién del permiso retribuido por
paternidad.

Seran de aplicacion directa a las y los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra
las modificaciones que sobre la duracion del permiso retribuido por paternidad puedan establecerse
con caracter general para el personal funcionario de las Administraciones Publicas.

Mejora:

» Tener en cuenta la propuesta realizada sobre equiparacion del permiso de paternidad
en el articulo 16.
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Disposicién adicional segunda.—Aplicacion a las y los tutores legales.

Los permisos y licencias previstos en el presente Reglamento referidos a los hijos o hijas,
resultaran de aplicacion en los mismos términos al personal funcionario respecto de las personas
sobre las que tengan reconocida la condicion de tutoria legal.

Disposicién adicional tercera.—Neutralidad de género.

La terminologia contenida en el presente Reglamento referida a los funcionarios o empleados
se entendera realizada al personal funcionario al objeto de dotar de neutralidad de género a la
redaccion del texto en su conjunto.

EXCEDENCIA FORZOSA POR VIOLENCIA DE GENERO

Mejora:

» Se propone recoger el contenido de la Ley Foral 14/2015 para actuar contra la violencia hacia
las mujeres en Navarra incluyendo el reconocimiento de estos derechos a todas las mu-
jeres supervivientes contempladas en la definicion del articulo 3 de dicha ley, ademas
de incluir a las personas tutoras de menores que han perdido a su madre, victima de la
violencia contra las mujeres, que tendran los mismos derechos que las victimas directas,
en caso de ostentar la custodia.

* Asi mismo, se recogera el contenido del articulo 35 bis. Movilidad por razén de violencia
sobre la mujer del Decreto Foral Legislativo 251/1993 del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, incluyendo el reconocimiento
de los derechos contemplados en el articulo 28bis, a todas las mujeres supervivientes de todas
las violencias contempladas en la definicion del articulo 3 de la Ley Foral 14/2015.
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DECRETO FORAL 27/2011, de 4 de abril, modificado por el Decreto Foral 5/2013, de 23 de
enero y por el Decreto Foral 72/2017, por el que se regula la reduccién de la jornada del
personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 59.3 del Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, establece
que reglamentariamente se determinaran los supuestos y las condiciones en las que podra con-
cederse al personal funcionario una reduccion de la jornada establecida con caracter general, con
disminucién proporcional de las retribuciones correspondientes.

El desarrollo reglamentario de esta prevision legal esta contenida en el Decreto Foral 27/2011,
de 4 de abril, por el que se regula la reduccion de jornada del personal funcionario de las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

Con posterioridad, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, ha incorporado modificaciones en
materia de reducciones de jornada de las y los empleados.

Existiendo la voluntad de que la regulacién reglamentaria de la reduccion de la jornada del
personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra, en desarrollo del Estatuto del
Personal, incorpore aquellas medidas previstas en la normativa general para mejorar la conciliacion
de la vida laboral y familiar de las y los empleados, resulta necesario modificar su norma reguladora,
que como se ha sefalado es el Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, por el que se regula la reduccion
de jornada del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

Asimismo, procede modificar el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula
la contratacion de personal en régimen administrativo en las Administraciones Publicas de Navarra,
a fin de regular la aplicacion al personal contratado temporal de la acumulacién de la reduccién de
jornada en jornadas completas.

De conformidad con lo dispuesto en el capitulo Xl del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, el proyecto ha sido sometido a la negociacion colectiva con
las y los representantes sindicales en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas de Navarra.

Teniendo en cuenta que el nuevo reglamento afecta a todas las Administraciones Publicas de
Navarra y, por tanto, también a las entidades locales, el proyecto ha sido informado por la Comisién
Foral de Régimen Local.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia,
de acuerdo con el Consejo de Navarra y de conformidad con la decision adoptada por el Gobierno
de Navarra en sesion celebrada el dia veintitrés de agosto de dos mil diecisiete,

DECRETO:

Articulo unico.—Modificacién del Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, por el que se regula la
reduccion de jornada del personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de este Decreto Foral es regular la reduccién de la jornada del personal funcionario de
las Administraciones Publicas de Navarra, en desarrollo del Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto.
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Articulo 2. Tipos de reduccién de la jornada.
Normas de aplicacion del plan interno de igualdad.

+ Se promovera en el Ayuntamiento de Burlada una nueva organizacion de la jornada laboral,
en la medida que los Servicios lo permitan, desarrollando medidas para favorecer una
distribucion flexible de la jornada laboral, sin que la unica formula sea hacer reduccién
de la misma para quienes convivan y tengan personas dependientes a cargo hasta 2°
grado de consanguinidad y afinidad.

» Los 6rganos competentes en materia de personal podran autorizar, con caracter perso-
nal y temporal, la modificacion del horario fijo por motivos justificados y directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en los casos de
familias monomarentales y monoparentales.

La reduccidn de la jornada regulada en este Decreto Foral sera de un octavo, un sexto, un cuarto,
un tercio, dos quintos, un medio, o de dos tercios de su duracion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos siguientes.

Articulo 3. Supuestos de reduccion de la jornada no supeditados a las necesidades del
servicio.

1. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo de un tercio, dos quintos, un medio, o de dos tercios de su
duracion, en los siguientes supuestos:

a. Cuando por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a un o una menor de
doce anos, a una persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una persona con
discapacidad legalmente reconocida.

b. En los casos de incapacidad de cényuge o pareja estable del personal funcionario, o de
un familiar de primer grado por consanguinidad o por afinidad.

c. Cuando preste cuidados directos a familiares hasta el segundo grado por consanguinidad o
por afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad, o discapacidad legalmente
reconocida no puedan valerse por si mismos/as.

Mejora:

* En los supuestos a) y c), cuando sea un hombre quien se acoja a esta reduccién de
jornada, el tiempo de disfrute se aumentara, a cargo del Ayuntamiento, en 12 minutos
o 1 hora semanal, en caso de agrupacion.

2. El personal docente no universitario podra, asimismo, solicitar una reduccion de jornada del
cuarenta y cinco por ciento, siempre que sea compatible con la organizacion del centro docente en
el que esté prestando sus servicios.

3. Las funcionarias victimas de violencia de género tendran derecho a una reduccion de
jornada cuando sea necesaria para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral.

Mejora:

a) La reduccion de la jornada de trabajo conllevara la disminucion proporcional del
salario pero no de la cotizacion, pudiéndose adoptar otras medidas como la reor-
denacion del tiempo de trabajo a través de la adaptacion del horario y la aplicaciéon
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo que se utilicen en el
Ayuntamiento de Burlada o cualesquiera otras que contribuyan a su recuperacion
integral.
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b) Si las mujeres victimas de violencia se vieran obligadas a abandonar su puesto
de trabajo, podran solicitar la suspensioén del contrato. En este caso, el periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiere la continuidad de la suspensién. En este caso,
el juez o la jueza podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses, durante los cuales se cotizara a los sistemas de
prevision social correspondientes, por el 100% de las retribuciones.

» Sereconoceran estos derechos a todas las trabajadoras que enfrenten la violencia segun
la definicion del articulo 3 de la LF 14/2015.

» Las personas tutoras de menores que han perdido a su madre, victima de la violencia
contra las mujeres, tendran los mismos derechos que las victimas directas, en caso de
ostentar la custodia.

Articulo 4. Supuestos de reduccion de la jornada supeditados a las necesidades del
servicio.

1. Podra concederse la reduccion de la jornada de trabajo de un tercio, dos quintos, un medio,
o de dos tercios de su duracion, en los siguientes supuestos, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan:

a. Personal funcionario con edad igual o superior a los cincuenta y cinco anos.

b.  Personal funcionario con algun tipo de enfermedad no susceptible de incapacidad temporal
o permanente, de conformidad con el informe que al respecto emita la correspondiente
unidad organica de Prevencién de Riesgos Laborales.

c. Personal funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a un o
una menor de entre doce y dieciséis afios, ambos inclusive.

d. Porinterés particular de la persona funcionaria.

2. El personal docente no universitario podra, asimismo, solicitar una reduccion de jornada del
cuarenta y cinco por ciento, siempre que sea compatible con la organizacion del centro docente en
el que esté prestando sus servicios.

Articulo 5. Supuestos de reduccion de jornada condicionados a que la cobertura de las
necesidades del servicio no exija su sustitucion.

Podra concederse la reduccion de la jornada de trabajo de un octavo, de un sexto, o de un cuarto
de su duracion, siempre que la cobertura de las necesidades del servicio no exija su imprescindible
sustitucién, en los supuestos contemplados en los articulos 3 y 4 de este decreto foral.

Articulo 6. Tramitacion de la solicitud de reduccién de la jornada.

1. La reduccion de la jornada se resolvera por el 6rgano competente de la respectiva Admi-
nistracion Publica previa solicitud de la persona interesada, a la que se acompanaran, en su caso,
los documentos oficiales acreditativos del supuesto que motive la peticion.

2. EIl plazo maximo para resolver y notificar la resolucion que se emita sera de un mes.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la persona interesada podra
entender estimada susolicitud.

Articulo 7. Duracion de la reduccion de la jornada.

1. Lareduccion de la jornada tendra una duracién de al menos tres meses y se concedera hasta
la fecha sefalada por la persona interesada en su solicitud o, en su defecto, hasta la finalizacién de
la causa que motivé la concesion.
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2. Se permitira su finalizacién anticipada durante los tres primeros meses unicamente por los
siguientes motivos:

a) Que la causa que haya motivado su concesion termine en menor plazo.

b) Que la persona funcionaria inicie el disfrute de una licencia retribuida por parto, adopcién
0 acogimiento.

c) Que la persona funcionaria sea declarada en otra situacién administrativa distinta a la de
servicio activo.

En el supuesto de reduccion de la jornada por interés particular del personal funcionario, previsto
en el apartado d) del articulo 4 de este decreto foral, se permitira la finalizacion anticipada, dentro de
los primeros tres meses, unicamente por las causas previstas en los apartados b) y c) anteriores.

3. Enelcaso de que, excepcionalmente, las necesidades del servicio impidan acoger la reduc-
cion en el horario solicitado, o la acumulacién de la reduccion en jornadas completas, se permitira
la finalizacion anticipada de la reduccion de jornada dentro de los tres primeros meses.

4. Antes de finalizar el periodo concedido de la jornada reducida, la persona interesada podra
solicitar su prorroga siempre que persistan las circunstancias que motivaron inicialmente su conce-
sion.

5. En el caso de que no se prorrogue la reduccion de la jornada, en los supuestos previstos
en el articulo 4 de este decreto foral no podra volver a concederse otra reduccion de la jornada
por la misma causa hasta que transcurran, al menos, tres meses desde la finalizacion del anterior
periodo.

6. Lareduccion de la jornada del personal docente no universitario se concedera en todo caso
hasta la finalizacion del curso escolar, a no ser que la causa que haya motivado su concesion termine
en menor plazo, debiendo coincidir las prorrogas que, en su caso, se soliciten con la duracién del
correspondiente curso escolar.

7. Enelcaso de que la persona con reduccidn de jornada pase a prestar servicios en un ambito
de adscripcién distinto a aquel en el que se concedio la reduccién de jornada, o sea declarada en
situacion de servicios especiales para la formacién de conformidad con el articulo 24.2 del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, el
organo gestor de personal del nuevo ambito de adscripcion debera ratificar la reduccion de jornada
inicialmente concedida o, en el supuesto de que las nuevas necesidades del servicio impidan su
ratificacion, poner fin a la misma.

En el supuesto de que la persona con reduccion de jornada sea declarada en situacién adminis-
trativa de excedencia, servicios especiales de conformidad con el articulo 24.1 del Texto Refundido
del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra o suspension, la
declaracion de la nueva situacién administrativa conllevara la finalizacion de la reduccién de jornada
concedida.

Articulo 8. Condiciones de disfrute de la reduccion de la jornada.

1. Con caracter general, la reduccion de la jornada debera disfrutarse diariamente y coincidir
con las primeras y/o ultimas horas de la jornada que tenga establecida la persona interesada, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

2. No obstante lo anterior, siempre que resulte compatible con el funcionamiento correcto
del servicio, podra acumularse la reduccion en jornadas completas y computo trimestral como
maximo.

3. Siempre que resulte compatible con el funcionamiento del servicio, podra acumularse la
reduccion en jornadas completas en aquellos dias en los que el calendario laboral haya dispuesto
una reduccion en horario fijo para todo el personal.
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4. La acumulacion prevista en los apartados anteriores no sera de aplicacion al personal
docente no universitario.

Articulo 9. Tratamiento retributivo de la reduccién de la jornada.

1. La reduccion de la jornada llevara aparejada la disminucion proporcional de todas las
retribuciones del personal funcionario, con excepcion, en su caso, de la ayuda familiar.

2. Delamisma forma, las cotizaciones sociales y los descuentos correspondientes se calcularan
sobre las retribuciones que correspondan a la jornada reducida.

Mejora:

* En los supuestos de reduccion de jornada, regulados en el articulo 3 del Decreto Foral
27/2011, se cotizara a los sistemas de prevision social correspondientes por el 100% de
las retribuciones, mediante Convenio Especial con la Seguridad Social.

» El Ayuntamiento de Burlada pagara a la persona trabajadora la cifra de cotizacion a
completar, siempre y cuando la legislacién vigente lo permita.

Articulo 10. Limitacién vinculada a la concesién de una reduccion de la jornada.

El personal funcionario al que se conceda la reduccion de la jornada prevista en este Decreto
Foral no podra desempefar en ese periodo otra actividad profesional o laboral.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.—Repercusioén de la reduccion de jornada en el sefhalamiento
de los derechos pasivos de determinado personal.

El calculo de los derechos pasivos del personal funcionario de los Montepios acogidos al sistema
anterior a la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos pasivos
del personal funcionario de los Montepios de las Administraciones Publicas de Navarra, que hayan
disfrutado de jornada reducida, se realizara de la siguiente forma:

a. Se determinara el importe de la jubilacién o pensidon que corresponda con arreglo a las
normas establecidas para la jornada completa.

b. Se calcularan los cinco sextos, los dos tercios o la mitad del resultado obtenido en el
apartado a), segun si la reduccion de jornada ha sido de un sexto, un tercio o de la mitad
de su duracion.

c. Se hallara la diferencia entre los importes obtenidos en los apartados a) y b).

d. De la cantidad obtenida en el apartado c), se calculara la parte proporcional a los dias
trabajados con jornada reducida.

e. Elimporte de la jubilacion o pension sera la diferencia de las cantidades obtenidas en los
apartados a) y d).

Disposicién adicional segunda.—Aplicaciéon del Decreto Foral a las entidades locales de
Navarra.

Este Decreto Foral se aplicara al personal funcionario de las entidades locales de Navarra
respetando las situaciones individuales que, en su caso, puedan existir sobre esta materia.

Disposicién adicional tercera.—Neutralidad de género.

La terminologia contenida en el presente decreto foral referida a los funcionarios o0 empleados
se entendera realizada al personal funcionario al objeto de dotar de neutralidad de género a la
redaccion del texto en su conjunto.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria unica.—Posibilidad de modificar la opciéon de reduccion de la
jornada.

El personal funcionario que, a la entrada en vigor de este Decreto Foral, esté disfrutando de una
reduccion de jornada de un sexto, un tercio o de la mitad de su duracién, podra solicitar la modificaciéon
de la opcidén disfrutada y pasar a las nuevas opciones de un octavo, un cuarto, dos quintos o dos
tercios de reduccion, siempre que reuna los requisitos fijados para las mismas.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion derogatoria inica.—Normas que se derogan.
Quedan derogados:

a. ElDecreto Foral 113/1997, de 28 de abril, por el que se regula la reduccion de jornada de
los empleados al servicio de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autonomos.

b.  Otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan a lo dispuesto en este
DecretoForal.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.—-Modificacién del articulo 12 del Decreto Foral 68/2009, de 28
de septiembre, por el que se regula la contratacion de personal en régimen administrativo.

Se afiade un apartado 3 al articulo 12 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el
que se regula la contratacion de personal en régimen administrativo, con la siguiente redaccion:

“38. En los contratos cuya duracion prevista inicialmente sea al menos de tres meses, el
personal contratado en régimen administrativo podra disfrutar de la reduccion de jornada acu-
mulada prevista en el articulo 8.2 del Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril. En caso contrario,
la acumulacion podra realizarse en computo mensual como maximo.

La concesion de la acumulacion prevista en el apartado anterior al personal contratado en
régimen administrativo no alterara en modo alguno la duracion o las causas de extincion del
contrato y, en su caso, dara lugar a la oportuna regularizacion en la nomina segun el computo
de horas efectivamente realizadas en el correspondiente periodo de acumulacion de la jornada
reducida’.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.
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