
BASES PARA LA ELECCIÓN DE LA ASOCIACIÓN O  
PERSONA ENCARGADA DE TIRAR EL TXUPINAZO  
QUE ANUALMENTE DA INICIO A LA KALEJIRA DEL  
DÍA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL DE BURLADA 

 
 

Anualmente, un sábado de mediados de junio, se celebra el Día de la Diversidad 
Cultural de Burlada. El acto central acostumbra a ser una kalejira por la localidad, 
que tiene como objetivo mostrar en la calle de manera festiva la diversidad cultural 
de Burlada y su riqueza. Para dar inicio a esta o a cualquier otra actividad que se 
organizara, se lanza un txupinazo (cohete) tras dirigir unas palabras al público 
presente, honor que se concede a una asociación o personas que hayan hecho 
méritos para ello. En estas bases se establece el procedimiento para la elección de 
esa asociación o persona: 
 

1. Quiénes pueden proponer candidaturas: 
 
Las asociaciones y personas pueden proponerse a sí mismas como candidatas y 
pueden proponer a otras asociaciones y personas.  
 

2. Cuántas candidaturas puede presentar cada asocia ción o persona: 
 
Las asociaciones y personas pueden proponer un máximo de 3 candidaturas. 
 

3. Cuándo se hace la propuesta de candidaturas: 
 
En la sección de mayo se anunciará la apertura del plazo para presentar 
candidaturas, seguidamente se realizará la difusión (página web, correo electrónico 
y grupo de whatsapp) y se pondrá un plazo de 15 días para presentar las 
candidaturas. Estas deben contener un pequeño texto donde se expongan los 
méritos para optar a la elección.  
El/la técnico/a de Diversidad Cultural y Migración comprobará que las entidades o 
personas propuestas por otras entidades o personas aceptan su candidatura y si 
cumplen con los requisitos que señalan estas bases. Después comunicará a las 
mismas si la candidatura es aprobada o no, ofreciendo las pertinentes explicaciones 
al respecto.   
 

4. Quiénes pueden ser candidatos/as: 
 
Tanto personas como asociaciones que estén radicadas o tengan arraigo en 
Burlada, participen activamente en la dinámica de diversidad cultural y asistan 
regularmente a las secciones de Diversidad Cultural y Migración (deben haber 
asistido por lo menos 4 veces en el último año).  
Excepcionalmente se podrá proponer a asociaciones o personas que hayan 
realizado alguna acción o labor de importancia en el reconocimiento de la diversidad 
cultural de Burlada, la lucha contra el racismo y la xenofobia y el fomento de la 
convivencia intercultural en la localidad. No se podrá proponer a asociaciones o 
particulares que ya hubieran sido elegidos en los últimos 10 años. 
 
 



 
5. Votación de las candidaturas:  

 
En la sección de junio se realizará la votación previamente anunciada junto a las 
candidaturas, tras la defensa de las misma en viva voz por las asociaciones o 
personas que las proponen. A continuación, se llevará a cabo la votación de las 
mismas con 1 voto por asociación y por persona que acuda a nivel particular. La 
candidatura ganadora tendrá que serlo por mayoría simple. En caso de empate se 
hará una segunda votación para elegir sólo entre las candidaturas empatadas. En 
caso de persistir el empate se hará un sorteo entre ellas. 
 
 
 

6. Obligaciones de la asociación o persona elegida:   
 
Lanzar el txupinazo que da inicio a la actividad del Día de la Diversidad Cultural de 
Burlada, dirigiendo unas palabras a las personas congregadas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BURLATAKO KULTURA-ANIZTASUNAREN EGUNEKO KALEJIRARI 
URTERO HASIERA EMATEN DION TXUPINAZOAREN ELKARTE 
EDO PERTSONA JAURTITZAILEA HAUTATZEKO OINARRIAK 

 
Urtero, ekainaren erdialdeko larunbat batean, Burlatako Kultura-aniztasunaren 
Eguna ospatzen da. Ekitaldi nagusia kalejira bat izan ohi da herrian zehar, Burlatako 
kultura-aniztasuna eta bere aberastasuna kalrrikan jai-giroan erakustea helburu 
duena. Ekitaldi honi edo antola litekeen beste edozeini hasiera emateko, txupinazoa 
(suziria) botatzen da bertaratutako jendeari hitz batzuk esan ondoren, eta ohore hori 
merezimenduak egin dituzten elkarteei edo pertsonei ematen zaie. Oinarri hauetan 
elkarte edo pertsona hori hautatzeko prozedura ezartzen da: 
 
 

1. Nork proposa ditzakeen hautagaitzak; 
 
Elkarteek eta pertsonek beren burua hautagai gisa proposa dezakete, eta beste 
elkarte eta pertsona batzuk proposa ditzakete. 
 
 

2. Elkarte edo pertsona bakoitzak zenbat hautagaitz a aurkez ditzakeen: 
 
Elkarteek eta pertsonek gehienez 3 hautagaitza proposa ditzakete. 
 
 

3. Hautagaien proposamena noiz egiten den: 
 
Maiatzeko atalean hautagaitzak aurkezteko epea irekiko dela iragarriko da, ondoren 
hedapena eginen da (web orria, posta elektronikoa eta whatsapp taldea) eta 15 
eguneko epea jarriko da hautagaitzak aurkezteko. Aukera egin ahal izateko 
merezimenduak azaltzen dituen testu txiki bat izan behar dute. 
Kulturaa-aniztasun eta Migrazioko teknikariak egiaztatuko du beste erakunde edo 
pertsona batzuek proposatutako erakundeek edo pertsonek bere hautagaitza 
onartzen duten eta oinarri hauetan adierazitako baldintzak betetzen dituzten. Gero, 
hautagai-zerrenda onartzen den ala ez jakinaraziko die, eta horri buruzko azalpenak 
emanen dizkie. 
 
 

4. Nor izan daitekeen hautagai: 
 
Burlatako pertsonak edo elkarteak edo Burlatan errotuta daudenak, kultura-
aniztasunaren dinamikan aktiboki parte hartzen duten eta Kultura-aniztasuna eta 
Migrazio ataletara aldizka joaten direnak (gutxienez 4 aldiz joan behar izan dute 
azken urtean). 
Salbuespen gisa, Burlatako kultura-aniztasuna aitortzeko, arrazakeriaren eta 
xenofobiaren aurka borrokatzeko eta herrian kulturen arteko bizikidetza sustatzeko 
ekintza edo zeregin garrantzitsuren bat egin duten elkarte edo pertsonei proposatu 
ahal izanen zaie. Ezin izanen zaie proposatu azken 10 urteetan hautatuak izan diren 
elkarte edo norbanakoei. 
 
 
 



5. Hautagai-zerrenden bozketa: 
 
Ekaineko atalean, aldez aurretik hautagai-zerrendekin batera iragarritako bozketa 
eginen da, horiek proposatzen dituzten elkarte edo pertsonek ahoz defendatu 
ondoren. Jarraian, boto 1 emanen da elkarte bakoitzeko eta maila partikularrean 
bertaratzen den pertsona bakoitzeko. Hautagai irabazleak gehiengo soilez izan 
beharko du. Berdinketa gertatuz gero, bigarren bozketa bat eginen da, berdindutako 
hautagai-zerrenden artean bakarrik hautatzeko. Berdinketak jarraitzen badu, zozketa 
bat eginen da. 
 
 

6. Hautatutako elkartearen edo pertsonaren betebeha rrak: 
 
 
Burlatako Kultura-aniztasunaren Eguneko ekitaldiari hasiera ematen dion txupinazoa 
botatzea, bildutako pertsonei hitz batzuk eginez. 
 

En Burlada, a 11 de mayo de 2023 
Burlatan, 2023ko maiatzaren 23a 

 
 
 


