
 

 

BURLATAKO UDALEKO ALKATETZAREN EBAZPENA 

RESOLUCIÓN DE ALCALDIA DEL M. I. AYUNTAMIENTO DE BURLADA 

 

Udal honetako Alkatetzak, izenpetzen den egunean, 

ebazpena eman du. Hona hemen testua: 

 

La Alcaldía de este Ayuntamiento, en la fecha de la 

firma ha dictado Resolución, cuyo texto se 

transcribe a continuación: 

 

 

Ante la convocatoria de huelga convocada desde las 22:00 horas del día 8 de abril, hasta las 22:00 horas 

del día 9 de abril de 2025, por los sindicatos LAB, CCOO, AFAPNA, ELA y UGT y cuya comunicación ha 

tenido entrada en el Ayuntamiento de Burlada el día 2 de abril, número de registro 2857, se ve la 

necesidad de establecer los servicios mínimos. 

El ejercicio del derecho de huelga, reconocido por el artículo 28.2 de la Constitución española, debe 

compatibilizarse, tal y como afirma el propio texto constitucional, con el mantenimiento de los servicios 

esenciales de la comunidad, debiendo establecerse las garantías precisas para ello. En el establecimiento 

de esos servicios mínimos han de ser tenidos en cuenta, según reiterada jurisprudencia de índole 

constitucional, los principios de proporcionalidad y racionalidad, siendo su establecimiento debidamente 

motivado. 

Este Ayuntamiento tiene encomendada la gestión de actividades y la prestación de los servicios públicos 

que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad. A tal efecto, los artículos 25 

y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local establecen una 

serie de servicios públicos que los municipios están obligados a prestar, entre ellos la prestación de los 

servicios sociales o el sostenimiento de los centros docentes públicos, además de la gestión administrativa 

de los ciudadanos y ciudadanas. 

La competencia para determinar los servicios que se consideran esenciales y la adopción de medidas para 

proteger los derechos fundamentales de la ciudadanía están atribuidas a la Autoridad competente en virtud 

de lo dispuesto en el artículo 10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, de reforma de la normativa 

sobre relaciones de trabajo, competencia transferida a la Comunidad Foral de Navarra en base al artículo 

58.b) de la Ley Orgánica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral 

de Navarra. 

En su virtud, teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 28.2 de la Constitución española, el artículo 10, 

párrafo 2.º del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, y en el artículo 58.b) de la Ley Orgánica de 

Reintegración y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, visto el alcance y naturaleza de la 

convocatoria efectuada y su posible repercusión en los servicios públicos, y de acuerdo con las 

atribuciones conferidas por el artículo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del 

Régimen Local, 

En uso de las atribuciones que legalmente me están conferidas, por la presente, 
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RESUELVO: 

 

 

1. Fijar que el ejercicio del derecho de huelga, comprendido desde las 22:00 horas del día 8 de abril 

hasta las 22:00 horas del día 9 de abril de 2025, se lleve a efecto respetando el mantenimiento de los 

servicios esenciales siguientes: 

 

Oficinas Generales: 

Con el objetivo de no provocar perjuicios irreparables, se establece como servicio mínimo en Oficinas 

Generales: 

Oficina de Atención Ciudadana: 1 Oficial Administrativo/a en servicios de registro público. 

 

Servicio Social de Base: 

Los servicios propios del SAD contemplan una prestación ininterrumpida, compartida entre familiares y 

los servicios públicos, que abarca de lunes a viernes. Se trata de un servicio esencial que, en los 

casos más próximos a la situación de dependencia, no puede obviarse en su prestación diaria para su 

compensación posterior, por lo que debe garantizarse a la ciudadanía la recepción de dichos servicios 

incluso en los casos de cese generalizado de la prestación de servicios públicos. Es por ello que en el 

Servicio de Atención a Domicilio se establece como servicios mínimos 2 Trabajadores/as Familiares. Y 

en Servicios Sociales: 2 Trabajadores/as Sociales y 1 persona del equipo administrativo. 

 

Colegios Públicos “Hilarión Eslava y Ermitaberri”: 

Al objeto de garantizar la custodia y cierre de las instalaciones educativas, con la garantía de 

seguridad que ello conlleva en el alumnado de los Centros, se establece como servicios mínimos 1 

Conserje por centro educativo. Así mismo, y al objeto de garantizar las condiciones mínimas de 

higiene y salubridad para el día posterior al de la convocatoria. 1 Limpiador/a en cada Centro 

educativo. 

 

Mantenimiento Urbano: 

1 Oficial/a y 1 ESM al objeto de acometer las actuaciones urgentes de mantenimiento urbano que 

permitan garantizar la adecuación e idoneidad, en condiciones de seguridad, de los espacios 

públicos, espacios que de manera especial pueden verse afectados de manera negativa por los 

propios efectos de la convocatoria efectuada. 

 

Deportes 

1 ESM en Elizgibela en horario escolar, para dar cobertura a las actividades convenidas con el 

departamento de educación de Gobierno de Navarra. 

 

Cultura 

No señalar servicios mínimos por entender que no son servicios esenciales, ni es necesario 

mantenimiento especial de instalaciones. 

 

2. Dar traslado de la presente Resolución a los Responsables de los servicios respectivos y a la 

representación sindical, a los efectos legalmente previstos. 

 

3. Ordenar la publicación de ésta resolución en las dependencias municipales para su debido 

conocimiento por las personas usuarias. 

 

Burlatan, orriko ezker alboan ageri den sinadura-datan/ 

En Burlada en la fecha de la firma que consta en el lateral. 
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