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ANEXO I.–RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

ÁREA NÚMERO  
PLAZA DENOMINACIÓN DEL PUESTO

NÚMERO  
DE 

PLAZAS

NIVEL  
PRECEPTI-

VIDAD
RÉGIMEN  
JURÍDICO

NIVEL 
 GRUPO

SISTEMA  
DE INGRESO

COMPLEMENTOS
RESERVA  

DISCAPACIDADPUESTO  
DE TRABAJO JEFATURA DEDICACIÓN  

EXCLUSIVA
INCOMPATI-

BILIDAD
PROLONGACIÓN  

DE JORNADA RIESGO NIVEL ESPECÍFICO ESPECIAL  
DE DISPONIBILIDAD

PUESTO 
DIRECTIVO

SECRETARÍA-SERVICIOS GENERALES 
SECRETARÍA SERVICIOS GENERALES 2.0. SECRETARIO/A GENERAL 1 7% F A CO 44,88 - 55 - - - - - -

SECRETARÍA SERVICIOS GENERALES 2.1. RESPONSABLE DE OFICINA DE ATENCIÓN 
CIUDADANA

1 7% F C R 47,78 - - - - - 12 - -

SECRETARÍA SERVICIOS GENERALES 2.2-2.4-2.6-2.12. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 4 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -

SECRETARÍA SERVICIOS GENERALES 2.5. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - - X

SECRETARÍA SERVICIOS GENERALES 2.3. OFICIAL TÉCNICO/A SISTEMAS INFORMÁ-
TICOS

1 F C OPO 37,78 - - - - - 12 - -

SECRETARÍA SERVICIOS GENERALES 6.25. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 B2 F D EXT 15,01 - - - - - 12 - - -

SECRETARÍA SERVICIOS GENERALES 2.14. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 F D EXT 15,01 - - - - - 12 - - -

ÁREA SERVICIOS ECONÓMICOS
SERVICIOS ECONÓMICOS 3.0. INTERVENTOR/A 1 7% F A CO 44,88 - - 35 10 - - - -

SERVICIOS ECONÓMICOS 3.1. JEFATURA DE TESORERÍA 1 7% F B EXT 6,73 - - 35 - - - - -

SERVICIOS ECONÓMICOS 3.2. JEFATURA DE CATASTRO 1 7% LF B CO 6,73 - - 35 - - - - -

SERVICIOS ECONÓMICOS 3.3.-3.5.-3.8. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 3 - F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -

SERVICIOS ECONÓMICOS 3.6-3.7. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -

SERVICIOS ECONÓMICOS 3.9. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN PÚBLICA RAMA 
ECONÓMICA-TESORERÍA

1 7% F A CO 13,72 - - 35 10 - - -

ÁREA RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS 4.0. TÉCNICO/A DE RECURSOS HUMANOS 1 7% F A CO 13,72 - - 35 10 - - - -

RECURSOS HUMANOS 4.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -

ÁREA URBANISMO
URBANISMO 5.0. ARQUITECTO/A 1 7% F A CO 13,72 - - 35 10 - - - -

URBANISMO 5.55. APAREJADOR/A 1 7% F B CO 6,73 - - 35 - - - - - -

URBANISMO 5.52. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -

ÁREA OBRAS Y SERVICIOS
OBRAS Y SERVICIOS 5.1. JEFATURA DE OBRAS Y SERVICIOS 1 7% F B CO 19,73 - - 35 10 - - - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.51. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.56. ENCARGADO/A 1 B2 F C CO 28,52 - - - 10 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.2-5.3.-5.4.-5.5. OFICIAL DE MANTENIMIENTO 4 - F C OPO 8,52 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.19. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES MAQUI-
NISTA JARDINES

1 - F D OPO 18,35 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.8-5.9.-5.10-5.13.-5.43. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES MA-
QUINISTA

5 - F D OPO 18,35 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.18. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES ELEC-
TRICIDAD

1 - F D OPO 8,35 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.14-5.15.-5.16.-5.17. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 4 - F D OPO 8,35 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.28-5.42.-5.44.-5.45-
5.57.

EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES JAR-
DINES

5 - F D OPO 8,35 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.60. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 1 B2 F D OPO 8,35 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.12.-5.26. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 2 B2 F D OPO 14,35 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.25.-5.29. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 2 - F D OPO 14,35 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.6. OFICIAL ELECTRICISTA 1 - F C OPO 8,52 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.39. OFICIAL ELECTRICISTA JEFATURA DE EQUIPO 1 7% F C R 18,52 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.11. OFICIAL JARDINERÍA 1 - F C OPO 8,52 - - - - 10 12 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.40. OFICIAL JARDINERÍA JEFATURA DE EQUIPO 1 7% F C R 18,52 - - - - 10 12 - - -
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ÁREA NÚMERO  
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OBRAS Y SERVICIOS 5.32. PEÓN LIMPIEZA 1 - F E OPO 15,77 - - - - 10 15 - - X
OBRAS Y SERVICIOS 5.21-5.22-5.30.-5.31-

5.33.-5.34-5.36-5.37-
5.38-5.46-5.47-5.48.-

5.49-5.50-5.53.

PEÓN LIMPIEZA 15 - F E OPO 15,77 - - - - 10 15 - - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.59. RESPONSABLE LIMPIEZA INTERIORES 1 7% F C R 17,23 - - - 10 - 12 - - -
OBRAS Y SERVICIOS 5.58. RESPONSABLE DE LIMPIEZA VIARIA 1 7% F C R 17,23 - - - 10 - 12 - - -
ÁREA SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES 6.0. JEFATURA DE UNIDAD 1 7% F B CM 11,88 - - 35 10 - - - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.1. PSICÓLOGO/A 1 7% F A CO 31,88 - - - - - - - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.2. TÉCNICO/A PREVENCIÓN E INADAPTACIÓN 1 7% F B CO 6,73 - - 35 - - - - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.4.-6.5.-6.17.-6.18.-

6.9-6.24.
TRABAJADOR/A SOCIAL 6 7% F B CO 6,73 - - 35 - - - - - -

SERVICIOS SOCIALES 6.6. TRABAJADOR/A SOCIAL 1 7% LF B CO 6,73 - - 35 - - - - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.7. EDUCADOR/A SOCIAL 1 7% F B CO 6,73 - - 35 - - - - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.8. EDUCADOR/A SOCIAL 1 7% F B CO 6,73 - - 35 - - - - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.11. TRABAJADOR/A FAMILIAR 1 B2 F C EXT 8,52 - - - - 10 12 - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.12. TRABAJADOR/A FAMILIAR 1 7% F C EXT 8,52 - - - - 10 12 - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.16. TRABAJADOR/A FAMILIAR 1 7% F C EXT 8,52 - - - - 10 12 - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.21/6.22. TRABAJADOR/A FAMILIAR 2 7% F D CO 27,86 - - - - 10 12 - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.23. TRABAJADOR/A FAMILIAR 1 B2 F D CO 27,86 - - - - 10 12 - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.20. DINAMIZADOR/A 1 C1 LF C OPO 14,2 - - - - - 12 - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.27. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.15. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 - F C OPO 27,78 - - - - - 12 - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.26. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A RESPONSABLE 

ÁREA ADMINISTRATIVA
1 7% F C R 37,78 - - - - - 12 - -

ÁREA DIVERSIDAD CULTURAL Y MIGRACIONES
DIVERSIDAD Y MIGRACIONES 6.3. TÉCNICO/A DIVERSIDAD CULTURAL Y MI-

GRACIONES
1 C1 F B CO 6,73 - - 35 - - - - - -

ÁREA EUSKERA
EUSKERA 7.0. COORDINADOR/A EUSKARA 1 C1 F B CO 6,73 - - 35 - - - - - -
ÁREA EDUCACIÓN Y JUVENTUD
EDUCACIÓN Y JUVENTUD 8.0. TÉCNICO/A EDUCACIÓN Y JUVENTUD 1 C1 F B CO 6,73 - - 35 - - - - -
EDUCACIÓN Y JUVENTUD 8.1. LUDOTECARIO/A (2/3 JORNADA) 1 C1 LF C OPO 8,52 - - - - - 12 - -
EDUCACIÓN Y JUVENTUD 8.2. LUDOTECARIO/A (2/3 JORNADA) 1 - LF C OPO 8,52 - - - - - 12 - -
ÁREA IGUALDAD
IGUALDAD 10.0. TÉCNICO/A IGUALDAD OPORTUNIDADES 1 C1 F B CO 6,73 - - 35 - - - - -
ÁREA POLICÍA
POLICÍA MUNICIPAL 11.0. JEFATURA DE POLICÍA MUNICIPAL 1 7% E LD - - - - - - - - -
POLICÍA MUNICIPAL 11.1. SUBINSPECTOR/A 1 7% F B CO 23,75 - - - - - - 45 - -
POLICÍA MUNICIPAL 11.2.-11.4. AGENTE PRIMERO 2 C1 F C CAC 32,5 - - - - - - 45 - -
POLICÍA MUNICIPAL 11.5-11.6-11.7-11.8. AGENTE PRIMERO 4 7% F C CAC 32,5 - - - - - - 45 - -
POLICÍA MUNICIPAL 11.9.-11.10-11.11.-

11.13.-11.14.-11.15.-
11.16.-11.17.-11.18.-
11.20.-11.21.-11.24.-
11.25.-11.26.-11.27.-
11.28.-11.29.-11.30.-
11.31.-11.32.-11.33.-
11.35.-11.41.-11.43.

AGENTE 24 - F C OPO 20 - - - - - - 45 - -

POLICÍA MUNICIPAL 11.22-11.23-11.34. AGENTE 3 C1 F C OPO 20 - - - - - - 45 - -
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ÁREA DE CULTURA Y FIESTAS
ÁREA CULTURA Y FIESTAS 12.5. COORDINADOR/A CULTURAL 1 C1 F B CO 6,73 - - 35 - - - - -
ÁREA CULTURA Y FIESTAS 9.1. RESPONSABLE BIBLIOTECA 1 C1 F C CO 14,2 - - - - - 12 - -
EDUCACIÓN Y JUVENTUD 9.2. AUXILIAR BIBLIOTECA 1 7% F D CO 15,01 - - - - - 12 - - -
ÁREA CULTURA Y FIESTAS 12.1. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -
ÁREA CULTURA Y FIESTAS 12.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 - F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -
ÁREA CULTURA Y FIESTAS 12.3. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 1 B2 F D OPO 14,35 - - - - 10 12 - -
ÁREA CULTURA Y FIESTAS 12.4. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 1 B2 F D CR 14,35 - - - - 10 12 - -
ÁREA DE DEPORTES
ÁREA DEPORTES 13.0. GERENCIA 1 7% F A CO 6,73 - - 35 - - - - -
ÁREA DEPORTES 13.01. COORDINACIÓN DEPORTIVA 1 C1 F B CO 6,73 - - 35 - - - - -
ÁREA DEPORTES 13.4. RESPONSABLE MANTENIMIENTO Y PERSO-

NAL INSTALACIONES
1 - F C OPO 38,52 - - - - 10 12 - -

ÁREA DEPORTES 13.1.-13.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 - F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -
ÁREA DEPORTES 13.23. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 27,78 - - - 12 - -
ÁREA DEPORTES 13.5. OFICIAL MANTENIMIENTO 1 B2 F C OPO 14,52 - - - 10 12 - -
ÁREA DEPORTES 13.8. OFICIAL MANTENIMIENTO 1 - F C OPO 14,52 - - - 10 12 - -
ÁREA DEPORTES 13.6. OFICIAL ESPECIALISTA 1 B2 F C OPO 14,52 - - - 10 12 - -
ÁREA DEPORTES 13.7. OFICIAL ESPECIALISTA 1 - F C OPO 14,52 - - - 10 12 - -
ÁREA DEPORTES 13.9. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 1 - F D OPO 14,35 - - - 10 12 - X
ÁREA DEPORTES 13.10.-13.11.-13.12.-

13.13 13.19.
EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 5 - F D OPO 14,35 - - - 10 12 - -

ÁREA DEPORTES 13.14-13.15. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 2 - F D OPO 14,35 - - - 10 12 - -
ÁREA DEPORTES 13.16-13.17.-13.18. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 3 B2 F D OPO 14,35 - - - 10 12 - -
ÁREA DEPORTES 13.24-13.26. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES (72% 

JORNADA)
2 - LF D OPO 8,35 - - - 10 12 - -

ÁREA DEPORTES 13.25. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES (60% 
JORNADA)

1 B2 LF D OPO 8,35 - - - 10 12 - -

ÁREA DEPORTES 13.28-13.29-13.33. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES (60% 
JORNADA)

3 - LF D OPO 8,35 - - - 10 12 - -

ÁREA DEPORTES 13.27-13.30-13.31-
13.34.

EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES (70% 
JORNADA)

4 - LF D OPO 8,35 - - - 10 12 - -

ÁREA DEPORTES 13.32. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES (62% 
JORNADA)

1 - LF D OPO 8,35 - - - 10 12 - -
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ANEXO II.–RELACIÓN NOMINAL
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ABARZUZA LOIDI, LAURA ÁREA CULTURA 9.1. RESPONSABLE BIBLIOTECA F EV - C 14,2 - - - - - 12 - - -
LORENZO FIGUEIRA, MARÍA PILAR ÁREA CULTURA 9.1.(BIS) RESPONSABLE BIBLIOTECA CAI ACTIVO 1 C 14,2 - - - - - 12
ACÍN LURI, JUAN JOSÉ OBRAS Y SERVICIOS 5.29. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 2 D 14,35 - - - - 10 12 - - -
AGINAGA NUBLA, ISABEL SERVICIOS ECONÓMICOS 3.2. JEFATURA DE CATASTRO LF(**) ACTIVO 6 A 6,73 - - 35 - - - - - -
AGOS ROMEO, ÁNGEL FERNANDO OBRAS Y SERVICIOS 5.19. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES MA-

QUINISTA DE JARDINERÍA 
F ACTIVO 3 D 18,35 - - - - 10 12 - - -

AGUERRI LAHOZ, MIKEL ÁREA DEPORTES 13.9. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 3 D 14,35 - - - 10 12 - - X
AIZKORBE ARLEGUI, OIER OBRAS Y SERVICIOS 5.1. JEFATURA DE OBRAS Y SERVICIOS F ACTIVO 3 B 19,73 - - 35 10 - - - - -
ÁLVAREZ LÓPEZ, YOLANDA RECURSOS HUMANOS 4.0. TÉCNICO/A DE RECURSOS HUMANOS F ACTIVO 4 A 13,72 - - 35 10 - - - - -
ARCE VICENTE, ALEJANDRO SERVICIOS SOCIALES 6.15. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 2 C 27,78 - - - - - 12 - - -
ARCELUS BIZCARRONDO, OLGA SERVICIOS SOCIALES 6.12. TRABAJADOR/A FAMILIAR LF ACTIVO 5 C 8,52 - - - - 10 12 - - -
ARISTU ENDERIZ, ANA URBANISMO 5.55. APAREJADOR/A F ACTIVO 3 B 6,73 - - 35 - - - - - -
ARIZTEGI MARIEZKURRENA, IRUNE SERVICIOS ECONÓMICOS 3.7. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A LF(**) ACTIVO 3 C 27,78 - - - - - 12 - - -
ELIZALDE MALO, IDOIA SERVICIOS ECONÓMICOS 3.7 (BIS) OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 2 C 27,78 - - - - - 12 - - -
AROCENA ANDUEZA, VIRGINIA SECRETARÍA-SERVICIOS GE-

NERALES
2.12. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - - -

AROCENA APESTEGUIA, IÑIGO ÁREA DEPORTES 13.31. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF CS 1 D 8,35 - - - 10 12 - -
AYESTA ZARDOYA, EDURNE SERVICIOS ECONÓMICOS 3.0. INTERVENTOR/A CAI ACTIVO 3 A 44,88 - - 35 10 - - - - -
BAINES ZUGASTI, MIGUEL SERVICIOS SOCIALES 6.18. TRABAJADOR/A SOCIAL F ACTIVO 3 B 6,73 - - 35 - - - - - -
BALDA ECHEGUÍA, IMELDA SERVICIOS SOCIALES 6.6. TRABAJADOR/A SOCIAL LF(**) ACTIVO 6 B 6,73 - - 35 - - - - - -
BARBAJERO UGARTE, OSCAR SERVICIOS ECONÓMICOS 3.3. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 4 C 27,78 - - - - - 12 - - -
GARRALDA GALÁN, MAIALEN SERVICIOS ECONÓMICOS 3.3.(BIS) OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - - -
BARBARÍN LUCÍA, FERNANDO OBRAS Y SERVICIOS 13.16. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F EV - D 14,35 - - - - 10 12 - - -
MILAGRO ABÁRZUZA, GORKA OBRAS Y SERVICIOS 13.16 .(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 1 D 14,35 - - - - 10 12
BARBERÍA AZPIROZ, MAITE URBANISMO 5.52. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 3 C 27,78 - - - - - 12 - - -
BENITEZ EGUARÁS, HODEI ÁREA DEPORTES 13.24. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF CS 2 D 8,35 - - - - 10 12 - - -
ARAMENDIA LARREA, LUISA MARÍA ÁREA DEPORTES 13.24.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CLI ACTIVO 1 D 8,35 - - - - 10 12 - - -
BENITEZ EGUARÁS, HODEI OBRAS Y SERVICIOS 5.43. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES MA-

QUINISTA
LF ACTIVO 2 D 8,35 - - - - 10 12

BERRUETA IGOA, AMAYA OBRAS Y SERVICIOS 5.59. RESPONSABLE DE LIMPIEZA DE INTERIORES F ACTIVO 4 C 17,23 - - - 10 12 - - -
BESCOS ELIZALDE, ÁNGEL ÁREA DEPORTES 13.14. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 2 D 14,35 - - - 10 12 - - -
BIDAURRETA AZANZA, DANIEL ÁREA DEPORTES 13.11. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF(**) ACTIVO 2 D 14,35 - - - 10 12 - - -
CASTRO SÁNCHEZ, ROSA ISABEL OBRAS Y SERVICIOS 5.45. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES-JAR-

DINERÍA
F ACTIVO 3 D 8,35 - - - - 10 12 - - -

CEMBORAIN ORICAIN, JUAN JOSÉ OBRAS Y SERVICIOS 5.38. PEÓN LIMPIEZA LF ACTIVO 5 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
CIAURRIZ MARTÍNEZ, LUIS BENITO ÁREA DEPORTES 13.30. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF EV - D 14,35 - - - - 10 12 - - -
PASCUAL MARTÍNEZ, BLANCA ÁREA DEPORTES 13.30. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CLI ACTIVO 1 D 14,35 - - - - 10 12 - - -
CLEMENTE REMÓN, AMAYA ÁREA DEPORTES 13.23. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 6 C 27,78 - - - 12 - - -
COMPAINS BEAUMONT, ANA CRISTINA SERVICIOS SOCIALES 6.17. TRABAJADOR/A SOCIAL F EV - B 6,73 - - 35 - - - - - -
MENDIOROZ GOÑI, IDOIA SERVICIOS SOCIALES 6.17. TRABAJADOR/A SOCIAL CAI ACTIVO 1 B 6,73 - - 35 - - -
DE CRUZ ALFAGEME, ROSA M.ª SERVICIOS SOCIALES 6.1. PSICÓLOGO/A F ACTIVO 3 A 31,88 - - - - - - - - -
DÍEZ ALDAMA, MARÍA SERVICIOS SOCIALES 6.5. TRABAJADOR/A SOCIAL F ACTIVO 3 B 6,73 - - 35 - - - - - -
ECHAIDE BAIGORRI, MARÍA DEL MAR SECRETARÍA- SERVICIOS GE-

NERALES
2.4. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 5 C 27,78 - - - - - 12 - - -

ELARRE ELIZONDO, MIRIAM SERVICIOS SOCIALES 6.4. TRABAJADOR/A SOCIAL CAI ACTIVO 1 B 6,73 - - 35 - - - - - -
ESPARZA BENITO, SANDRA OBRAS Y SERVICIOS 5.49. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 3 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
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ESTEBAN NICOLAY, MARÍA SARA SECRETARÍA-SERVICIOS GE-
NERALES

2.14. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 5 D 15,01 - - - - - 12 - - -

ESPINOSA PÉREZ, IKER OBRAS Y SERVICIOS 5.50 . PEÓN LIMPIEZA CLI ACTIVO 1 E 15,77 - - - - 10 15
EUGUI GOÑI, CRISTINA ÁREA CULTURA 12.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A LF ACTIVO 6 C 27,78 - - - - - 12 - - -
EZQUERRA ILARRI, MAITE ÁREA DEPORTES 13.26. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF EV - D 8,35 - - - 10 12 - -
IÑURRIETA GUEMBE, JUAN CARLOS ÁREA DEPORTES 13.26.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CLI ACTIVO 1 D 8,35 - - - 10 12 - -
EZQUERRA ILARRI, MAITE OBRAS Y SERVICIOS 5.53. PEÓN LIMPIEZA CAI ACTIVO 2 E 15,77 - - - - 10 15
GARAYALDE ETXEBERTZ, JOSEBE SERVICIOS SOCIALES 6.16. TRABAJADOR/A FAMILIAR CR JP 4 C 8,52 - - - - 10 12 - - -
ZALBA IBAÑEZ, RUT RECURSOS HUMANOS 6.16.(BIS) OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CR ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - - -
GARAYOA ALZORRIZ, ANA M.ª SECRETARÍA-SERVICIOS GE-

NERALES
2.1. RESPONSABLE DE OFICINA DE ATENCIÓN 

CIUDADANA
F ACTIVO 6 C 47,78 - - - - - 12 - - -

GARAYOA ALZORRIZ, ANA M.ª SECRETARÍA-SERVICIOS GE-
NERALES

2.12. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F DI 6 C 27,78 - - - - - 12 - - -

GARCÍA VILCHEZ, JON OBRAS Y SERVICIOS 5.12. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 2 D 14,35 - - - 10 12 - - -
GARDE LARREA, ELOISA OBRAS Y SERVICIOS 5.25. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 3 D 14,35 - - - - 10 12 - - -
GARRALDA GRACIA, MARÍA LUISA OBRAS Y SERVICIOS 5.47. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 4 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
DEL VALLE GANUZA, MARIANO OBRAS Y SERVICIOS 5.47.(BIS) PEÓN LIMPIEZA CAI ACTIVO 1 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
GARRALDA SALVATIERRA, CÉSAR ÁREA DEPORTES 13.34. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF EV - D 8,35 - - - 10 12 - - -
RAHMI EL HACHEMI, ABDELLAH ÁREA DEPORTES 13.34.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CLI ACTIVO 1 D 8,35 - - - 10 12 - - -
GARRALDA SALVATIERRA, CÉSAR OBRAS Y SERVICIOS 5.60. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 1 D 8,35 - - - 10 12 - - -
GIL-IBARROLA GROCIN, SANTIAGO DIVERSIDAD Y MIGRACIONES 6.3. TÉCNICO/A DE DIVERSIDAD CULTURAL Y MI-

GRACIONES
CAI ACTIVO 2 B 6,73 - - 35 - - - - - -

GOIENAGA OTAZU, LOREA SECRETARÍA-SERVICIOS GE-
NERALES

2.6. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - - -

GÓMEZ ENCINAS, FELIPE ÁREA DEPORTES 13.27. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CLI ACTIVO 1 D 8,35 - - - 10 12 - - -
GÓMEZ PASCUAL, SANTIAGO ÁREA DEPORTES 13.19. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 3 D 14,35 - - - 10 12 - - -
GONZALEZ BLANCO, ALBERTO ÁREA DEPORTES 13.10. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 2 D 14,35 - - - 10 12 - - -
ALFARO CARCELLER, M.ª INMACULADA ÁREA DEPORTES 13.10.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 1 D 14,35 - - - - 10 12 - - -
GONZALO ETXARRI, SILVIA SECRETARÍA-SERVICIOS GE-

NERALES
2.0. SECRETARIO/A GENERAL F CS 4 A 44,88 - 55 - - - - - - -

GOÑI VILLEGAS, MARÍA PAZ SERVICIOS ECONÓMICOS 3.5. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 6 C 27,78 - - - - - 12 - - -
GRACIA GARDE, JAVIER OBRAS Y SERVICIOS 5.39. OFICIAL DE ELECTRICIDAD-JEFATURA DE 

EQUIPO
F ACTIVO 4 C 18,52 - - - - 10 12 - - -

GUERENDIAIN PERCAZ, SARA SERVICIOS SOCIALES 6.20. DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE MAYORES CLI ACTIVO 1 C 14,2 - - - - - 12 - - -
MANTEROLA ABADIAS, LEIRE SERVICIOS SOCIALES 6.20.(BIS) DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE MAYORES CLI ACTIVO 1 C 14,2 - - - - - 12 - - -
GUTIERREZ DIAZ, AITZIBER RECURSOS HUMANOS 4.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F EV - C 27,78 - - - - - 12 - - -
JÁÑEZ GURUCIAGA, AIMAR RECURSOS HUMANOS 4.2.(BIS) OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - - -
GUTIERREZ SÁDABA, JUANA M.ª SERVICIOS ECONÓMICOS 3.6. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 6 C 27,78 - - - - - 12 - - -
HARANA SOTERAS, ABRAHAM OBRAS Y SERVICIOS 5.10. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES MA-

QUINISTA
F ACTIVO 2 D 18,35 - - - - 10 12 - - -

NOVAL BIDEGAIN, MAIALEN OBRAS Y SERVICIOS 5.10.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES MA-
QUINISTA

CAI ACTIVO 1 D 18,35 - - - - 10 12 - - -

HERMOSO DE MENDOZA RUIZ DE LARRI-
NAGA, IOSU

ÁREA DEPORTES 13.6. OFICIAL ESPECIALISTA F ACTIVO 6 C 14,52 - - - 10 12 - - -

HERNÁNDEZ ARANAZ, MARÍA PILAR OBRAS Y SERVICIOS 5.21. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 4 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
HERNÁNDEZ GARCÍA, MARÍA JOSE OBRAS Y SERVICIOS 5.32. PEÓN LIMPIEZA LF ACTIVO 5 D 8,35 - - - - 10 12 - - X
HERRERA BÉRTIZ, MAITE SERVICIOS SOCIALES 6.27. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 3 C 27,78 - - - - - 12 - - -
HUARTE ESTANGA, JOSE MARÍA ÁREA DEPORTES 13.8. OFICIAL MANTENIMIENTO F ACTIVO 2 C 14,52 - - - 10 12 - - -
ILARREGUI CARRICABURU, IÑIGO OBRAS Y SERVICIOS 5.44. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES-JAR-

DINERÍA
CAI ACTIVO 2 D 8,35 - - - - 10 12 - - -
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IRIARTE MERINO, PEDRO ÁREA DEPORTES 13.7. OFICIAL ESPECIALISTA F ACTIVO 6 C 14,52 - - - 10 12 - - -
ITURRI AGUIRRE, AINHOA ÁREA CULTURA 12.1. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 3 C 27,78 - - - - - 12 - - -
IZCUE CÍA, MARÍA EUGENIA SERVICIOS SOCIALES 6.8. EDUCADOR/A SOCIAL F ACTIVO 4 B 6,73 - - 35 - - - - - -
JARITA DELGADO, MARGARITA OBRAS Y SERVICIOS 5.31. PEÓN LIMPIEZA LF ACTIVO 3 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
LASA OYARBIDE, KORU SECRETARÍA-SERVICIOS GE-

NERALES
2.3. TÉCNICO/A DE SISTEMAS INFORMÁTICOS F ACTIVO 4 C 37,78 - - - - - 12 - - -

LASA SARASTI, LEIRE OBRAS Y SERVICIOS 5.51. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 2 C 27,78 - - - - - 12 - - -
LÉON GARCÍA, HECTOR IGNACIO OBRAS Y SERVICIOS 5.5. OFICIAL DE MANTENIMIENTO F EV 4 C 8,52 - - - - 10 12 - - -
LEON GARCÍA, HECTOR IGNACIO OBRAS Y SERVICIOS 5.58. RESPONSABLE DE LIMPIEZA VIARIA F ACTIVO 4 C 17,23 - - - 10 12 - - -
LEOZ VILLANUEVA, ANGEL MARÍA OBRAS Y SERVICIOS 5.8 EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES MA-

QUINISTA
LF JP 5 D 18,35 - - - - 10 12 - - -

ZARAUTZ ARRUTI, ÁNGEL MARÍA OBRAS Y SERVICIOS 5.8 (BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES MA-
QUINISTA

CR ACTIVO 2 D 18,35 - - - - 10 12 - - -

LIAÑO ZUGASTI, EDUARDO OBRAS Y SERVICIOS 5.57. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES-JAR-
DINERÍA

F ACTIVO 4 D 8,35 - - - - 10 12

LIZARRAGA ERREA, RICARDO OBRAS Y SERVICIOS 5.13. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES MA-
QUINISTA

LF ACTIVO 6 D 18,35 - - - - 10 12 - - -

LÓPEZ GÁMEZ, ROBERTO OBRAS Y SERVICIOS 5.34. PEÓN LIMPIEZA LF ACTIVO 4 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
LÓPEZ MORATA, BASILISA SERVICIOS ECONÓMICOS 3.1. JEFATURA DE TESORERÍA F ACTIVO 7 B 6,73 - - 35 - - - - - -
MAÑU ECHAIDE, GEMA SERVICIOS SOCIALES 6.0. JEFATURA SERVICIOS SOCIALES F ACTIVO 4 B 11,88 - - 35 - 10 - - - -
MAÑU ECHAIDE, GEMA SERVICIOS SOCIALES 6.2. TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN E INADAPTACIÓN F CS 4 B 6,73 - - 35 - - - - - -
MARTÍN SOLA, SILVIA ÁREA DEPORTES 13.29. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF ACTIVO 2 D 8,35 - - - 10 12 - - -
MELERO AGRAMONTE, ANGEL OBRAS Y SERVICIOS 5.15. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF JP 5 D 8,35 - - - - 10 12 - - -
CLEMENTE FERRER, JOSE OBRAS Y SERVICIOS 5.15 (BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CR ACTIVO 1 D 8,35 - - - - 10 12 - - -
MÉNDEZ GARATEA, SONIA EDUCACIÓN Y JUVENTUD 8.0. TÉCNICO/A DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD F ACTIVO 2 B 6,73 - - 35 - - - - - -
MERCHÁN SÁNCHEZ, GUILLERMO OBRAS Y SERVICIOS 5.4. OFICIAL MANTENIMIENTO F ACTIVO 5 C 8,52 - - - - 10 12 - - -
MILAGRO ABÁRZUZA, GORKA ÁREA DEPORTES 13.27 EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF EV - D 8,35 - - - 10 12 - - -
GÓMEZ ENCINAS, FELIPE OBRAS Y SERVICIOS 13.16 (BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CLI ACTIVO 1 D 14,35 - - - - 10 12
MINA TURRILLAS, MARÍA TERESA ÁREA DEPORTES 13.1. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 5 C 27,78 - - - - - 12 - - -
AZPIROTZ ZILBETI, AINHOA ÁREA DEPORTES 13.1.(BIS) OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - - -
MONTILLA LARRIQUETA, ÁLVARO OBRAS Y SERVICIOS 5.28. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES JAR-

DINERÍA
F ACTIVO 2 D 8,35 - - - - 10 12 - - -

MUEZ LORENTE, EVA EDUCACIÓN Y JUVENTUD 8.2. LUDOTECARIO/A (2/3 JORNADA) LF ACTIVO 4 C 8,52 - - - - - 12 - - -
MUGUIRO LARRAYA, MARÍA EUGENIA ÁREA DEPORTES 13.4. RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO Y PERSO-

NAL DE LAS INSTALACIONES
F ACTIVO 4 C 38,52 - - - - 10 12 - - -

MURILLO ZUNZARREN, IGNACIO SANTIAGO ÁREA DEPORTES 13.18. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 2 D 14,35 - - - - 10 12 - - -
NAGORE GARRIDO, AITOR SERVICIOS ECONÓMICOS * OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - - -
NAVARRO RODRÍGUEZ, GARBIÑE ÁREA CULTURA 12.5. COORDINADOR/A CULTURAL CAI ACTIVO 2 B 6,73 - - 35 - - - - -
ONSALO EGUILLOR, IDOIA SECRETARÍA-SERVICIOS GE-

NERALES
2.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - - -

ORIA MUNDÍN, MARÍA DOLORES SERVICIOS SOCIALES 6.11. TRABAJADOR/A FAMILIAR F ACTIVO 5 C 8,52 - - - - 10 12 - - -
PALACIOS ZAPICO, MARÍA JOSÉ ÁREA DEPORTES 13.2. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 7 C 27,78 - - - - - 12 - - -
ARISTU NOTARIO, ALEX ÁREA DEPORTES 13.2.(BIS) OFICIAL ADMINISTRATIVO/A CAI ACTIVO 1 C 27,78 - - - - - 12 - -
PÉREZ CORERA, RAFAEL OBRAS Y SERVICIOS 5.2. OFICIAL DE MANTENIMIENTO F ACTIVO 2 C 8,52 - - - - 10 12 - -
PÉREZ ESLAVA, JOSÉ IGNACIO OBRAS Y SERVICIOS 5.42. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES JAR-

DINERÍA
F ACTIVO 3 D 8,35 - - - - 10 12 - - -

PÉREZ SOLA, CARLOS JOSÉ OBRAS Y SERVICIOS 5.17. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CR JP 5 D 8,35 - - - - 10 12 - - -
MONREAL SÁNCHEZ, ASIER OBRAS Y SERVICIOS 5.17.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CR ACTIVO 1 D 8,35 - - - - 10 12 - - -
PÉREZ SUESCUN, JUAN JOSÉ OBRAS Y SERVICIOS 5.18. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES-ELEC-

TRICIDAD
CAI ACTIVO 1 D
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PERU BERAMENDI, ADRIANA ÁREA DEPORTES 13.00. GERENCIA DEPORTES F ACTIVO 2 A 6,73 - - 35 - - - - - -
PITILLAS LÓPEZ, IZASKUN SERVICIOS SOCIALES 6.2. TÉCNICO/A DE PREVENCIÓN E INADAPTACIÓN CAI ACTIVO 3 B 6,73 - - 35 - - - - - -
PUEBLA PÉREZ, ANA MARÍA OBRAS Y SERVICIOS 5.33. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 3 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
RAMOS SANTOS, JULIAN OBRAS Y SERVICIOS 5.6. OFICIAL DE ELECTRICIDAD CAI ACTIVO 2 C 8,52 - - - - 10 12 - - -
REDIN MARTÍNEZ, MIKEL XABIER OBRAS Y SERVICIOS 5.11. OFICIAL DE JARDINERÍA F ACTIVO 3 C 8,52 - - - - 10 12 - - -
RODRÍGUEZ GONZÁLEZ, VANESA PATRONATO DEPORTES 13.12 EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 1 D 14,35 - - - - 10 12 - - -
ROMERO FERNÁNDEZ, EVA OBRAS Y SERVICIOS 5.48. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 3 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
ROMERO ORTIZ, JAVIER ÁREA DEPORTES 13.28. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF EV - D 8,35 - - - - 10 12 - -
LUQUIN CHANDÍA, JUANA M.ª ÁREA DEPORTES 13.28.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CLI ACTIVO 1 D 8,35 - - - - 10 12
ROMERO ORTIZ, JAVIER OBRAS Y SERVICIOS 5.14 EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 2 D 8,35 - - - - 10 12
ROS HERNÁNDEZ, GABRIEL URBANISMO 5.0. ARQUITECTO/A CAI ACTIVO 1 A 13,72 - - 35 10 - - - - -
RUIZ MARTÍNEZ, ROSA GREGORIA OBRAS Y SERVICIOS 5.22. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 6 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
SALAS ARMENDARIZ, DIEGO ÁREA DEPORTES 13.17. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F EV - D 8,35 - - - 10 12 - - -
DOMECH MARTÍNEZ, JOSÉ ÁREA DEPORTES 13.17.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 1 D 8,35 - - - 10 12
SAN MARTÍN GARCÍA, JORGE ÁREA DEPORTES 13.01. COORDINACIÓN DEPORTIVA F ACTIVO 4 B 6,73 - - 35 - - - - - -
SAN MARTÍN SAN MARTÍN, MARÍA ISABEL OBRAS Y SERVICIOS 5.46. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 3 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
GAMAZO MARINA, JAVIER OBRAS Y SERVICIOS 5.46.(BIS) PEÓN LIMPIEZA CAI ACTIVO 1 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
SÁNCHEZ CALVO, CARMEN OBRAS Y SERVICIOS 5.30. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 4 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
SÁNCHEZ GARCÍA, SERGIO ÁREA DEPORTES 13.5. OFICIAL MANTENIMIENTO F ACTIVO 3 C 14,52 - - - 10 12 - - -
SANGALO ARTOLA, ITZIAR OBRAS Y SERVICIOS 5.36. PEÓN LIMPIEZA LF ACTIVO 3 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
SARASA ERICE, VIRGINIA ÁREA CULTURA 12.4. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F EV - D 14,35 - - - - 10 12 - - -
MARTINEZ SAN VICENTE, TXOMIN ÁREA CULTURA 12.4.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 1 D 14,35 - - - - 10 12
SARASATE ARRIETA, MARÍA LUISA OBRAS Y SERVICIOS 5.37. PEÓN LIMPIEZA F ACTIVO 3 E 15,77 - - - - 10 15 - - -
SENOSIAIN ECHARTE, ANA CARMEN IGUALDAD 10.0. TÉCNICO/A DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES F ACTIVO 4 B 6,73 - - 35 - - - - - -
ERDOCIAIN AZCONA, PATRICIA TERESA IGUALDAD 10.0.(BIS) TÉCNICO/A DE IGUALDAD OPORTUNIDADES CAI ACTIVO 1 B 6,73 - - 35 - - - - - -
SOLANO LABAT, ANA SECRETARÍA-SERVICIOS GE-

NERALES
2.5. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 6 C 27,78 - - - - - 12 - - X

SUCUNZA RUIZ, MAIDER SERVICIO EUSKARA 7.0. COORDINADOR/A EUSKERA F ACTIVO 3 B 6,73 - - 35 - - - - - -
TARRAGONA CASTRO, FERMÍN OBRAS Y SERVICIOS 5.56. ENCARGADO/A F ACTIVO 1 C 28,52 - - - 10 10 12 - - -
TELLETXEA EZCURRA, LUIS MANUEL ÁREA CULTURA 12.3. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF(**) ACTIVO 3 D 14,35 - - - - 10 12 - - -
TORREA GOIKOETXEA, IÑAKI ÁREA DEPORTES 13.25. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF E.E. - D 8,35 - - - - 10 12 - - -
RADA SALVATIERRA, BELÉN ÁREA DEPORTES 13.25.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CLI ACTIVO 1 D 8,35 - - - - 10 12 - - -
TXAPAR URDANGARIN, IÑAKI OBRAS Y SERVICIOS 5.9. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES MAQUI-

NISTA
F CS 2 D 18,35 - - - - 10 12 - - -

TXAPAR URDANGARIN, IÑAKI OBRAS Y SERVICIOS 5.40. OFICIAL JARDINERÍA JEFATURA DE EQUIPO F ACTIVO 2 C 18,52 - - - - 10 12 - - -
UNANUA VILLAVA, YOLANDA SERVICIOS SOCIALES 6.7. EDUCADOR/A SOCIAL F E.E. - B 6,73 - - 35 - - - - - -
DEL RIO SOLANO, ALBA SERVICIOS SOCIALES 6.7.(BIS) EDUCADOR/A SOCIAL CAI ACTIVO 1 B 6,73 - - 35 - - - - - -
URDIN PÉREZ, XABIER ÁREA DEPORTES 13.15. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F EV - D 14,35 - - - - 10 12 - - -
MERINO ALONSO, MARÍA TERESA ÁREA DEPORTES 13.15.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 2 D 14,35 - - - - 10 12
URZAINQUI IRIARTE, MAITE SERVICIOS SOCIALES 6.24. TRABAJADOR/A SOCIAL F ACTIVO 5 B 6,73 - - 35 - - - -
VALES ARISTU, GORKA OBRAS Y SERVICIOS 5.26. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F EV - D 14,35 - - - - 10 12 - - -
VILLARRUBIA URZAINQUI, PEIO OBRAS Y SERVICIOS 5.26.(BIS) EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES CAI ACTIVO 1 D 14,35 - - - - 10 12 - - -
VENTURA BASTERRICA, MARÍA VICTORIA SERVICIOS SOCIALES 6.26. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 6 C 37,78 - - - - - 12 - - -
VILLA CIRIZA, NEKANE SERVICIOS SOCIALES 6.21. TRABAJADOR/A FAMILIAR CAI ACTIVO 2 D 27,86 - - - - 10 12 - - -
VILLANUEVA MARTÍNEZ, RONCESVALLES SERVICIOS SOCIALES 6.9. TRABAJADOR/A SOCIAL LF(**) ACTIVO 5 B 6,73 - - 35 - - - - - -
ZAZPE AZPILICUETA, BEATRIZ ÁREA DEPORTES 13.33. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF ACTIVO 2 D 8,35 - - - - 10 12 - -
ZAZPE MENDIOROZ, AITOR ÁREA DEPORTES 13.32. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES LF ACTIVO 1 D 8,35 - - - - 10 12 - -
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RESERVAPUESTO  

DE TRABAJO JEFATURA DEDICACIÓN  
EXCLUSIVA

INCOMPATI-
BILIDAD

PROLONGACIÓN  
DE JORNADA RIESGO NIVEL ESPECÍFICO ESPECIAL  

DE DISPONIBILIDAD
PUESTO  

DIRECTIVO

ZOROZA CONESA, JOSEBE ÁREA DEPORTES 13.13. EMPLEADO/A DE SERVICIOS MÚLTIPLES F ACTIVO 6 D 14,35 - - - 10 12 - - - -
ZUDAIRE IGARRETA, MARÍA BEATRIZ SERVICIOS ECONÓMICOS 3.8. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A F ACTIVO 5 C 27,78 - - - - - 12 - - -
30 POLICÍA MUNICIPAL 11.30. AGENTE F ACTIVO 6 C 20 - - - - - - 45 - -
31 POLICÍA MUNICIPAL 11.22. AGENTE F ACTIVO 6 C 20 - - - - - - 45 - -
34 POLICÍA MUNICIPAL 11.17. AGENTE F ACTIVO 6 C 20 - - - - - - 45 - -
35 POLICÍA MUNICIPAL 11.33. AGENTE F ACTIVO 5 C 20 - - - - - - 45 - -
36 POLICÍA MUNICIPAL 11.31. AGENTE F ACTIVO 5 C 20 - - - - - - 45 - -
37 POLICÍA MUNICIPAL 11.13. AGENTE F ACTIVO 5 C 20 - - - - - - 45 - -
39 POLICÍA MUNICIPAL 11.11. AGENTE F ACTIVO 5 C 20 - - - - - - 45 - -
39 POLICÍA MUNICIPAL 11.7. AGENTE PRIMERO F DI 5 C 32,5 - - - - - - 45 - -
41 POLICÍA MUNICIPAL 11.5. AGENTE PRIMERO F ACTIVO 4 C 32,5 - - - - - - 45 - -
42 POLICÍA MUNICIPAL 11.28. AGENTE F ACTIVO 4 C 20 - - - - - - 45 - -
43 POLICÍA MUNICIPAL 11.24. AGENTE F ACTIVO 4 C 20 - - - - - - 45 - -
44 POLICÍA MUNICIPAL 11.35. AGENTE F ACTIVO 4 C 20 - - - - - - 45 - -
44 POLICÍA MUNICIPAL 11.6. AGENTE PRIMERO F DI 4 C 32.5 - - - - - - 45 - -
45 POLICÍA MUNICIPAL 11.16. AGENTE F EV - C 20 - - - - - - 45 - -
46 POLICÍA MUNICIPAL 11.25. AGENTE F ACTIVO 4 C 20 - - - - - - 45 - -
47 POLICÍA MUNICIPAL 11.8. AGENTE PRIMERO F ACTIVO 6 C 32,5 - - - - - - 45 - -
48 POLICÍA MUNICIPAL 11.6. AGENTE PRIMERO F EV - C 32,5 - - - - - - 45 - -
48 POLICÍA MUNICIPAL 11.1 SUBINSPECTOR F CS - B 23,75 - - - - - - 45 - -
50 POLICÍA MUNICIPAL 11.21. AGENTE F ACTIVO 3 C 20 - - - - - - 45 - -
51 POLICÍA MUNICIPAL 11.14. AGENTE F ACTIVO 4 C 20 - - - - - - 45 - -
52 POLICÍA MUNICIPAL 11.20. AGENTE F ACTIVO 3 C 20 - - - - - - 45 - -
53 POLICÍA MUNICIPAL 11.7. AGENTE PRIMERO F SE 3 C 32,5 - - - - - - 45 - -
53 POLICÍA MUNICIPAL 11.0. JEFATURA DE POLICÍA MUNICIPAL LD ACTIVO 3 - - - - - - - -
56 POLICÍA MUNICIPAL 11.34. AGENTE F ACTIVO 3 C 20 - - - - - - 45 - -
56 POLICÍA MUNICIPAL 11.4. AGENTE PRIMERO F DI 3 C 32,5 - - - - - - 45 - -
58 POLICÍA MUNICIPAL 11.15. AGENTE F EV - C 20 - - - - - - 45 - -
59 POLICÍA MUNICIPAL 11.27. AGENTE F ACTIVO 2 C 20 - - - - - - 45 - -
60 POLICÍA MUNICIPAL 11.29. AGENTE F ACTIVO 1 C 20 - - - - - - 45 - -
61 POLICÍA MUNICIPAL 11.32. AGENTE F ACTIVO 1 C 20 - - - - - - 45 - -
62 POLICÍA MUNICIPAL 11.41. AGENTE F ACTIVO 1 C 20 - - - - - - 45 - -
63 POLICÍA MUNICIPAL 11.2. AGENTE PRIMERO F ACTIVO 4 C 32,5 - - - - - - 45 - -
64 POLICÍA MUNICIPAL 11.9. AGENTE F ACTIVO 1 C 20 - - - - - - 45 - -
65 POLICÍA MUNICIPAL 11.43. AGENTE F EV - C 20 - - - - - - 45 - -
66 POLICÍA MUNICIPAL 11.26. AUXILIAR DE POLICÍA CAI ACTIVO 3 D 21 - - - - - - 45 - -
68 POLICÍA MUNICIPAL 11.15.(BIS) AUXILIAR DE POLICÍA CAI ACTIVO 2 D 21 - - - - - - 45 - -
70 POLICÍA MUNICIPAL 11.35. AUXILIAR DE POLICÍA CAI ACTIVO 1 D 21 - - - - - - 45 - -
71 POLICÍA MUNICIPAL 11.18. AGENTE F ACTIVO 1 C 20 45
72 POLICÍA MUNICIPAL 11.16. AGENTE F ACTIVO 1 C 20 - - - - - - 45 - -
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ANEXO III-VACANTES

ÁREA NÚMERO PLAZA DENOMINACIÓN DEL PUESTO
NÚMERO 

DE 
PLAZAS

NIVEL  
DE 

PRECEP-
TIVIDAD

RÉGIMEN 
JURÍDICO

NIVEL 
GRUPO

SISTEMA 
INGRESO

COMPLEMENTOS
RESERVA  

DISCAPACIDADPUESTO 
TRABAJO JEFATURA DEDICACIÓN 

EXCLUSIVA
INCOMPATI-

BILIDAD
PROLONGACIÓN 

JORNADA RIESGO NIVEL ESPECÍFICO ESPECIAL  
DE DISPONIBILIDAD

PUESTO 
DIRECTIVO

AREA SECRETARÍA SERVICIOS GENERALES
SECRETARÍA- SERVICIOS GENERALES 2.0. SECRETARIO/A GENERAL 1 7% F A CO 44,88 55 - - - - - - -
SECRETARÍA- SERVICIOS GENERALES 2.1. RESPONSABLE OAC 1 7% F C R 47,78 - - - - - 12 - -
SECRETARÍA- SERVICIOS GENERALES 2.2-2.6. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 2 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -
ÁREA SERVICIOS ECONÓMICOS
SERVICIOS ECONÓMICOS 3.0. INTERVENTOR/A 1 7% F A CO 44,88 - - 35 10 - - - -
SERVICIOS ECONÓMICOS 3.9. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN PÚBLICA RAMA 

ECONÓMICA-TESORERÍA
1 7% F A CO 13,72 - - 35 10 - - -

ÁREA URBANISMO
URBANISMO 5.0. ARQUITECTO/A
ÁREA OBRAS Y SERVICIOS
OBRAS Y SERVICIOS 5.3. OFICIAL MANTENIMIENTO 1 - F C OPO 8,52 - - - - 10 12 - -
OBRAS Y SERVICIOS 5.6. OFICIAL ELECTRICISTA 1 - F C OPO 8,52 - - - - 10 12 - -
OBRAS Y SERVICIOS 5.16-5.14. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 2 - F D OPO 8,35 - - - - 10 12 - -
OBRAS Y SERVICIOS 5.18. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES ELECTRI-

CIDAD
1 - F D OPO 8,35 - - - - 10 12 - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.40. OFICIAL JARDINERÍA JEFATURA EQUIPO 1 7% F C R 18,52 - - - 10 12 -
OBRAS Y SERVICIOS 5.43. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES MAQUI-

NISTA
1 - F D OPO 18,35 - - - - 10 12 - -

OBRAS Y SERVICIOS 5.44. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES JARDINERIA 1 - F D OPO 8,35 - - - - 10 12
OBRAS Y SERVICIOS 5.50. PEÓN LIMPIEZA 1 - LF E OPO 15,77 - - - - 10 15 - - -
OBRAS Y SERVICIOS 5.51. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -
OBRAS Y SERVICIOS 5.53. PEÓN LIMPIEZA 1 - F E OPO 15,77 - - - - 10 15 - -
OBRAS Y SERVICIOS 5.60. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 1 B2 F D OPO 8,35 - - - - 10 12 - -
ÁREA SERVICIOS SOCIALES
SERVICIOS SOCIALES 6.4. TRABAJADOR/A SOCIAL 1 7% F B CO 6,73 - - 35 - - - - -
SERVICIOS SOCIALES 6.20. DINAMIZADOR/A 1 C1 F C OPO 14,2 - - - - - 12 - -
SERVICIOS SOCIALES 6.21-6.22. TRABAJADOR/A FAMILIAR 2 7% F D CO 27,86 - - - - 10 12 - -
SERVICIOS SOCIALES 6.23. TRABAJADOR/A FAMILIAR 1 B2 F D CO 27,86 - - - - 10 12 - -
SERVICIOS SOCIALES 6.15. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 - F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -
SERVICIOS SOCIALES 6.27. OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 1 C1 F C OPO 27,78 - - - - - 12 - -
ÁREA EDUCACIÓN Y JUVENTUD
EDUCACIÓN Y JUVENTUD 9.2. AUXILIAR BIBLIOTECA 1 7% F D CO 15,01 - - - - - 12 - -
POLICÍA MUNICIPAL
POLICÍA MUNICIPAL 11.10-11.15-11.23-

11.26.–11.30.
AGENTE 1 - F C OPO 20 - - - - - - 45 - -

POLICÍA MUNICIPAL 11.4. AGENTE PRIMERO 1 C1 F C PI 32,5 - - - - - - 45 - -
POLICÍA MUNICIPAL 11.6. AGENTE PRIMERO 1 7% F C PI 32,5 - - - - - - 45 - -
ÁREA DE CULTURA
ÁREA CULTURA 12.5. COORDINADOR/A CULTURAL 1 C1 F B CO 6,73 - - 35 - - -
ÁREA DE DEPORTES
ÁREA DEPORTES 13.12. EMPLEADO/A SERVICIOS MÚLTIPLES 1 - F D OPO 14,35 - - - - 10 12 - -
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ANEXO IV.–LEYENDA

FORMAS DE PROVISIÓN SITUACIÓN ADMINISTRATIVA TIPOS DE PERSONAL OTROS GRADOS

OPO: OPOSICIÓN

CO: CONCURSO-OPOSICIÓN

R: RESTRINGIDA

LD: LIBRE DESIGNACIÓN

EXT: A EXTINGUIR

CAC: CONCURSO DE ASCENSO DE CATEGORÍA

SE: SERVICIOS ESPECIALES

EV: EXCEDENCIA VOLUNTARIA

EE: EXCEDENCIA ESPECIAL

CS: COMISIÓN SERVICIOS

IP: INVALIDEZ PERMANENTE

JP: JUBILACIÓN PARCIAL

DI: DESIGNACIÓN INTERINA

F: FUNCIONARIO

LF: LABORAL FIJO

CAI: CONTRATADO ADMINISTRATIVO INTERINIDAD

PE: PERSONAL EVENTUAL

LT: LABORAL TEMPORAL

LI: LABORAL INDEFINIDO

CR: CONTRATO RELEVO

CLI: CONTRATADO LABORAL INTERINIDAD

LINF: POR SENTENCIA JUDICIAL

BIS: CONTRATACIONES INTERINAS SUSTITUCIÓN PERSONAL

(*)  PERSONAL CONTRATADO DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 88.1 DEL DECRETO FORAL 
LEGISLATIVO 251/1993.

(**)  POR SENTENCIA JUDICIAL

7

6

5

4

3

2

1

54%

45%

36%

27%

18%

9%

SIN RETRIBUCIÓN


